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REUNION OLN SAN CARLOS
CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Fecha dela : 10 - 03 - 2025.
reunion
Participantes: - Diosys Jiménez M - Gestora Territorial.

- Leslie San Martin L — Gestora Territorial.
Se adjunta lista de asistencia Consejo Consultivo mes de marzo 2025.

Tabla de la Reunion

- Presentacion del plan piloto de trabajo que se desarrollara en los CCCNNA y
Consejos de Salud.

- Eleccion de directiva y delegacidn de roles afio 2025.

- Formacidn de las comisiones segun tematicas.

- Se informa sobre los proyectos que estan siendo ejecutados en la comuna “Crecer
en comunidad” y "Transformando barrios™.

- Presentacion de los equipos de salud.

e En primer lugar, se da inicio a la sesion a las 10:15 hrs, saludando a cada estudiante,
quienes en compaiiia de sus docentes asistieron al primer Consejo Consultivo del afio, el
que inicia con la presentacion del Plan de trabajo piloto que se llevara a cabo durante
todo el afio escolar a través de los CCCNNA y Consejo de Salud impulsados por CESFAM
Dr. José Duran Trujillo y CESFAM Teresa Baldecchi, los que trabajaran mensualmente de
forma intercalada. Se les explica que este plan piloto tiene como objetivo que ellos en
calidad de estudiantes deben ser actores activos en el sistema escolar, manifestando sus
necesidades y demandas segun el nivel de importancia que puedan tener de acuerdo a
las diferentes temdticas que sean de su interés, ya sea, en el ambito educativo como
comunitario y como actores activos puedan tomar acciones de mejora ante esas
situaciones que ellos consideren que les afectan.

e Luego de esta explicacion, se procedid a generar una instancia donde se les permitio a
cada NNA presentarse a cada, identificando su unidad educativa a la que representaba
cada uno/a, esta instancia dio pie para elegir democraticamente la nueva directiva afio
2025, conformada por presidente/a y secretaria/o.

e Los representantes a los respectivos cargos elegidos fueron:
- Emilia Burgos — presidenta (Colegio Concepcion).
- Maya Fonseca — secretaria (Instituto Santa Maria).

e Luego de la eleccidon de la directiva, la que se llevd a cabo mediante votacidn con los
asistentes de forma presencial y remota; se procede a explicar que se deben conformar
las comisiones segln las tematicas establecidas, siendo elegidas de acuerdo a los
intereses de cada uno de los estudiantes, esto se realiza con la finalidad de efectuar un
levantamiento de las necesidades presentes para posteriormente desarrollar propuestas
en funcién de resolverlas.
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Continuando con la tabla, se procede a la eleccion de las comisiones para trabajar los
ejes de INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD, CULTURA Y ARTES, SALUD, JUVENTUD,
DEPORTES, EDUCACION Y MEDIOAMBIENTE. Lo anterior se realiza con la finalidad de
considerar la participacion vinculante con los actores estratégicos, como también la
incidencia y representatividad en la toma de decisiones.

Nombre estudiante Comision/ area
Emilia Burgos Educacion
Nombre estudiante Comision/ area
Benjamin Manriquez Salud
Nombre estudiante Comision/ area
Maira Mercado
Angel Aravena Arte y Cultura
Nombre estudiante Comision/ area
Nicolas Ortiz Seguridad
Nombre estudiante Comisién/ area
Nicolas Ortiz

Infraestructura
Nombre estudiante Comisién/ area
Benjamin Manriquez
Angel Aravena Deporte y Recreacion
Nicolas Ortiz
Nombre estudiante Comisién/ area
Emilia Burgos

Juventud
Nombre estudiante Comisién/ area
Millaray Romero
Maya Fonseca Medioambiente
Emilia Campos

e De lo anterior se acuerda que se reforzara en préoxima sesion del CCCNNA la publicacién
de las comisiones y quienes participaran y representan a cada una de ellas.

e Continuando con la tabla se presenta al CCCNNA los proyectos que se estan ejecutando
desde la OLN para el trabajo con NNA y sus familias en nuestra comuna, mencionado los
siguientes:

“Transformando Barrios” programa que busca el trabajo colaborativo institucional
y favorecer de forma integral el bienestar de los NNA y sus familias en su territorio
(en comunidad) integrando componentes de diagnodstico y planificacion del espacio
fisico y de la promocion del apoyo social en la crianza, disposicion de espacios
fisicos para el apoyo social en la crianza y componente de la participacién y apoyo
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social en la crianza. Posee financiamiento desde la MIDESO y el sector beneficiado
por el proyecto es Villa Los Poetas.

- “Crecer en comunidad” Programa que busca generar un plan integral para el
bienestar de NNA y sus familias. Posee financiamiento desde SENDA regional. Se
encuentra siendo ejecutado en el territorio de V. Virgen del Camino.

e Consejo de salud Inicia sesion a las 11:00 hrs, partiendo con una dindmica de juego, que
permite romper distancia y conocerse entre pares. Posteriormente realizan una
presentacion del equipo compuesto por Matrona, Psicéloga y Nutricionista.

e las profesionales del area de salud, realizan la bajada de informacion para los estudiantes
conozcan de lo que se trata el consejo; cudles son las tematicas en salud, las ofertas y
resolucién de dudas.

e Se informa sobre las actividades de promocién y diagnostico participativo el que
establece 4 componentes:

- Consumo de alcohol y drogas.

- Trastorno de la conducta alimentaria.
- Autocuidado (baja autoestima).

- Embarazo adolescente.

e Posterior a las temdticas sefialadas las profesionales del consejo de salud, piden la
opinion de los estudiantes sobre lo sefialado, con el propdsito de darles la oportunidad
de expresarse de acuerdo a sus experiencias y asi puedan definir estrategias para
intervenir estas problematicas e identificar los factores protectores.

Se cierra la sesion siendo las 11.45 min

Acuerdos:
e Antesde finalizar se recuerda la fecha del préximo encuentro programado para realizarse
en el mes de abril miércoles 01.
e la préxima sesion se presentaran las comisiones y representantes electos.

Lo indicado.
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REUNION OLN SAN CARLOS
Mesa De Articulacion Interinstitucional Comunal — (MAI)

Fechadela : 18-03-2025.
reunion
Participantes: - Diosys Jiménez M - Gestora Territorial.

- Leslie San Martin L — Gestora Territorial.
Se adjunta lista de asistencia de Mesa de Articulacidn Interinstitucional mes
de marzo 2025.

Tabla de la Reunidn:

- Presentacion de los representantes de la Gestion Territorial de OLN en la Mesa de
Articulacion Interinstitucional.

- Socializacion de codigo QR para levantar denuncias en linea a través de la fiscalia.

- Presentacion de los componentes de OLN.

- Contextualizacion de lo que tratan las MAI (Roles y funciones, integrantes, comisiones
y periodicidad).

- Socializacion del catdlogo de oferta de Corporacién Padre Chango, ademds de
proyectos que se encuentran siendo ejecutados en el territorio: Crecer en comunidad,
Villa La Virgen — Transformando Barrios, Villa Los Poetas.

- Contextualizacion del Consejo Consultivo con NNA.

- Retroalimentacion de levantamiento de brechas afio 2024.

- Actualizacion de brechas 2025.

- Posibles propuestas de solucidn - acciones.

- Espacio de presentacion de los nuevos participantes a la MAI, tales como, agrupaciones,
corporaciones, servicios de salud entre otros.

- Socializacion del catalogo de oferta de todos los servicios, programas, organizaciones,
etc.

1. En primer lugar, se da inicio a la primera mesa de articulacién interinstitucional del afio
correspondiente al mes de marzo, la sesion comienza a las 15:10 hrs, con la participacion
de mas de 50 representantes de los diferentes servicios, programas, organizaciones,
agrupaciones, corporaciones entre otros, quienes trabajan a nivel local y/o regional; cabe
sefalar que algunos de los participantes convocados asistian por primera vez a la Mesa
de articulacion interinstitucional.

2. Se procede a dar informacién importante desde la fiscalia con respecto a otra modalidad
para levantar denuncias, a través de un cddigo QR, el que fue sociabilizado con todos los
asistentes.

3. Posteriormente; se da inicio a una presentacion a través de una ppt, principalmente para
contextualizar a los oyentes sobre los componentes que sostiene la OLN, y el mecanismo
en el que se encuentran operando las MAI y cudl es su propdsito.

4. Se informa a la convocatoria sobre la visita de la Corporacidn Padre Chango en contexto
del Circuito de Protecciéon y Mesa de Promocién, donde se sociabilizo el catdlogo de
oferta que esta entidad posee, facilitando el acceso a la informaciéon a todos los
asistentes. También se hace mencién a los dos proyectos que se encuentran siendo
ejecutados en el territorio, tales como: Transformando Barrios, Villa Los Poetas y Crecer
en Comunidad, Villa La Virgen accionando directamente de acuerdo a las necesidades de
los NNA.

- Seles presenta el Plan de trabajo piloto que se llevara a cabo durante todo el afio con
los NNA a través de los Consejos Consultivos y Consejos de Salud impulsados por

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
SAN CARLOS



N4 Chile Y/

\Z - MUNICIPALIDAD
"\ crece Mas OFICINA LOCAL DE LA NINEZ S San Carlos
Oficina Local de la Nifiez SAN CARLOS, REGION DE NUBLE Plara tobe 4Tt

San Carlos, Nuble

CESFAM Dr. José Duran Trujillo y CESFAM Teresa Baldecchi, informandoles que
trabajaran mensualmente de forma intercalada abordando las siguientes tematicas:
Consumo de alcohol y drogas, Trastorno de la conducta alimentaria, Autocuidado
(baja autoestima) y Embarazo adolescente. Se les explica modalidad de trabajo del
plan piloto, el que se encuentra funcionando mediante la elaboracién de una
directiva y comisiones, se les explica que los NNA deben tomar el rol de actores
activos en todos los entornos donde se desenvuelven, ya sea, educacién, salud,
comunidad, etc. Se les informa a los presentes que los NNA que participan de este
consejo consultivo deben ser los actores responsables de exponer sus necesidades y
demandas segln el nivel de interés de acuerdo a las diferentes tematicas (salud,
educacidén, arte y cultura, seguridad, infraestructura, deportes, medio ambiente,
etc.). Ademas, se les informo a los asistentes a la mesa que estos actores del CCCNNA,
iban a ser participes a lo menos en 2 ocasiones en la MAIC con el propdsito de que
puedan exponer el trabajo realizado siendo representados por la directiva o
cualquiera de los participantes.

5. Segun lo trabajado el afio 2024, se realizé una retroalimentacion del levantamiento de
brechas, en donde el 2025 se mantuvieron los nudos criticos principalmente en el area
de salud, programa de salud mental — inexistencia de atencion psiquiatria adulto/infantil
ambulatorio, inexistencia de tratamiento ambulatorio residencial para el consumo de
drogas y alcohol en la comuna para la poblacién gestante, infanto juvenil y adulta, Nulo
Trabajo especializado con poblacién migrante especialmente con NNA (sello), Atencién
Primaria con NNA con condicién neurodivergente 94 atenciones y existencia de lista de
espera de 6 meses — 60 horas para psicéloga de PASMI, Inexistencia de Programa de
apoyo e identidad de género (incluido en programa de salud mental).

6. Finalmente se presentaron todos los nuevos integrantes invitados a participar de la MAIC,
tales como, Agrupacién Vivamos el Autismo, Fundacion Manos Extendidas, Agrupacion
de padres con Hijos con Sindrome de Down, Agrupacion Nachin Bakan, Organizacion
teatro La Matriz, Agrupacion TGD.

7. Se da por terminada la sesién a las 17:00 hrs.

Acuerdos:
- Sociabilizar cronograma mensual de actividades que involucren a NNA y sus
familias.
- Sociabilizar catidlogo de oferta de los nuevos participantes y los pendientes
asistentes a la MAL.
- Elaboracidén de diagnodstico participativo con todos los actores involucrados con el
propésito de crear la politica comunal de nifiez.
Lo indicado.
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