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1. INFORMACIÓN GESTIÓN DIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIO 

AÑO 2022 

 

El Plan de Desarrollo Comunal, presenta dentro de su imagen objetivo, el Desarrollo 
Social,  que pretende “promover la integración social de los habitantes de la comuna de 
San Carlos, integrando a niños, jóvenes, adultos mayores y personas en situación de 
discapacidad para así potenciar su desarrollo social y económico” visión que se integra 
perfectamente en el que hacer de la Dirección de Desarrollo Comunitario. 

Es así, que en su estructura de funcionamiento se encuentra dentro de su reglamento 
organizacional, tres Departamentos; Departamento Desarrollo Social, Departamento de 
Fomento Productivo y Departamento de Organizaciones Comunitarias, los cuales se 
insertan distintas  Seccione que abordan temas como desarrollo social, deporte, vivienda, 
cultura, entre otros. 

Cada una de estas sub unidades, deben realizar funciones establecidas en este 
reglamento, permitiendo gestionar recursos en pos del desarrollo social y económico de la 
comuna. 

Para el cumplimiento de los objetivos y acciones que se plantean, la municipalidad lo puede 
efectuar, directamente y/o en coordinación con otros organismos del estado, según lo 
señalado en el artículo 1° de la  Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades. 

Es por ello, que en el año 2022, la Municipalidad, representado por su Alcalde señor 
Gastón Suazo Soto, a través de la Dirección de Desarrollo Comunitario desarrolló distintas 
acciones en beneficio de la comunidad con  recursos municipales y otros provenientes de 
entidades del estado. 

El presente trabajo da a conocer estas gestiones, mediantes sus programas Sociales, 
Culturales y Recreativos.  
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PRESUPUESTO GESTIONADO A TRAVÉS DE LOS PROGRAMAS 

AÑO 2022 

N° NOMBRE PROGRAMA RECURSOS 
MUNICIPALES 

$ 

RECURSOS 
EXTERNOS 

$ 
1 Asistencia Social 453.200.533  
2 Becas Artística y cultural Los  Ángeles 

Negros  
10.000.000  

3 Becas Alumno Educación Superior 250.000.000  
4 Becas especiales y otros gastos 15.000.000  
5 Discapacidad 13.479.136  
6 Programa Familia 116.831.750 157.015.200 
7 EJE 1.188.000 4.608.000 
8 Mejoramiento Sanitario y Accesibilidad 

en sectores Rurales 
41138595  

9 Red Local de Apoyo y cuidado 0 136.461.070 
10 Registro social de hogares 0 20.549.042 
11 Ahorro para la vivienda 25.000.000  
12 Habitabilidad  28.700.000 
13 Programa Apoyo A La Seguridad 

Alimentaria (Autoconsumo) 
3.600.000 10.800.000 

14 Vínculos Acompañamiento Integral 
Con Enfoque Ocupacional Versión 17 

 26.071.000 

15 Chile Crece contigo 0  
16 Centro días (CEDAM) 35.383.264 26.083.461 
17 Personas Mayores 106.706.253  
18 FIADI (Chile crese contigo) 0 5.830.000 
19 De 4 a 7 31.314.345  
20 Residencia Estudiantil Familiar 4.836.300 8.908.200 
21 OPD 74.756.256 95.811.879 
22 Centro de la Mujer 31.026.216 110.221.689 
23 Programa de la Mujer/hoy Programa de 

la Mujer y Género 
39.890.000  

24 Centro reeducación de hombres 3.820.000 62.900.521 
25 SENDA 53.184.680 76.427.528 
26 Fortalecimiento Organizaciones 

Comunitarias 
130.020.860  

27 Mujeres Jefas de Hogar 23.883.929  
28 Turismo 48.220.000  
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29 PRODESAL   
30 Unidad de Apoyo Territorial Agrícola 

para el Autoconsumo Familiar 
42.940.000  

31 Fomento Productivo  45.075.863 9.000.000 
32 OMIL 22.985.592 35.300.000 
33 Programa de regularización de la 

pequeña propiedad raíz 
25.922.928  

34 Salud Pública Veterinaria y Tenencia 
Responsable de Mascotas. 

49.819.873  

35 Conciencia medio ambiental 78.306.540 1.250.000 
36 Comunicaciones, difusión actividades 

municipales 
130.200.337  

37 Deporte para todos 205.000.000  
38 Participación de Organizaciones 

Deportivas y/o recreativas 
2.211.000  

39 PRODESAL 119.510.000 217.112.628 
40 Apoyo en el Diseño Técnico a 

Organizaciones Comunitaria 
137.500.000  

41 DIDECO en Terreno 46.000.000  
 TOTAL 2.372.876.387 1.033.050.218 

 

PROGRAMAS RECREACIONALES 

N° NOMBRE PROGRAMA PRESUPUESTO EJECUTADO 
$ 

1 Jóvenes 88.401.119 
2 Participación de Organizaciones 

Deportivas y/o recreativas 
2.211.000 

 TOTAL 90.612.119 
 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

PROGRAMAS CULTURALES 

N° NOMBRE PROGRAMA RECURSOS MUNICIPALES  
$ 

RECURSOS EXTERNOS 
$ 

1 Casa Museo 126.750.000  
2 Centro Cultural 221.621.314 41.171.962 
3 Bafón 45.646.168  

 TOTAL 394.017.482 41.171.962 

 

CONVENIOS 

N° Nombre Del Programa Institución Aporte 
Municipal 

$ 

Aporte 
Institución 

$ 
1 Residencia familiar 

estudiantil 
Junta Nacional de 
Auxilio escolar y Becas  

4.836.300  8.908.200 

2 Centro de Reeducación 
de Hombres San Carlos 

 Servicio Nacional de la 
Mujer y equidad de 
genero 

3.820.000 62.900.521 

3 Programa de Sistema de 
Certificación Ambiental 
Municipal (SCAM) del 
Programa Conciencia 
Ambiental 

Ministerio del Medio 
Ambiente 

78.306.540 1.250.000 

4 Red Local De Apoyos Y 
Cuidados 

Ministerio de desarrollo 
social y familia 

0 136.461.070 

5 Registro Social de 
Hogares 

Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia 

0  20.549.042 

6 Programa Social Centro 
de la Mujer 

Servicio Nacional de la 
Mujer y equidad de 
genero 

31.026.216 110.221.689 

7 Centro diurno comunitario 
de Centro Día del Adulto 
Mayor 

Servicio Nacional del 
Adulto Mayor 

35.383.264 $26.083.461 

8 Programa social Fondo de 
Intervenciones de Apoyo 
al Desarrollo Infantil ( 
FIADI) Programa piloto 
MODALIDAD 
PSICOSOCIAL, 
 Chile Crece Contigo 

Ministerio Desarrollo 
Social 

0 5.830.000 

9 Centro Cultural San 
Carlos de Itihue 

Ministerio de Culturas, 
Las Artes y el 
Patrimonio. 

221.621.314 41.171.962 
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10 Programa Familias Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social FOSIS 
 

116.831.750 157.015.200 

11 EJE Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social  FOSIS 
 

1.188.000 4.608.000 

12 Oficina de Protección de 
Derechos de la Infancia y 
Adolescencia (OPD) 

Servicio Nacional de 
Protección a la Niñez y 
Adolescencia 

74.756.256 95.811.879 

13 Programa Social Omil/ 
Programa Fortalecimiento 
Omil 

Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo 
SENCE 

22.985.592 35.300.000 

14 Fomento Productivo    
15 Programa Prodesal Instituto Nacional de 

Desarrollo Agropecuario 
INDAP 

119.510.000 217.112.628 

16 Senda -Proviene Servicio Nacional para 
la prevención y 
rehabilitación del 
consumo de drogas y 
alcohol (Senda) 

53.184.680 76.427.528 

17 Habitabilidad Ministerio De Desarrollo 
Social Y Familia 

0 28.700.000 

18 Vínculos 
Acompañamiento Integral 
Con Enfoque Ocupacional 
Versión 17 

Ministerio De Desarrollo 
Social Y Familia 

0 26.071.000 

19 Programa Apoyo A La 
Seguridad Alimentaria 
(Autoconsumo) 

Ministerio De Desarrollo 
Social Y Familia 

3.600.000 10.800.000 

20 Fomento Productivo/ 
Programa Siembra por 
Chile 

Subsecretaría de 
Agricultura 

 9.000.000 

  TOTAL 767.049.912 1.033.050.218 
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RESUMEN  

PRESUPUESTO GESTIONADO A TRAVÉS DE LOS PROGRAMAS 

AÑO 2022 

 

Programas Recursos Municipales  Recursos Externos 
Programas sociales 2.372.876.387 1.033.050.218 
Programas recreacionales 90.612.119  
Programas culturales 394.017.482 41.171.962 

TOTAL 2.857.505.988 1.074.222.180 
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2. RESUMEN OBJETIVO, Y DESCRIBIENDO ALGUNAS ACTIVIDADES 
DESTACADAS, PROGRAMAS DE LAS DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

COMUNITARIO 

 

PROGRAMA CENTRO DÍA DEL ADULTO MAYOR 

Objetivo:  

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores más vulnerables con 

dependencia leve de la comuna de San Carlos, a través de mantención o mejoramiento de 

la funcionalidad. 

Actividades: 

 Terapias funcionales  

 Terapias cognitivas  

 Terapias psicoafectivas 

 Actividades educativas y sociales  

 Talleres al cuidador  

 Actividades de vinculación con el medio 
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CENTRO DE REEDUCACIÓN DE HOMBRES SAN CARLOS 

Objetivo: 

Promover y favorecer mediante la atención psicosocioeducativa especializada la 

disminución y prevención de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en 

el ámbito de pareja, así como las posibilidades de reincidencia de ésta. 

Actividades: 

 Línea Prevención 

 Línea Atención 

SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 

Objetivo: 

Prevenir, disminuir y/o retardar el consumo de alcohol y otras drogas en toda la población 

objetivo de acuerdo a los 3 Programas que se desarrollan en la comuna y que son: SENDA 

PREVIENE EN LA COMUNA, PARENTALIDAD Y PREPARA2. 

Actividades: 

 Taller de jóvenes líderes en prevención de drogas 

 16 Puerta a Puerta de prevención 

 Difusión radial 

 Escuela de verano de prevención en 3 sectores  

 Noticias en redes sociales de Senda Previene San Carlos 
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 Campañas de fines de semana largo 

 21 Feria informativas de Prevención 

 Hitos comunicacionales del Programa Senda Previene 

 2 actividades recreativas familiares 

 2 Seminarios de Prevención 

 Preparados 1 y 2-Capacitaciones del Continuo Preventivo 

 Preparados 1 y 2-Implementación material Continuo preventivo 

 Preparados 1 y 2- Implementación material Continuo Preventivo 

 Preparados 1 y 2-Asesoría y seguimiento de continuo preventivo  en EE 

 Elaboración de Protocolo de actuación de detección temprana del consumo de 

drogas y alcohol al interior de los EE. 

 Preparados 1 y 2-Capacitaciones temáticas preventivas 

 Elige Vivir Sin Drogas-Mesa comunal Elige Vivir Sin Drogas 

 Elige vivir sin drogas: 9 Establecimientos educacionales implementan el Programa 

Elige vivir sin drogas 

 Elige Vivir sin drogas: Mesas de trabajo con Establecimientos educacionales 

 Elige Vivir Sin Drogas-Taller de sensibilización 

 Elige Vivir Sin Drogas-Ferias Preventivas EVSD 

 Elige Vivir Sin Drogas-Talleres Socioemocionales 

 Trabajar con calidad de vida (TCV) en PYME (pequeña y mediana empresa) 

 Trabajar con calidad de vida (TCV) en MYPE ( mediana y pequeña empresa) 

 Trabajar con calidad de vida (TCV)  Estrategia (Habilidades preventivas 

parentales) HPP 
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 Jornada de cierre Trabajar con calidad de vida (PYME, MYPE Y HPP) 

 Realización de buena práctica preventiva en Comfrut 

 Realización de buena práctica en Constructora José Miguel García 

 3 sectores comunitarios implementan un Plan de Prevención 

 Parentalidad-Sensibilización 

 Parentalidad-Capacitación de actor clave 

 Parentalidad-Taller de Habilidades Parentales 

 Elaboración de cápsulas informativas de Piscoeducación en Estilos de  crianza y 

parentalidad   

 Charla de Parentalidad positiva 

 Firma de cartas compromiso en 3 Establecimientos Educacionales que 

implementan el Programa Prepara2 

 Implementación del Programa Prepara2 en modalidad selectiva (grupos) en 3 

Establecimientos Educacionales 

 Implementación del Programa Prepara2 en modalidad Indicada  (Atención de 

casos ) en 3 Establecimientos Educacionales 
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PROGRAMA SALUD PÚBLICA VETERINARIA Y TENENCIA 
RESPONSABLE DE MASCOTAS  

Objetivo: 

Fomentar la tenencia responsable de mascotas, sus cuidados, bien estar y el control de 

su natalidad, además de colaborar con la mantención de un buen estado sanitario a nivel 

ambiental en nuestros usuarios solicitantes protegiéndolos de los daños que se originan a 

raíz de la presencia de plagas domésticas, resguardando así la salud pública de la 

comunidad y favoreciendo la prevención de zoonosis. 

Actividades: 

 Atención de usuarios en oficina 

 Esterilización de mascotas. 

 Implantación de microchip identificatorio en mascotas. 

 Emisión de licencias para el registro nacional de animales de compañía.  

 Atención veterinaria a mascotas. 

 Atención veterinaria de tipo sanitaria a mascotas. 

 Desratizaciones y asesorías en exclusión de murciélagos 

 Desinsectación en hogar de ancianos socialmente vulnerable 
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PROGRAMA JOVENES 

Objetivo: 

El Programa Jóvenes tiene como objetivo promover el desarrollo integral de las y los 

jóvenes de la comuna, mediante la implementación de un Plan de Intervención Comunal, 

basado en siete ejes estratégicos de acción:  

o Educación 

o Participación y ciudadanía 

o Salud joven 

o Cultura 

o Solidaridad y voluntariado 

o Deporte y recreación 

o Postulación a proyectos. 

Actividades: 

 Infocentros: 

 Taller: artes marciales, pilates, danza árabe, zumba, iniciación deportiva, de lengua 

de señas, composición musical, fotografía, yoga, teatro, huertos urbanos, canto, 

inglés básico, educación financiera, Excel intermedio,  emprendimiento: Crea tu plan 

de negocio, marketing digital en RR.SS, cueca, aerobox, astronomía, defensa 

personal femenino,  toques básicos del chinchin, reciclaje textil, danza tribal, “Vive 

libre de drogas y bulling FFOIP 2022, arte entretenido para jóvenes con síndrome 

de down. 
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 Encuesta: “La opinión de la juventud sancarlina nos importa”. 

 Difusión radial. 

 Exhibición “Portales, La última carta”. 

 Celebración día mundial del deporte y de la actividad física. 

 Charla de educación sexual e ITS. 

 Campaña de ropa de invierno para personas en situación de calle. 

 Onces a personas en situación de calle. 

 Sesiones musicales en tu liceo. 

 Finalización talleres OMJ primer semestre. 

 Charla informativa. 

 Charla “Derecho espacial, regulando la casa común”. 

 Recreos entretenidos. 

 Cierre mes de la juventud. 

 Observación del cielo. 

 Primer Festival de Cine Escolar. 

 Plaza de la Música Fest 

 Observación de la Luna. 

 XIX Campeonato de Artes Marciales “Santo Patrono 2022”. 

 Observación del cielo nocturno. 

 Firma convenio Dispensador preservativos femeninos. 

 Fortalecimiento y apoyo a la gestión dirigencial. 

 Asistencia a diversas ferias de difusión. 

 Campamento sector Maitenal, San Fabián. 
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 Finalización talleres OMJ segundo semestre. 

REGULARIZACIÓN DE LA POSESIÓN DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD 
RAÍZ 

Objetivo: 

El programa tiene como objetivo inmediato asesorar y orientar a los habitantes de la 

comuna de San Carlos y de sus sectores rurales en el proceso de regularización de la 

posesión que una persona ha mantenido sobre un terreno, de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto Ley N°2.695. Por otra parte, también se realiza asesoría y 

orientación jurídica a los usuarios en el procedimiento administrativo de  posesión efectiva 

intestada que tiene lugar ante el Servicio de Registro Civil e Identificación, y ante el proceso 

de subdivisión que establece el Decreto Ley 3.516 letra j), conocido popularmente como 

“Ley Sabag”. 

Actividades: 

 Asesoría en la Regularización  de la pequeña propiedad raíz 

 Asesoría en la obtención Posesión efectiva intestada. 

 Asesoría en la subdivisión predios rústico 

 Mensura pequeña propiedad 
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 

Objetivo: 

Focalizar la correcta entrega de beneficios que el Estado otorga a través de un conjunto 

amplio de subsidios y programas sociales, de acuerdo a una Calificación Socioeconómica 

Actividades: 

Ejecutar convenio de transferencia de recursos entre  el Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia y la Municipalidad de San Carlos 

DEPORTE PARA TODOS 

Objetivos: 

Fomentar la práctica deportiva en la comuna, mediante la ejecución de una serie de 

actividades deportivo-recreativas durante el año 2022, que beneficien a niños y niñas, 

jóvenes, adultos y personas mayores. 

 Actividades: Talleres y escuelas deportivo/recreativas 

 Eventos/encuentros Deportivos 

 Fortalecimiento y apoyo a la gestión deportiva dirigencial 
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PARTICIPACIÓN DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y/O 
RECREATIVAS 

Objetivos: 

Financiar traslados para organizaciones deportivas locales, que lo requieran, para 

representar a la comuna de San Carlos en actividades de carácter provincial, regional, 

nacional o internacional. 

Actividades: 

 Traslado 

OFICINA MEDIO AMBIENTE 

Objetivo: 

Implementar programa de educación cívica ambiental, gestión de residuos orgánicos e 

inorgánicos, eficiencia hídrica y energética, contaminación atmosférica y programas pilotos 

de reciclaje a nivel comunal, con motivo de concientizar y crear actitudes que mejoren la 

calidad de vida de la comunidad sancarlina relacionados a la conservación y cuidado del 

entorno natural.   

Actividades: 

 Ejecutar charlas/capacitaciones medioambientales a diversos actores de la comuna 

de San Carlos. 

 Educación ambiental y difusión de efemérides ambientales. 
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 Instalación de puntos verdes en sectores urbanos y rurales de la comuna de San 

Carlos. 

 Ejecutar Programa Sistema de Certificación Ambiental Municipal (SCAM)".  

 Plan de manejo de disminución de residuos sólidos domiciliarios. 

 Incentivar ingreso de establecimientos educacionales (E.E.) a proceso SNCAE. 

 Limpieza de puntos verdes en Comuna de San Carlos.  

 Formulación de proyectos medioambientales 

 Ejecutar programa de contenerización de RSD 

 Ejecución de operativos de reciclaje de materiales en desuso. 

 Instalación de señalética ambiental 

BECA ARTÍSTICA Y CULTURAL LOS ANGELES NEGROS 

Objetivo: 

Apoyar económicamente a jóvenes con talentos artísticos de las áreas y disciplinas 

artísticas tales como artes visuales y audiovisuales, artes escénicas, música, literatura, 

artes integradas y gestión cultural, que cursen estudios de educación superior de la 

Comuna de San Carlos, para que puedan solventar gastos que deriven de dicha actividad. 

Actividades: 

 Postulantes beca Artística y Cultural los Ángeles Negros. 

 Renovantes beca Artística y Cultural los Ángeles Negros. 
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BECAS PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Objetivo: 

Apoyar económicamente a jóvenes sancarlinos de escasos recursos que cursen estudios 

de educación superior con la finalidad de que pueda solventar gastos asociados a dicha 

actividad 

Actividades: 

 Pago beca municipal de postulantes y renovantes durante el primer semestre 

2022 

 Pago beca municipal de postulantes y renovantes durante el segundo semestre 

2022 

BECAS ESPECIALES 

Objetivo: 

Apoyar económicamente  a jóvenes de San Carlos, de escasos recursos, con talentos o 

que requieran realizar especializaciones a nivel nacional o regional, etc, para que puedan 

solventar gastos que deriven de dicha actividad. 

Actividades: 

 Entrega de Becas especiales 
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MUJERES JEFAS DE HOGAR 

Objetivo: 

Promover la  autonomía económica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto 

de herramientas que  les permitan generar, gestionar  ingresos y recursos propios a partir 

del trabajo remunerado, el acceso  a la oferta pública y de oportunidades de conciliación 

trabajo remunerado, doméstico y de cuidados. 

Actividades: 

 Curso de Conducción Licencia clase B 

 Curso de Manicura Permanente e Integral 

 Curso de Gasfitería 

 Curso de Computación Nivel Avanzado 

 Alfabetización Digital con entrega de equipo, SENCE 

 Postulación de Beneficiaras a Fondos Concursables SERCOTEC 

 Postulación de Beneficiaras a Fondos Concursables FOSIS 

 Postulación de Beneficiaras a Fondos Concursables Capital Semilla – 

SERNAMEG 

DESARROLLO TURÍSTICO 

Objetivo: 

Gestionar la actividad turística de la comuna de San Carlos, promoviendo una alternativa 

efectiva para la economía local, de manera sustentable, fortaleciendo la variedad de 
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ofertas, incentivando la cooperación entre el municipio, el área privada y la comunidad, 

con el fin de tener una mejor calidad de vida para vecinos, vecinas y visitantes 

Actividades: 

 Café Literario en el Museo Primera Versión. 

 Feria Expo Creadores de Punilla 

 Conmemoración Santo Patrono 

 Fiesta de La Primavera 

 Feria Expo Creadores Segunda Versión 

 Vacaciones Tercera Edad 

 Participación en ferias de difusión 

 Participación en Red de Turismo Municipal 

OFICINA DE DISCAPACIDAD 

Objetivo: 

Promover, orientar y apoyar a la comunidad en temáticas de discapacidad  

Actividades: 

 Charlas inclusivas 

 Participación en  ferias inclusivas 

 Conversatorio 

 Postulación a proyecto fondos SENADIS 

 Ayudas Técnicas otorgadas 
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UNIDAD DE APOYO TERRITORIAL AGRÍCOLA PARA EL 
AUTOCONSUMO FAMILIAR 

Objetivo: 

Colaborar para apoyar eficazmente a las/los campesinos y/o pequeños productores 

agrícolas de familias rurales y urbanos de la periferia, que no pertenezcan a Prodesal o 

INDAP, con la finalidad de contribuir al autoconsumo y ahorro familiar, mejorando su 

calidad de vida. 

Actividades: 

 Capacitación introductoria invernadero y gallinero. 

 Alimentación de aves y Cultivo de hortalizas 

 ¿Cómo construir el invernadero y gallinero? 

 Entrega de Materiales de construcción sector el Torreón 

 Control de enfermedades y tratamientos en aves de traspatio. Instalación de cintas 

de riego. 

 Control de plagas y enfermedades en hortalizas. 

 Inspección de gallineros e invernaderos. 

 Visita de seguimiento de gallineros e invernaderos 

 Entrega de pack de materiales para instalar cintas de riego 

 Entrega de árboles nativos facilitados por la oficina de medio ambiente. 

 Visita Unidad de Gestión Hortícola y Huerto de plantas medicinales de la 

Universidad de Concepción Campus Chillán. 

 Aplicación de encuesta de Satisfacción usuaria 
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FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

Objetivo: 

Contribuir al fortalecimiento de las Organizaciones Territoriales, Funcionales de la comuna 

y de grupos informales, por medio de la entrega de información y conocimiento para la 

gestión interna, según el marco normativo de organizaciones, apoyando al desarrollo de 

actividades de participación y de mejoría de las condiciones en las que estas trabajan 

Actividades: 

 Fortaleciendo la asociatividad entre los dirigentes de la comuna de san Carlos  

 Fiesta del Cordero 

NAVIDAD SOCIAL 2022 

Objetivo: 

Contribuir a la calidad de vida de las familias de San Carlos por medio de apoyo hacia 

actividad recreativa de Navidad para los grupos familiares que posean un integrante 

entre 0 a 10 años durante el mes de diciembre.  

Actividades: 

 Navidad Social 2022 

 Show Navidad 2022 
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PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 

Objetivo: 

Entregar ayudas sociales para mitigar las situaciones de indigencia o necesidad manifiesta 

en que se encuentren las/os habitantes de la comuna 

 

Actividades: 

 Adquisición de artículos, materiales, medicamentos, bienes u otros necesarios 

para la ejecución del programa asistencia social 

PRODESAL 

Objetivo: 

Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y actividades conexas de los microproductores, 

principalmente por la vente de excedentes al mercado como complemento del ingreso total 

del hogar y promover la gestión de articulación con actores publico privados en los ámbitos 

definidos como el apoyo  al mejoramiento de las condiciones de vida , para  los usuarios 

del programa. 

Actividades: 

 Capacitación  

 Día de campo en Unidad demostrativas establecidas el 2021 

 Visita especialista 
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 Unidad demostrativa cero labranza 

 Unidad demostrativa inmovilizador ovino  

 Unidad Demostrativa 

(servicio de asesoría - aporte propio) 

 Día de campo 

(Recursos de Servicios de Asesoría - aporte propio) 

 Unidad Demostrativa 

(servicio de asesoría - aporte propio) 

 Capacitación 

 Pradera suplementaria sirsd-s crédito aporte propio 

 Entrega de cartilla 

 Unidad Demostrativa 

 Agricultores manejen planilla de registros de costos.  

 Visita técnica 

 Toma de muestras para laboratorio 

 Inseminación artificial 

 Unidad demostrativa 

 Visita especialista 

 Facilitar la adquisición de productos permitidos para monitoreo y control de la 

plaga 

 Unidad demostrativa manejo del huerto y fertilización 

 Charla  unidad de aves free range 

 Toma de exámenes PCR al ganado bovino 
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 Vista predial 

 Atención de usuario en oficina y trabajo administrativo   

 Estación de monta equina 

 Convenio INIA ( instituto de investigación agropecuaria) 

 Elaboración de proyectos de inversión 

 Entrega bono  FOA 

 Entrega bono de emergencia ganadera 

 Elaborar planes de establecimiento de praderas suplementarias 

 Planes de manejo  establecimiento de praderas SIRSD-S 

 Centro de encaste ovino 

 Estación de monta equina 

COMUNICACIONES Y DIFUSIÓN MUNICIPAL  

Objetivo: 

El Programa de Comunicaciones y Difusión consiste en ser un programa que entregue 

información relacionada al trabajo y acontecer municipal relevante para la comunidad. 

Esto, a través de una relación directa con la comunidad sancarlina a través de las redes 

sociales municipales. A su vez, siendo proveedores de información a medios de 

comunicación locales y regionales, como lo son radios y medios impresos, con el fin de 

abarcar los diferentes rangos etarios y segmentos de la población de nuestra comuna. 
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Actividades: 

 Cobertura de eventos municipales 

 Elaboración de material gráfico 

 Diseño de material gráfico publicitario en espacios públicos 

 Creación de cápsulas audiovisuales informativas 

 Difusión Radial medios locales y regionales 

 Elaboración de notas de prensa, comunicados y artículos breves 

 Asistencia Virtual de Público y gestión de métricas 

 Boletín Municipal 

 Transmisiones en vivo en terreno 

 Amplificación de ceremonias y eventos municipales 

 Grabación de Comisiones Municipales 

 Grabación y transmisión Concejos Municipales 

 Elaboración de nuevo sitio web de noticias 

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS 

Objetivo: 

Contribuir a que las personas en situación de dependencia funcional moderada o severa 

mantengan o mejoren el desarrollo de las actividades básicas y situaciones de la vida 

diaria, y que las personas Cuidadoras Principales mantengan o disminuyan su nivel de 

sobrecarga. 
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Actividades: 

 Primer y segundo encuentro territorial, Trabajando a través de la técnica árbol de 

problemas 

 Seminario "Derechos sexo-afectivos de las personas con discapacidad" 

 Intervenciones individuales realizadas por profesionales del componente Servicios 

Especializados Terapeuta Ocupacional, Kinesiólogo, Fonoaudiólogo, Psicóloga, 

Nutricionista y Podóloga. 

 Intervención del servicio de atención en domicilio según necesidades de las 

diadas. (persona con dependencia funcional severa y/o moderada y su cuidador(a) 

principal) 

 Estrategia de capacitación público- privado. Capacitación de corte de pelo básico 

para asistentes del cuidado del Programa 

 Gestión de Ayudas técnicas municipales y Ceremonia de Entrega de ayudas 

técnicas FNDR. 

VIVIENDA – APORTE DE AHORRO PARA LA VIVIENDA  

Objetivo: 

Mejorar la calidad de vida de personas que no cuentan con una vivienda propia y que es 

de vital necesidad para su desarrollo personal y familiar. 

Actividades: 

 Aporte de ahorro para la vivienda 
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VIVIENDA – POSTULACION A LA VIVIEND PROPIA 

Objetivo: 

Mejorar la calidad de vida de personas que no cuentan con una vivienda propia y que es 

de vital necesidad para su desarrollo personal y familiar 

Actividades: 

 Atención de público a familias pertenecientes a la Comuna de San Carlos y 

alrededores (San Fabián, Ñiquén y San Nicolás) 

MEJORAMIENTO SANITARIO Y ACCESIBILIDAD RURAL 

Objetivo: 

Entrega de agua potable y estanques, limpieza de alcantarillados particulares y 

mantención de caminos rurales a familias de mayor vulnerabilidad de la comuna 

Actividades:  

 Primera compra de estanques contenedores de agua potable con capacidad 

de  630 litros. 

 Segunda compra de estanques contenedores de agua potable con capacidad 

de  630 litros. 

 Compra de agua potable a granel. 
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CENTRO CULTURAL SAN CARLOS DE ITIHUE 

Objetivo: 

Estimular, promover, poner en valor, coordinar y difundir iniciativas destinadas al Fomento 

del  Arte y la Cultura, en sus diferentes disciplinas artísticas; tales como música, danza, 

artes visuales, artes escénicas, artesanía, u otras manifestaciones artístico-culturales, a 

través de la educación, extensión, enseñanza, investigación, tanto de su parte organizativa 

como promocional.  Así como también el rescate,  preservación y  puesta en valor del 

patrimonio material e inmaterial de la comuna, como parte fundamental en la conformación  

de la identidad del territorio 

 

Actividades: 

 Talleres artísticos culturales 

 Sesiones Musicales Ruidosas 

 Conciertos musicales de Mayo a Octubre 2022 

 Inauguración de Exposiciones mensuales 

 Proyecto de fortalecimiento 2022. 

 Campeonato regional de cueca- Ñuble 2022 

 Celebración día de la danza 

 Celebración día del Patrimonio 

 Obras de teatro vinculadas con establecimientos educaciones rurales y urbanos 

 Creación obra de teatro Zemita 
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 Celebración Día de la Música 

 Obra de teatro Paloma Ausente 

 XVI Festival Violeta de San Carlos 

 Conciertos Sinfónicos 

PROGRAMA FAMILIA 

Objetivo: 

El programa Familias buscar contribuir a que las personas y familias superen su situación 

de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de 

vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, 

tanto personales como de sus comunidades. 

 

Actividades: 

 Olimpiadas Familiares, Programa Familias, 2022 

 Cambio de dependencias por infraestructura 

 Acompañamiento integral de 390 familias durante año 2022 

CENTRO DE LA MUJER SAN CARLOS 

Objetivo: 

Contribuir en el ámbito local a disminuir la violencia contra las Mujeres en su diversidad, a 

través de acciones de atención, protección y prevención, considerando la articulación, 
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coordinación y derivación a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional 

oportuna y asistida en el territorio. 

Actividades: 

 Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 8M. 

 Capacitación enfocada en Oferta Programática, Violencia en el Pololeo y Acoso 

Sexual Callejero, dirigida a Mujeres del Sector de Junquillo de la comuna de San 

Carlos. 

 Corrida y Rodada en Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación 

de la Violencia Contra las Mujeres. 

 

PERSONAS MAYORES  

Objetivo: 

Elevar la calidad de vida de la población personas mayores de la Comuna de San Carlos, 

fomentando el envejecimiento activo y fortaleciendo sus capacidades, destrezas y 

habilidades personales y grupales. 

Actividades: 

 Trabajo Comunitario con Agrupaciones de Mayores 

 Instancias de capacitaciones en temas de interés de las personas mayores 

 Asesorías, postulaciones y rendiciones de fondos concursables locales, regionales 

y Nacionales. 
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 Realizar actividades masivas fomentando la Cultura en las personas mayores 

 Realizar Actividades Masivas fomentando el deporte y vida saludable en los 

Mayores 

 Realizar actividades masivas fomentando la participación y envejecimiento activo 

 Realizar actividades permanentemente que fomenten y concienticen el Buen Trato 

Hacia las PM 

 Atención de Asistencia Social Exclusiva (Vía telefónica, presencial, gestiones etc.) 

 Atención Profesional Psicólogo/a 

 Atención Profesional kinesiólogo 

 Atención Podología Clínica 

 Atención Masoterapeuta 

 Atención Terapia Complementarias 

 Talleres y atención Fonoaudiológica 

 Realización de talleres grupales de alfabetización digital 

 Realización de capacitaciones individuales de alfabetización 

PROGRAMA VINCULOS V16 

Objetivo: 

Realizar un acompañamiento continuo para las personas mayores de 65 años que 

ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades,  entregándoles 

herramientas psicosociales que permitan fortalecer  su identidad, autonomía y sentido de 

pertenencia. 
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Actividades: 

 Acompañamiento a 40 usuarios 

 Encuentros grupales de 40 usuarios. 

CASA MUSEO VIOLETA PARRA  

Objetivo: 

Fomento del Arte y la Cultura, en sus diferentes disciplinas artísticas; tales como música, 

danza, artes visuales, artesanía, u otras manifestaciones artístico-culturales, a través de 

la educación, enseñanza, investigación, tanto de su parte organizativa como promocional. 

Así como también el rescate, preservación y puesta en valor del patrimonio material e 

inmaterial de la comuna, como parte fundamental en la conformación de la identidad del 

territorio de Violeta. 

Actividades:  

 Concierto de contrabajo 

 Concierto Orquesta de cámara de San Carlos 

 Día de los Patrimonios 2022 

 Cantata “Feliz Cumpleaños Violeta” 

 5ª Versión de la Peña de los Parra de San Carlos y  la inauguración del Diorama 

“Velorio de un Angelito” 

 México le canta a Violeta 

 Día del Cine, en la Casa Museo Violeta Parra 

 Charla taller de educación intercultural – María Lara Millapan 
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 Letras Poesía para Violeta – Grupo literario de Ñuble 

 Presentación  del proyecto literario Ser Caballo en Ñuble 

 Recital Poético – Sergio Montoya 

 Obra de teatro breve #TODAS SOMOS VIOLETA + Intervención musical 

 Ciclos de Jazz y Música Experimental – A contrapunto 

 Celebración “Año nuevo en San Carlos Cuna de Violeta Parra” 

 Expresiones: “Oníricas de la artista Javiera de Lourdes Pacheco”, " 

 Exposición de arpilleras Artesanas de Copiulemu – Colectivo de Artesanas 

 Exposición Vida de la artista Romina Ortega 

 Exposición “In Situ” 2022 Museo Claudio Arrau – Colectivo 

 Exposición fotográfica talabartera en Ñuble 

 Exposición “Flora Sagrada” - Alejando Landaeta 

 Exposición de artes de niños con necesidades especiales -  Agrupación TGD 

 Exposición de acuarela “Código Origen” - José Lillo Sandoval 

 Exposición “Reencuentro de Pinceles” - Agrupación con Manos de Mujer 

 Exposición “ Pinceladas con trayectoria virtuosa” - Sergio Vallejos Rodríguez 

 Talleres: Astronomía,  Artes para niños, Artes para adultos, Guitarra funcional, 

Modelado escultórico, Stop Motion, Pintura terapéutica, Teatro experimental, 

Xilografía, Danza Contemporánea, Pintura terapéutica. 

 Recorridos guiados mes de enero. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/todas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUYapR1ejnprtg3Oz9c8nzAjyPA0aukCTut_kbmY7VnKCuW-UOO6WfYdwSMNSLDHNsW2O0lwTcvfKmMPGytFCZobXPYLtNYGyGfPgMCKD90zwpTxsocrnY-IPNOrukV5YajPYPVXsgsDquH1WWZK1zIQXiHWBCnbGApragfoweGX6GXh9SPKexh0XmjIlXaAfa8lVT-ttrdHdYKE6e1-H4M&__tn__=*NK-R
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL), 
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 

Objetivo: 

Información e intermediación laboral 

Actividades:  

 Talleres de apresto Laboral y educacional. 

 Talleres de apresto laboral inclusivos. 

 Jornadas y seminarios de orientación laboral inclusivas 

 Feria Laboral 

 Encuentros empresariales. (2) 

 Coordinación y gestión de redes locales.  

 Difusión de oferta programática y servicios disponibles FOMIL. 

PROGRAMA MUJER Y GÉNERO 

Objetivo: 

Instalación de una conciencia y práctica individual, colectiva y social de una cultura de 

respeto e igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, relevando la 

condición humana, en todos los ámbitos de la vida con el propósito final de mejorar los 

niveles de desarrollo y bienestar integral de las mujeres y niñas de la comuna. 
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Actividades: 

 Eliminación de la violencia contra las mujeres y niñas de localidades rurales de 

San Carlos. 

 Incorporación a la Red de la Mesa “No Suelto Tu Mano” de la Sala de Familia de 

Carabineros de San Carlos 

 Integración a la Mesa Seguridad Escolar de Carabineros de San Carlos 

 Plan de acción para la sana convivencia en unidades escolares 

 Plan de trabajo y material de formación en integración del enfoque de género en la 

labor policial y seguridad pública de la comuna. 

 Asesoría y acompañamiento a fondos concursables 

 Primer diálogo ciudadano de mujeres diversas: ¿Qué San Carlos Queremos 

Habitar? 

 Primer festival de la Mujer 

 Yoga y Biodanza: Generando Autocuidado. 

 Corresponsabilidad en el cuidado y la crianza 

 Encuesta Comunal Empoderamiento Mujeres de San Carlos 

 Diagnóstico de Necesidades de Formación en Violencia de Género del Personal 

Municipal 

 Formación y sensibilización en violencia de género a funcionarias y funcionarios 

municipales. 

 Establecimiento de nexo con Corporación de Asistencia Judicial. 

 Colaboración con Unidad de Víctimas y testigos de la Fiscalía Región Ñuble. 

 Primera acogida y orientación a mujeres víctimas de violencia. 
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 Colaboración en la instalación del primer protocolo ante denuncias por vulneración 

de derechos del personal municipal. 

 Conmemoración del día internacional de la Mujer 

 Sensibilización a través de plataformas digitales. 

 Feria de Emprendimiento 

 Juntas creciendo en Empoderamiento y Autonomía 

 Creación de Mesa de Trabajo “Género y Comunicaciones” 

 Lanzamiento 1ª Guía de Buenas Prácticas Para Una Comunicación Con Equidad 

de Género. 

 Difusión del Programa 

FOMENTO PRODUCTIVO  

Objetivo: 

Contribuir a mejorar el nivel productivo y competitivo de los/as emprendedores/as, micro y 

pequeña empresa, a través del acceso a los instrumentos de fomento, como así también 

apoyar a organizaciones comunitarias en las postulaciones a fondos sociales. 

Actividades: 

 Orientación y Asistencia en emprendimiento 

 Organizar y ejecutar Taller Aprendiendo a Emprender y Feria Artesanal 

Emprendedoras. 

 Realización de talleres, charlas  y capacitación a emprendedores como a 

empresarios de la comuna 
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 Elaboración de proyectos y postulación a concursos de capital 

 Elaboración de proyectos y postulación a fondos sociales 

 Realización de charlas de capacitación de fondos sociales a dirigentes sociales de 

la comuna 

 Ejecución del convenio de colaboración y transferencia de fondos de ayuda de 

emergencia en el marco del programa “Siembra por Chile” entre la Subsecretaria 

de Agricultura y La Ilustre Municipalidad de San Carlos, productores agrícolas NO 

INDAP 

OPD 

Objetivo: 

Instalar a nivel comunal un sistema que permita la protección, promoción y restitución de 

los derechos de los Niñas, Niños y Adolescentes mediante la detección, intervención, 

acompañamiento psicosocial y jurídico del niño/ña, adolescentes y sus familias a través de 

las áreas de gestión y protección respectivamente. 

Actividades:  

 Ejecución Programa Social en Convenio entre I. Municipalidad San Carlos y Ex 

Sename, actual Servicio de Protección Especializado a la Niñez y Adolescencia. 

 Conmemoración Mes de la Unión e Integración Familiar 

 Celebración de los Derechos de la Infancia y Adolescencia, comprende Mes de 

Agosto y Convención Internacional de los Derechos de las Niñas, Niños y 

Adolescentes en el Mes de Noviembre. 
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 Seminario de Medio Ambiente organizado por el consejo Consultivo y Delegación 

Provincial Punilla 

VINCULO V,1 AÑO 

Objetivo: 

Entregar herramientas a personas mayores en situación de vulnerabilidad social para que 

logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares. 

Actividades:  

 Malón de Integración 

 Iniciando Nuestro Trabajo Grupal 

 Sesiones de Trabajo “Salud y autocuidado” 

PROGRAMA  RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL –JUNAEB 

Objetivo: 

El programa proporciona alojamiento a estudiantes en el hogar de una familia tutora que, 

complementariamente brinda alimentación y apoyo afectivo, además de recibir apoyo 

pedagógico a través de las entidades ejecutoras. 

 Normas de seguridad, higiene, accidentes convivencia 

 Promoción  autocuidado y promoción actividad recreativa   

 Promoción de la actividad física y/o recreacional 

 Asistencia a instancia de capitación organizada por JUNAEB 
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PROGRAMA 4 A 7 ÀREA MUJER Y TRABAJO 

Objetivo: 

Aumentar la inserción laboral de calidad de las mujeres, así como también, su participación 

en los principales ámbitos de la toma de decisiones. Específicamente contribuir a la 

inserción y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidado de niños 

y niñas de 6 a 13 años de edad mediante apoyo educativo y recreativo después de la 

jornada escolar 

Actividades: 

 Talleres con niños y niñas 

 Paseo de Fin de Año 

 Obsequios de Fin de año 

BALLET FOLCLÓRICO MUNICIPAL SAN CARLOS DE ITIHUE. 
BAFOM SANCAI 

Objetivo: 

Rescatar y preservar las tradiciones, música y danzas folclóricas de nuestro país, 

fomentando el arte y la cultura en la ciudadanía. Representar a San Carlos y a Chile como 

embajadores culturales enalteciendo el nombre de nuestra ciudad.  
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Actividades: 

 Formación Elencos de Danza y Elenco Musical BAFOM SANCAI 

 Talleres de Danza y Música para la comunidad 

 Presentaciones Artísticas Locales 

 Presentaciones Artísticas regionales 

 Presentaciones Artísticas nacionales 

 Galas BAFOM SANCAI 

APOYO EN DISEÑOS TÉCNICOS A ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS. (ADITEC) 

Objetivo: 

La finalidad del programa ADITEC es apoyar en la confección de diseños de planos de 

arquitectura, de ingeniería y de especialidades requeridas para la presentación de 

proyectos destinados a las organizaciones de la sociedad civil. 

- Se realiza un análisis al requerimiento ingresado por las organizaciones, estudiando 

la mejor alternativa de solución, utilizando fondos Municipales o Sectoriales. 

- Estas alternativas consideran levantamiento de las condiciones actuales del 

terreno, la formulación de los antecedentes técnicos-económico (planimetría, EETT, 

Presupuesto detallado, BAE, etc.)  
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DIDECO EN TERRENO 

 

Objetivo: 

Colocar a disposición a toda la población rural de la comuna de modo medio de facilitar el 

acceso a prestaciones sociales y servicios municipales. 

Actividades: 

 Participación de los programas de DIDECO en sectores urbanos y rurales de la 

comuna 
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ANEXO 1 

3. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CADA PROGRAMA 

 Y PRESUPUESTO TOTAL 

 

 

PROGRAMA CENTRO DÍA DEL ADULTO MAYOR 

 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores 

más vulnerables con dependencia leve de la comuna de San 

Carlos, a través de mantención o mejoramiento de la 

funcionalidad. 

$67.619.020 

 

ACTIVIDADES 

Terapias funcionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Taller estimulación física. 

 Taller de prevención de caídas. 

 Taller de gimnasia funcional 

segmentaria.  

 Taller de ocio y tiempo libre. 

 Promover Hábitos de vida saludable, a 

nivel físico y cognitivo. 

 Prevenir el aumento de la dependencia 

a través de la potenciación de las 

capacidades funcionales, cognitivas y 

sociales.  
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 Mantener y rehabilitar las funciones para 

la realización de las actividades de la 

vida diaria. 

 

Terapias cognitivas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Taller de Entrenamiento de 

Actividades de la vida diaria. 

 Taller de estimulación cognitiva. 

 Taller de ocio y tiempo libre 

 Estimular las funciones cognitivas; 

memoria, lenguaje, atención, 

concentración, orientación 

temporo/espacial, gnosias, praxias, 

habilidades visuoconstructivas y 

visuoespaciales; permitiendo alcanzar 

un nivel de rendimiento acorde a sus 

potencialidades, favoreciendo su 

desempeño en actividades de la vida 

diaria y aportando a mejorar su calidad 

de vida. 

 

Terapias psicoafectivas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Taller de habilidades sociales. 
Identificar barreras del entorno y 

personales en materia de salud mental, 
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 Taller de fortalecimiento de 

autoestima e identidad. 

 Taller de Técnicas de Resolución de 

Conflictos. 

que impiden desenvolverse de manera 

adecuada, así como también los 

facilitadores ambientales y personales 

que permitan lograr una regulación 

emocional. 

 

Actividades educativas y sociales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Taller de Hábitos de Alimentación 

saludable. 

 Taller de habilidades de autonomía y 

autogestión comunitaria. 

 Atención social. 

 Taller de prestaciones sociales para 

personas mayores. 

 Promover Hábitos de vida saludable, a 

nivel físico y cognitivo. 

 Abordar temática de interés de las 

personas mayores. Atención social: 

Acercar y orientar a los adultos 

mayores y personas significativas a los 

servicios sociales existentes en el 

territorio de acuerdo a las necesidades 

que presenten. 
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Talleres al cuidador 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Taller Psicoeducativo, de 

autocuidado y de cuidado al 

cuidador. 

 Fortalecer el vínculo entre la persona 

mayor usuaria del programa y su red 

familiar y afectiva, así como orientar 

acerca de las labores de cuidado. 

 Promover hábitos de vida saludable, 

tanto a nivel físico como cognitivo para 

cuidadores. 

 

Actividades de vinculación con el medio 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Taller de participación comunitaria. 

Actividades comunitarias (Marcha 

del buen trato, Pasar Agosto, 

Caminata de Personas Mayores, 

entre otras.) 

 Facilitar la integración comunitaria por 

medio de la celebración de fechas 

relevantes para la población mayor en 

Chile, promoviendo hábitos de vida 

saludable. 

 Facilitar la integración comunitaria por 

medio de la celebración de fechas 

relevantes para la población mayor en 

Chile, promoviendo hábitos de vida 

saludable. 
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 Fortalecer los vínculos entre las 

personas mayores y la comunidad, 

mediante espacios de participación 

comunitaria. 

 Difundir los servicios y prestaciones del 

CEDAM a los usuarios y la comunidad.  

  

 

CENTRO DE REEDUCACIÓN DE HOMBRES SAN CARLOS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Promover y favorecer mediante la atención psicosocioeducativa 

especializada la disminución y prevención de la violencia ejercida por 

hombres en contra de las mujeres en el ámbito de pareja, así como 

las posibilidades de reincidencia de ésta. 

$66.720.521 

 

ACTIVIDADES 

Línea Prevención 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Esta línea considera actividades de 

difusión, sensibilización, capacitación, 

articulación y/o coordinación con redes. 

Presentar la oferta programática del Centro 

de Reeducación de Hombres San Carlos a 

las  instituciones, Organizaciones y 
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comunidad en general de la Región de 

Ñuble. 

 

 

Línea Atención 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atención a los usuarios que ingresan al 

Dispositivo. 

Brindar atención psicosocieducativa 

especializada  a los hombres que ingresan 

al Centro. 

 

SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Prevenir, disminuir y/o retardar el consumo de alcohol y otras 

drogas en toda la población objetivo de acuerdo a los 3 Programas 

que se desarrollan en la comuna y que son: SENDA PREVIENE EN 

LA COMUNA, PARENTALIDAD Y PREPARA2. 

$ 128.212.208 
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ACTIVIDADES 

Taller de jóvenes líderes en prevención de drogas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Consiste en entregar herramientas 

técnicas para el manejo y edición de 

elementos audiovisuales para elaborar 

cortometrajes 

Elaborar un cortometraje de prevención 

del consumo de Alcohol y otras drogas 

 

16 Puerta a Puerta de prevención 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Consiste en visitar distintos sectores de la 

comuna, entregando material de 

prevención y entablando una 

conversación con la comunidad 

Difundir y sensibilizar acerca del material 

preventivo dirigido a la comunidad 

 

Difusión radial 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Participación en 9  programas radiales 

para dar a conocer la oferta programática 

de Senda 

Difundir la oferta programática de Senda 

Previene, fortaleciendo algunas 

campañas institucionales de carácter 

nacional 
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Escuela de verano de prevención en 3 sectores 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Consiste en realizar un programa de 

actividades de verano con NNA en 

algunos sectores en coordinación con 

otras redes y con las organizaciones 

locales 

Desarrollar actividades recreativas de 

verano que integren la prevención del 

consumo de drogas y alcohol 

 

Noticias en redes sociales de Senda Previene San Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se redactan y publican noticias en redes 

sociales (Facebook, Instagram y Twitter) 

Difundir y promocionar actividades 

ligadas al Programa Senda Previene 

 

Campañas de fines de semana largo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se entrega material de sensibilización e 

información a conductores de vehículos 

motorizados,  previo a fines de semanas 

largo, en conjunto con la Dirección de 

Seguridad Pública y  Carabineros de la 1° 

Comisaría de San Carlos (MICC) 

Sensibilizar a conductores de vehículos 

motorizados en la importancia del no 

consumo de drogas al momento de 

conducir 
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21 Feria informativas de Prevención 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ferias promocionales de prevención en 

conjunto con otras instituciones del 

intersector 

Difundir y promocionar los distintos 

Programas y/o Servicios disponibles de 

la comunidad 

 

Hitos comunicacionales del Programa Senda Previene 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actos relevantes del Programa Senda 

(Inicio del año escolar, Día de la 

prevención, Día sin fumar, Campaña de 

Prevención en Fiestas Patrias, Día sin 

alcohol, Campaña de prevención en 

Fiestas de fin de año) 

Conmemorar fechas y/o hitos relevantes 

en materia de prevención del consumo 

de drogas, vinculando a la ciudadanía a 

la comunidad 

 

2 actividades recreativas familiares 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se desarrollan 1 corrida familiar y 1 

cicletada familiar 

Promover espacios recreativos y de 

participación familiar 
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2 Seminarios de Prevención 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realizaron 2 seminarios en temas 

contingentes (Bullying y Parentalidad 

positiva) 

Visibilizar las problemáticas asociadas a 

los temas tratados, entregando 

herramientas para enfrentar de buena 

forma con las familias y la comunidad 

 

Preparados 1 y 2-Capacitaciones del Continuo Preventivo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charlas capacitación docentes en 7 

Unidades educativas focalizadas  
Capacitar docentes continuo preventivo 

 

Preparados 1 y 2-Implementación material Continuo preventivo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Entrega de material físico preventivo en 

EE. Rurales  
Hacer entrega del material preventivo 

 

Preparados 1 y 2- Implementación material Continuo Preventivo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Entrega de material digital a EE Hacer entrega del material preventivo 
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Preparados 1 y 2-Asesoría y seguimiento de continuo preventivo  en EE 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mesas de trabajo en 7 EE del componente 

1 y 2 (3 por cada EE) 

Asesorar e implementar el Continuo 

Preventivo 

 

Elaboración de Protocolo de actuación de detección temprana del consumo de 

drogas y alcohol al interior de los EE. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se elaboró con equipos de convivencia 

escolar de 7 EE. Un protocolo de 

actuación para la detección temprana del 

consumo de drogas y alcohol  

Contar con un Instrumento estandarizado 

de actuación frente a la detección del 

consumo de drogas en estudiantes 

Preparados 1 y 2-Capacitaciones temáticas preventivas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Capacitación en distintas temáticas en 7 

EE focalizados 

Generar una cultura preventiva al interior de 

cada unidad educativa 

 

Elige Vivir Sin Drogas-Mesa comunal Elige Vivir Sin Drogas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar 3  mesas de trabajo Constituir, convocar y realizar Mesas 

Comunales EVSD 
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Elige vivir sin drogas: 9 Establecimientos educacionales implementan el 

Programa Elige vivir sin drogas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se elabora y ejecuta un Plan de acción 

preventivo 

Generar una cultura preventiva al interior de 

cada unidad educativa 

 

Elige Vivir sin drogas: Mesas de trabajo con Establecimientos educacionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realización de mesas de trabajo por cada 

unidad educativa en colaboración con 

redes intersectoriales 

Generar en conjunto con cada unidad 

educativa, un Plan de acción preventivo, 

que contemple los 4 pilares del Plan de 

acción: Familia, Escuela, Tiempo libre y 

grupo de pares  

 

Elige Vivir Sin Drogas-Taller de sensibilización 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

26 charlas de sensibilización dirigida a 

alumnos, respecto del uso de sustancias 

en los 9 EE. 

Organizar instancias de sensibilización a la 

comuna en materia de abuso y consumo de 

alcohol y otras drogas 
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Elige Vivir Sin Drogas-Ferias Preventivas EVSD 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realización de ferias promocionales en 

conjunto con redes del intersector 

Sensibilizar e informar a la comunidad 

respecto de la oferta programática de cada 

institución integrante de la red 

 

Elige Vivir Sin Drogas-Talleres Socioemocionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Talleres dirigidos a estudiantes Implementación de talleres y actividades 

deportivas, artísticas y culturales para el 

desarrollo de competencias sociales y 

emocionales en establecimientos  

 

Trabajar con calidad de vida (TCV) en PYME (pequeña y mediana empresa) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charlas de sensibilización en equipos de 

3 empresas 

Habilitar a las organizaciones laborales 

para el desarrollo de una estrategia 

preventiva, manejo de factores de riesgo y 

de protección por parte de la organización  
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Trabajar con calidad de vida (TCV) en MYPE ( mediana y pequeña empresa) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charlas de sensibilización en equipos de 

2 empresas 

Sensibilizar acerca de la importancia de la 

prevención del consumo de alcohol y otras 

drogas en el ámbito laboral para fomentar 

una cultura  preventiva organizacional en 

esta materia 

 

Trabajar con calidad de vida (TCV)  Estrategia (Habilidades preventivas 

parentales) HPP 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

5 charlas de sensibilización a trabajadores 

en materia de Habilidades preventivas 

parentales (Ciclo vital, normas y límites, 

afectividad, supervisión y condiciones de 

la parentalidad  

Fortalecer las habilidades parentales y el 

cuidado responsable de NNA 

 

Jornada de cierre Trabajar con calidad de vida (PYME, MYPE Y HPP) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ceremonia de certificación de empresas 

participantes del Programa Trabajar con 

calidad de vida, según sus componentes  

Entregar estímulos de reconocimientos a 

representantes de organizaciones y a 
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facilitadores por permitir la implementación 

del Programa en sus organizaciones  

 

Realización de buena práctica preventiva en Comfrut 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realizó difusión del programa Trabajar 

con calidad de vida en conjunto con 

Seremi de Transportes y 

telecomunicaciones y MICC (Carabineros 

de la 1° Comisaría de San Carlos) 

Difundir y promover el programa Senda 

y su oferta programática 

 

Realización de buena práctica en Constructora José Miguel García 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza taller de prevención del consumo 

de alcohol y otras drogas 

Sensibilizar a trabajadores en la 

relevancia de la prevención del consumo 

de alcohol y otras drogas  

 

3 sectores comunitarios implementan un Plan de Prevención 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se desarrolló un Plan de prevención en 

conjunto con organizaciones en los 

Sensibilizar e informar a las comunidades 

focalizadas respecto de la importancia de la 
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sectores: Santa Rosa de Ninquihue, 

Cachapoal y Villa Puesta de Sol  

prevención del consumo de drogas y 

alcohol en sus familias y en el entorno 

 

Parentalidad-Sensibilización 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Difusión de material audiovisual, cartillas 

informativas físicas y/o digitales. 

Informar y dar a conocer el Programa 

Parentalidad a la comunidad y posibles 

entidades a focalizar. 

 

Parentalidad-Capacitación de actor clave 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Capacitación Realizada a los 

representantes o contrapartes de cada 

uno de las entidades focalizadas, que 

fueron 6 Establecimientos educacionales 

Capacitar a gestor preventivo, cuyo rol será 

el de facilitar la implementación de los 

componentes del programa en el espacio 

focalizado 

 

Parentalidad-Taller de Habilidades Parentales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

5 sesiones: 

1."Ciclo vital y prevención". 

2."Condiciones para la parentalidad". 

Aumentar el Involucramiento Parental en 

padres, madres y adultos cuidadores de 

niños, niñas y adolescentes de 9 a 14 

años 
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3. Comunicación y vínculo al interior de la 

familia. 

4. Establecimiento de límites. 

5. Supervisión y grupo de amigos. 

 

Elaboración de cápsulas informativas de Piscoeducación en Estilos de  crianza y 

parentalidad 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaboración de videos cortos para ser 

difundidos y trabajados por equipos de 

convivencia y profesores jefes de los 

Establecimientos focalizados en 

reuniones de apoderados  

Entregar herramientas para el desarrollo de 

habilidades parentales y mejorar el 

involucramiento de Padres, madres y/o 

adultos cuidadores  

 

Charla de Parentalidad positiva 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charlas realizados en distintos 

Establecimientos educacionales a 

apoderados de EE focalizados y otros  por 

demanda espontánea  

Entregar herramientas para el desarrollo de 

habilidades parentales y mejorar el 

involucramiento de Padres, madres y/o 

adultos cuidadores  
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Firma de cartas compromiso en 3 Establecimientos Educacionales que 

implementan el Programa Prepara2 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

El Programa se focaliza en 3 Unidades 

educativas para trabajar con grupos y 

atención de casos, que tengan factores de 

riesgo 

Comprometer a los Establecimientos 

educacionales en la colaboración para la 

ejecución de las acciones propias del 

Programa 

 

Implementación del Programa Prepara2 en modalidad selectiva (grupos) en 3 

Establecimientos Educacionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Desarrollo de talleres grupales orientados 

a fomentar habilidades para la vida en 

Estudiantes con factores de riesgo 

asociados  

Desarrollar competencias en estudiantes 

con vulnerabilidad y riesgo social para 

prevenir y/o evitar el consumo de 

sustancias  

 

Implementación del Programa Prepara2 en modalidad Indicada  (Atención de 

casos ) en 3 Establecimientos Educacionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Desarrollo de atención de casos a través 

de un plan de trabajo individua,  que 

aborda factores de riesgo que el 

Fortalecer factores protectores y 

disminuir factores de riesgo en alumnos 

con vulnerabilidad social 
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estudiante puede presentar, tanto 

individual, familiar y socialmente.  

 

PROGRAMA SALUD PÚBLICA VETERINARIA Y TENENCIA RESPONSABLE DE 

MASCOTAS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Fomentar la tenencia responsable de mascotas, sus cuidados, bien 

estar y el control de su natalidad, además de colaborar con la 

mantención de un buen estado sanitario a nivel ambiental en 

nuestros usuarios solicitantes protegiéndolos de los daños que se 

originan a raíz de la presencia de plagas domésticas, resguardando 

así la salud pública de la comunidad y favoreciendo la prevención de 

zoonosis. 

$49.819.873 

 

ACTIVIDADES 

Atención de usuarios en oficina. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Asesorías técnicas, aclaración de dudas y 

exposición de beneficios municipales. 

Informar a la comunidad en temáticas de 

tenencia responsable de mascotas, brindar 

la asesoría técnica que requieran y 

responder a sus necesidades. 
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Esterilización de mascotas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Intervención quirúrgica de esterilización 

de mascotas en modalidad masiva 

mediante operativos en terreno. 

Colaborar con el control de natalidad de las 

especies canina y felina fomentando la 

tenencia responsable de mascotas y la 

reducción de animales en condición de 

abandono. 

 

Implantación de microchip identificatorio en mascotas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Implantación de un sistema de 

identificación de mascotas cuya 

característica sea permanente e 

inalterable. 

Colaborar con la implementación de la ley 

21.020 de tenencia responsable de 

mascotas y el correspondiente registro 

nacional de animales de compañía. 

 

Emisión de licencias para el registro nacional de animales de compañía. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ingreso y emisión de documentación 

identificatoria en mascotas de acuerdo a 

la ley 21.020. 

Cumplir con el deber municipal de acuerdo 

a la ley 21.020 en la inscripción, emisión y 

entrega a usuarios de la licencia 

identificatoria correspondiente de sus 

mascotas. 
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Atención veterinaria a mascotas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atención veterinaria de carácter primario a 

mascotas sin y con propietarios 

(correspondientes al 40% más 

vulnerable). 

Colaborar con la salud de mascotas cuyos 

usuarios no le puedan brindar la atención 

requerida, además de ir en ayuda médica 

de los animales en condición de abandono.  

 

Atención veterinaria de tipo sanitaria a mascotas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Desparasitación masiva  en canes con y 

sin dueño de la comuna contra pulgas, 

piojos y garrapatas.  

Mejorar el estado sanitario de las mascotas 

para disminuir enfermedades en dichos 

animales y prevenir el aparecimiento de 

zoonosis. 

 

Desratizaciones y asesorías en exclusión de murciélagos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Visitas en terreno donde se realiza la 

asesoría pertinente en control de roedores 

y la correspondiente desratización, 

además de la realización de asesorías en 

metodologías para la exclusión de 

Ir en ayuda sanitaria y de salubridad a 

usuarios solicitantes entregando una 

asesoría integral en manejo de plagas 

domesticas favoreciendo de esta manera la 

salud pública y familiar de los usuarios. 
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murciélagos en usuarios afectados que lo 

soliciten. 

 

Desinsectación en hogar de ancianos socialmente vulnerable 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Eliminación química de insectos vectores 

de enfermedades en recinto de adultos 

mayores vulnerables. 

Mejorar el estado sanitario del recinto, 

prevenir enfermedades en los residentes 

del lugar y mejorar su calidad de vida. 

 

Fiscalizaciones por tenencia irresponsable de mascotas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Acciones en conjunto con la unidad de 

inspección municipal fiscalizando 

casuísticas denunciadas por la comunidad 

en relación a la tenencia irresponsable de 

mascotas (mal trato; abandono; 

negligencias; etc.) 

Apoyar el cumplimiento de la ley 21.020 

fiscalizando la tenencia irresponsable de 

mascotas, el mal trato animal y otras faltas. 
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PROGRAMA JOVENES 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

 El Programa Jóvenes tiene como objetivo promover el 

desarrollo integral de las y los jóvenes de la comuna, 

mediante la implementación de un Plan de Intervención 

Comunal, basado en siete ejes estratégicos de acción:  

o Educación 

o Participación y ciudadanía 

o Salud joven 

o Cultura 

o Solidaridad y voluntariado 

o Deporte y recreación 

o Postulación a proyectos. 

 

$88.401.119 

 

ACTIVIDADES 

Infocentros: 

- Villa Puesta del Sol 
- Valle Hondo 
- Portal del Sur II 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Prestar asesoría en computación básica, 

así como también se entrega el servicio de 

Ofrecer acceso gratuito a la población 

sancarlina a internet e impresión de 

documentos.  
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impresión de documentos y entrega de 

certificados.  

 

Taller de artes marciales. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de 

febrero a diciembre en la sede comunitaria 

de Los Casares y posteriormente en la sede 

comunitaria de la Virgen. 

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud física en la juventud 

sancarlina.  

 

Taller de pilates. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de 

febrero a diciembre en la sede comunitaria 

de la Villa Los Presidentes. 

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud mental y física en la 

juventud sancarlina.  

 

Taller de danza árabe. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de febrero 

a diciembre en el Gimnasio del Liceo Violeta 

Parra.  

Fomentar la cultura y recreación en la 

juventud sancarlina.  
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Taller de zumba 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de 

febrero a agosto en la sede comunitaria de 

la Puesta del Sol.  

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud física en la juventud 

sancarlina.  

 

Taller de iniciación deportiva 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de febrero 

a marzo en el estadio N° 1 

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud física en la juventud 

sancarlina.  

 

Taller de lengua de señas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a agosto de manera online. 

Fomentar la inclusión y educación en la 

juventud sancarlina.  

Taller de composición musical. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en el Centro Cultural 

Fomentar la cultura y recreación en la 

juventud sancarlina.  
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Taller de fotografía 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en la sede comunitaria de la 

Puesta del Sol 

Fomentar la recreación en la juventud 

sancarlina. 

 

Taller de yoga. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a noviembre en la sede comunitaria del 

Portal del Sur II 

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud mental y física en la 

juventud sancarlina.  

 

Taller de teatro. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en la Casa Museo Violeta 

Parra. 

Fomentar la cultura y recreación en la 

juventud sancarlina. 
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Taller de huertos urbanos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a septiembre en el Infocentro de Valle 

Hondo. 

Fomentar la recreación y cuidado del 

medio ambiente en la juventud sancarlina.  

Taller de canto. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en la Casa Museo Violeta 

Parra. 

Fomentar la cultura y recreación en la 

juventud sancarlina. 

 

Taller de inglés básico. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de agosto 

a diciembre de manera online. 

Fomentar la educación en la juventud 

sancarlina. 

 

Taller de educación financiera. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por el mes de agosto de 

manera online. 

Fomentar la educación en la juventud 

sancarlina. 
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Taller de Excel intermedio. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de agosto 

a noviembre de manera online. 

Fomentar la educación en la juventud 

sancarlina. 

 

Taller de emprendimiento: Crea tu plan de negocio. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por el mes de 

septiembre de manera online. 

Fomentar la educación en la juventud 

sancarlina. 

 

Taller de marketing digital en RR.SS. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por el mes de octubre de 

manera online.  

Fomentar la educación en la juventud 

sancarlina. 

 

Taller de pilates. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de 

octubre a diciembre en la sede comunitaria 

de Los Lagos de Chile. 

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud mental y física en la 

juventud sancarlina. 
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Taller de cueca. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de 

octubre a noviembre en la sede comunitaria 

de Cachapoal. 

Fomentar la cultura y recreación en la 

juventud sancarlina. 

 

Taller de aerobox 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de julio a 

diciembre en la sede comunitaria de la Villa 

Pacífico. 

Fomentar el deporte, recreación y el 

cuidado de la salud física en la juventud 

sancarlina.  

 

Taller de astronomía. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en la Casa Museo Violeta 

Parra. 

Fomentar la recreación en la juventud 

sancarlina.  

 

Taller de defensa personal femenino. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en Roble N° 587  

Fomentar el deporte y recreación en la 

juventud sancarlina.  
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Taller toques básicos del chinchin. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de 

noviembre a diciembre en el Castillo 

Fomentar la cultura y recreación en la 

juventud sancarlina. 

 

Taller de reciclaje textil. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a diciembre en la sede comunitaria de la 

Puesta del Sol.  

Fomentar la recreación y reciclaje en la 

juventud sancarlina.  

 

Taller de danza tribal. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado por los meses de mayo 

a junio en la Casa Museo Violeta Parra. 

Fomentar la cultura, recreación y cuidado 

de la salud física en la juventud sancarlina. 

 

Taller “Vive libre de drogas y bulling FFOIP 2022” 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado en la sede de la JJVV 

Nueva Vida.  

Desarrollar un estilo de vida saludable física 

y mental. 
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Taller de arte entretenido para jóvenes con síndrome de down. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller desarrollado en la sede de la JJVV 

General Parra. 

Estimular capacidades de expresión por 

medio de las artes (pintura, teatro y música) 

 

Encuesta: “La opinión de la juventud sancarlina nos importa”. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Encuesta aplicada en los liceos de la 

comuna y a través de las redes sociales. 

Conocer los intereses y problemáticas de la 

juventud sancarlina.  

 

Difusión radial. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Asistencia a Radio Ocarina y Radio 

Morena. 

Difundir el programa y talleres a la 

comunidad.  

 

Exhibición “Portales, La última carta”. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Exhibición del documental “Portales, La 

última carta” a estudiantes de liceos de la 

comuna.  

Promover la cultura y las artes en la 

juventud sancarlina.  
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Celebración día mundial del deporte y de la actividad física. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad polideportiva y torneo de artes 

marciales. 

Fomentar el deporte y la recreación en 

niños, niñas y jóvenes de la comuna.  

 

Charla de educación sexual e ITS. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charla realizada en conjunto con INJUV 

en el Liceo Diego Portales Palazuelos. 

Fomentar el cuidado de la salud sexual en la 

juventud sancarlina. 

 

Campaña de ropa de invierno para personas en situación de calle. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

OMJ funcionó como acopio de ropa de 

invierno para luego ir a entregarla a las 

personas del albergue.  

Fomentar el grupo de voluntariado de la 

oficina.  

 

Onces a personas en situación de calle. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ayuda con alimentación a personas en 

situación de calle.  

Fomentar el grupo de voluntariado de la 

oficina.  
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Sesiones musicales en tu liceo. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Artistas sancarlinos se presentaron en los 

diferentes liceos de la comuna.  

Acercar distintos estilos musicales a las y los 

estudiantes mediante recreos entretenidos.  

 

Finalización talleres OMJ primer semestre. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Stands y presentaciones de los talleres 

OMJ.  

Mostrar a la comunidad lo enseñado durante 

el semestre en los diversos talleres. 

 

Charla informativa. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charla para informar a las y los 

estudiantes del LINSEM los talleres OMJ.  

Difusión talleres OMJ. 

 

Charla “Derecho espacial, regulando la casa común”. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Charla virtual de astronomía. Acercar la astronomía a la juventud 

sancarlina.  
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Recreos entretenidos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Artistas sancarlinos se presentaron en 

liceos municipales de la comuna.  

Recreación de estudiantes.  

 

Cierre mes de la juventud. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Show urbano con artistas sancarlinos y el 

artista nacional Ak 4:20 realizado en la 

plaza de armas. 

Promover las culturas, las artes y la 

recreación de jóvenes y comunidad en 

general. 

 

Observación del cielo. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Observación, mediante telescopios, del 

cielo en el cerro de Cachapoal. 

Acercar la astronomía a jóvenes y 

comunidad en general. 

 

Primer Festival de Cine Escolar. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se desarrollaron talleres para las y los 

estudiantes, luego se exhibieron los 

cortometrajes en competencia para 

finalizar con la premiación y conversatorio.  

Promover la cultura y las artes en las y los 

estudiantes sancarlinos.   
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Plaza de la Música Fest 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Show musical con artistas locales y 

nacionales (Gepe y La Combo Tortuga). 

Promover la cultura, arte y recreación en la 

comuna. 

 

Observación de la Luna. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Observación, mediante telescopios, de la 

luna en la plaza de armas. 

Acercar la astronomía a jóvenes y 

comunidad en general. 

 

XIX Campeonato de Artes Marciales “Santo Patrono 2022”. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Competencia de artes marciales.  Promover el deporte en la juventud 

sancarlina.   

 

Observación del cielo nocturno. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Observación, mediante telescopios, el 

cielo nocturno, en especial, júpiter y 

saturno en el Estadio Municipal N° 1. 

Acercar la astronomía a jóvenes y 

comunidad en general. 
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Firma convenio Dispensador preservativos femeninos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Firma de convenio entre la Municipalidad 

de San Carlos y la Seremi de Salud Ñuble. 

Promover el cuidado de la salud sexual en la 

juventud sancarlina.  

 

Fortalecimiento y apoyo a la gestión dirigencial. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Creación de instancias de asesoría 

dirigencial tanto en gestiones locales 

como externas (fondos, subvenciones, 

FIC, etc) 

Asesorar a las y los dirigentes juveniles en 

gestiones propias de cada organización. 

 

Asistencia a diversas ferias de difusión. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Asistencia a ferias en diversos liceos de la 

comuna y plaza de armas. 

Difundir el programa y talleres a la 

comunidad.  

 

Campamento sector Maitenal, San Fabián. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Campamento del 15 al 18 de diciembre 

del grupo Scout Nuke Mapu. 

Fomentar el desarrollo físico, espiritual y 

mental de las y los jóvenes 
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Finalización talleres OMJ segundo semestre. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Stands y presentaciones de los talleres 

OMJ.  

Mostrar a la comunidad lo enseñado durante 

el semestre en los diversos talleres. 

 

REGULARIZACIÓN DE LA POSESIÓN DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD RAÍZ 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

El programa tiene como objetivo inmediato asesorar y orientar a los 

habitantes de la comuna de San Carlos y de sus sectores rurales 

en el proceso de regularización de la posesión que una persona ha 

mantenido sobre un terreno, de conformidad con lo dispuesto en el 

Decreto Ley N°2.695. Por otra parte, también se realiza asesoría y 

orientación jurídica a los usuarios en el procedimiento administrativo 

de  posesión efectiva intestada que tiene lugar ante el Servicio de 

Registro Civil e Identificación, y ante el proceso de subdivisión que 

establece el Decreto Ley 3.516 letra j), conocido popularmente 

como “Ley Sabag”. 

$25.922.928 
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ACTIVIDADES 

Asesoría en la Regularización  de la pequeña propiedad raíz 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La actividad consiste en asesoría y 

orientación jurídica,  base ley D.L. 2.695 

Colaborar en lograr una certeza jurídica 

sobre los Títulos de la Propiedad Particular  

 

Asesoría en la obtención Posesión efectiva intestada. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La actividad consiste en la asesoría y 

orientación jurídica, en el procedimiento 

administrativo de la obtención de la  

posesión efectiva intestada,  ley 19.903 

 

Colaborar en lograr una certeza jurídica 

sobre los Títulos de la Propiedad Particular 

 

Asesoría en la subdivisión predios rústico 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La actividad consiste en asesorar y orientar 

jurídicamente sobre el procedimiento de 

subdivisión de predios rústicos   mediante 

el artículo 1° del Decreto Ley N° 3.516, letra 

“j” 

Colaborar en lograr una certeza jurídica 

sobre los Títulos de la Propiedad Particular 
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Mensura pequeña propiedad 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Esta actividad consiste en hacer un 

Levantamiento topográfico a pequeñas 

propiedades cuando se desconoce sus 

dimensiones o no se tiene certeza de ellas. 

Contar con certeza respecto a las 

dimensiones de los inmuebles de los 

usuarios ingresados al programa. 

 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Focalizar la correcta entrega de beneficios que el Estado otorga a 

través de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales, de 

acuerdo a una Calificación Socioeconómica 

$ 20.549.042 

 

ACTIVIDADES 

Ejecutar convenio de transferencia de recursos entre  el Ministerio de Desarrollo Social 

y Familia y la Municipalidad de San Carlos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Es un sistema de apoyo a la selección de 

usuarios de prestaciones sociales. 

Gestión y resolución de la tramitación del 

100% de solicitudes realizadas por las 

personas mayores de 18 años residentes en 

la comuna, según protocolos vigentes. 
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DEPORTE PARA TODOS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Fomentar la práctica deportiva en la comuna, mediante la ejecución 

de una serie de actividades deportivo-recreativas durante el año 

2022, que beneficien a niños y niñas, jóvenes, adultos y personas 

mayores. 

 

$205.000.000 

ACTIVIDADES 

Talleres y escuelas deportivo/recreativas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ejecución de 65 talleres deportivos y/o 

recreativos, de acceso gratuito para la 

comunidad, distribuidos en el radio urbano 

y rural de la comuna 

Fomentar la práctica deportiva dentro de la 

comuna, considerando la población urbana y 

rural, los distintos segmentos etarios, 

deportes estratégicos, emergentes e 

inclusivos. 

 

Eventos/encuentros Deportivos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ejecución de 12 eventos y o encuentros 

de carácter deportivo dentro de la comuna 

Fomentar la práctica deportiva local 

mediante la realización eventos y/o 

encuentros de carácter deportivo 
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Fortalecimiento y apoyo a la gestión deportiva dirigencial 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realización de 20 asesorías y/o charlas 

técnicas para dirigentes deportivos locales 

Entregar herramientas e insumos de gestión 

para las y los dirigentes deportivos locales 

 

PARTICIPACIÓN DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Financiar traslados para organizaciones deportivas locales, que lo 

requieran, para representar a la comuna de San Carlos en 

actividades de carácter provincial, regional, nacional o internacional. 

 

$2.211.000 

 

 

Traslado 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Considerando lo costoso que significa 

financiar traslados para las 

organizaciones y locales, para poder 

participar en clubes deportivos en 

instancias deportivo/recreativas fuera de 

San Carlos, representación de la comuna, 

es que dispondrá del presente programa 

para satisfacer las necesidades actuales 

Contribuir con las organizaciones deportivas 

en el pago del traslado de para poder 

participar en instancias deportivo/recreativas 

fuera de San Carlos, representación de la 

comuna. 
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OFICINA MEDIO AMBIENTE 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Implementar programa de educación cívica ambiental, gestión de 

residuos orgánicos e inorgánicos, eficiencia hídrica y energética, 

contaminación atmosférica y programas pilotos de reciclaje a nivel 

comunal, con motivo de concientizar y crear actitudes que mejoren la 

calidad de vida de la comunidad sancarlina relacionados a la 

conservación y cuidado del entorno natural.   

$78.306.540 

 

ACTIVIDADES 

Ejecutar charlas/capacitaciones medioambientales a diversos actores de la 

comuna de San Carlos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Promover acciones de reciclaje y 

segregación en origen, a través de talleres 

didácticos que fortalezcan las actividades 

manuales y psicomotoras de la población 

objetivo. 

Impartir 22 charlas/capacitaciones anuales a 

organizaciones comunitarias, 

establecimientos educacionales, entre otros. 

 

 

Educación ambiental y difusión de efemérides ambientales. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 
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Capacitar a comercio sancarlino sobre 

Ley N° 21.100 sobre el no uso de bolsas 

plásticas y Ley 21.368 que regula los 

plásticos de un solo uso, además de 

conmemorar actividades masivas 

relacionadas a efemérides ambientales. 

 

Promover campañas Ley N° 21.100 y Ley N° 

21.368 en mediano y pequeño comercio; 

Campañas de disminución de CO2, Medio 

ambiente, entre otros.  

 

 

Instalación de puntos verdes en sectores urbanos y rurales de la comuna de San 

Carlos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Promover y fomentar el reciclaje de 

envases de vidrio, envases plásticos, latas 

de aluminio, aceite reciclado, papel y 

cartón, en las diversas juntas de vecinos y 

comités de adelanto y desarrollo 

emplazados en la comuna de San Carlos.  

 

Aumentar puntos de reciclaje de productos 

prioritarios (vidrio, plástico, latas de aluminio, 

papel, cartón). 
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Ejecutar Programa Sistema de Certificación Ambiental Municipal (SCAM)". 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Fortalecer la educación ambiental, 

ejecutar instrumentos jurídicos en la 

materia, fomentar procesos de denuncia y 

fiscalización, dar énfasis a una correcta 

gestión de residuos a nivel comunal, y 

brindar apoyo técnico en instrumentos de 

planificación territorial. 

 

Obtener certificación SCAM en nivel de 

excelencia. 

 

 

Plan de manejo de disminución de residuos sólidos domiciliarios. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ejecutar plan piloto de separación en 

origen de RSD a comunidad objetivo. 

Ejecutar plan de capacitaciones ambientales 

relacionadas a residuos orgánicos, uso de 

compostera, entrega de material informativo 

y audiovisual. 

Entrega de kit de reciclaje de orgánicos, 

consistente en compostera, aireador, 

contenedor de separación de residuos y guía 

de compostaje. 
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Incentivar ingreso de establecimientos educacionales (E.E.) a proceso SNCAE. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Apoyar técnicamente a establecimientos 

educacionales municipales en el ingreso 

al Sistema Nacional de Certificación 

Ambiental de Establecimientos 

Educacionales (SNCAE), a través de 

charlas orientativas, implementación de 

puntos verdes en los E.E., y promoción de 

actividades de reciclaje. 

Promover ingreso de 10 establecimientos 

educacionales al SNCAE.  

 

Limpieza de puntos verdes en Comuna de San Carlos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaboración de red de reciclaje comunal 

para posterior confección de cronograma 

de retiro de material reciclable, acopiado 

en diversos puntos verdes que están  a 

cargo de juntas de vecinos y comités de 

adelanto y desarrollo pertenecientes a 

zona urbana y rural. Dicha limpieza se 

realiza de forma diaria y semanal 

respectivamente.  

Disminuir focos de microbasurales y 

vectores infecciosos. 
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Formulación de proyectos medioambientales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Redacción de proyectos FNDR  

relacionados a temática ambiental, 

principalmente enfocados a gestión de 

residuos inorgánicos. 

Postular proyectos de temática ambiental 

que favorezcan a organizaciones sociales. 

 

Ejecutar programa de contenerización de RSD 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Facilitar el depósito de basura domiciliaria 

en sectores rurales de la comuna, puesto 

que, el camión recolector cubre el área 

rural con una periodicidad de un recorrido 

semanal.  

Disminuir focos de microbasurales y 

vectores infecciosos. 

 

Ejecución de operativos de reciclaje de materiales en desuso. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Recepción de material en buen estado y/o 

con posible reparo aparente 

correspondiente a: mueblería, vestimenta, 

artefactos eléctricos, entre otros. Los 

mencionados objetos son donados a ONG 

Aumentar la concientización 

medioambiental a través del reciclaje   

diversos materias en desuso 
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Renueva Chile, quienes se encargan de 

reparar artefactos y/o posteriormente 

vender, y cuyo recurso obtenido se destina 

a financiar cajas de mercadería, cenas 

navideñas, entre otras acciones. 

 

Instalación de señalética ambiental 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Instalación de 45 señaléticas ambientales 

en principales focos de microbasurales 

presentes en el área urbana y rural de la 

comuna, con motivo de difundir y cursar 

multas asociadas a arrojar basura en vía 

pública y sitios eriazos. 

Promover buen uso de puntos de reciclaje 

y disminuir focos de microbasurales 

presentes en la comuna de San Carlos. 

 

BECA ARTÍSTICA Y CULTURAL LOS ANGELES NEGROS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Apoyar económicamente a jóvenes con talentos artísticos de las 

áreas y disciplinas artísticas tales como artes visuales y 

audiovisuales, artes escénicas, música, literatura, artes integradas y 

gestión cultural, que cursen estudios de educación superior de la 

$ 10.000.000 
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Comuna de San Carlos, para que puedan solventar gastos que 

deriven de dicha actividad. 

 

 

ACTIVIDADES 

Postulantes beca Artística y Cultural los Ángeles Negros 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Pago de $ 80.000 por 10 meses. Aporte económico para solventar gastos 

asociados a estudios superiores. 

 

Renovantes beca Artística y Cultural los Ángeles Negros 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Pago de $ 80.000 por 10 meses. Aporte económico para solventar gastos 

asociados a estudios superiores. 

 

BECAS PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Apoyar económicamente a jóvenes sancarlinos de escasos recursos 

que cursen estudios de educación superior con la finalidad de que 

pueda solventar gastos asociados a dicha actividad 

$ 250.000.000 
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ACTIVIDADES 

Pago beca municipal de postulantes y renovantes durante el primer semestre 

2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Pago de beca correspondiente a 

beneficiarios del aporte de $ 40.000, $ 

30.000 y $ 20.000 

Solventar gastos académicos derivados de 

estudios superiores a jóvenes sancarlinos. 

 

Pago beca municipal de postulantes y renovantes durante el segundo semestre 

2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Pago de beca correspondiente a 

beneficiarios del aporte de $ 40.000, $ 

30.000 y $ 20.000 

Solventar gastos académicos derivados de 

estudios superiores a jóvenes sancarlinos. 

 

BECAS ESPECIALES 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Apoyar económicamente  a jóvenes de San Carlos, de escasos 

recursos, con talentos o que requieran realizar especializaciones a 

nivel nacional o regional, etc, para que puedan solventar gastos que 

deriven de dicha actividad. 

 

$ 15.000.000 
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ACTIVIDADES 

Entrega de Becas especiales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Aporte  único en el año de $ 200.000 a 5 

postulantes de diferentes disciplinas 

artísticas, deportivas y culturales. 

Aporte económico para solventar gastos 

asociados a estudios básicos, medios o 

superiores. 

 

Entrega de Becas especiales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Aporte  único en el año de $ 400.000 a 4 

postulantes de diferentes disciplinas 

artísticas, deportivas y culturales. 

Aporte económico para solventar gastos 

asociados a estudios básicos, medios o 

superiores. 

  

Entrega de Becas especiales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Aporte  único en el año de $ 500.000 a 12  

postulantes de diferentes disciplinas 

artísticas, deportivas y culturales. 

Aporte económico para solventar gastos 

asociados a estudios básicos, medios o 

superiores. 
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Entrega de Becas especiales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Aporte  único en el año de $ 1.000.000 a 8  

postulantes de diferentes disciplinas 

artísticas, deportivas y culturales. 

Aporte económico para solventar gastos 

asociados a estudios básicos, medios o 

superiores. 

 

MUJERES JEFAS DE HOGAR 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Promover la  autonomía económica de las mujeres jefas de hogar, a 

través de un conjunto de herramientas que  les permitan generar, 

gestionar  ingresos y recursos propios a partir del trabajo 

remunerado, el acceso  a la oferta pública y de oportunidades de 

conciliación trabajo remunerado, doméstico y de cuidados. 

 

$ 23.883.929 

 

ACTIVIDADES 

Curso de Conducción Licencia clase B 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mujeres beneficiarias acceden a clases 

teórico prácticas de conducción, para 

obtener licencia clase B 

Mejorar las competencias técnicas y 

otorgar calificación en oficios a  las mujeres 

participantes, a través de herramientas que 
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permitan mejorar sus condiciones laborales 

y faciliten la incorporación al mercado 

laboral y/o del mejoramiento del negocio. 

 

Curso de Manicura Permanente e Integral 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mujeres con emprendimientos atingentes a 

la capacitación acceden a clases teórico 

prácticas de manicura permanente e 

integral. 

Mejorar las competencias técnicas y 

otorgar calificación en oficios a  las mujeres 

participantes, a través de herramientas que 

permitan mejorar sus condiciones laborales 

y faciliten la incorporación al mercado 

laboral y/o del mejoramiento del negocio. 

 

Curso de Gasfitería 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mujeres jefas de hogar se capacitan en 

oficios no tradicionales  

Mejorar las competencias técnicas y 

otorgar calificación en oficios a  las mujeres 

participantes, a través de herramientas que 

permitan mejorar sus condiciones laborales 

y faciliten la incorporación al mercado 

laboral y/o del mejoramiento del negocio. 
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Curso de Computación Nivel Avanzado 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Apoyo transversal otorgado a las mujeres 

de ambas líneas (dependiente e 

independiente), accediendo a clases de 

computación nivel avanzado, en horario 

vespertino. 

Otorgar herramientas que permita a las 

trabajadoras independientes y 

dependientes, usar la tecnología para optar 

a mejores oportunidades laborales. 

 

Alfabetización Digital con entrega de equipo, SENCE 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Apoyo transversal otorgado a las mujeres 

de ambas líneas (dependiente e 

independiente), accediendo a clases de 

computación nivel básico, en modalidad 

asincrónica. 

Otorgar herramientas que permita a las 

trabajadoras independientes y 

dependientes, usar la tecnología para optar 

a mejores oportunidades laborales. 

 

Postulación de Beneficiaras a Fondos Concursables SERCOTEC 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Conectar a las mujeres con Instituciones de 

Fomento Productivo que complementen el 

desarrollo de sus emprendimientos 

Mejorar condiciones laborales permitiendo 

fortalecer emprendimientos, contribuyendo 

a su autonomía económica. 
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Postulación de Beneficiaras a Fondos Concursables FOSIS 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Conectar a las mujeres con Instituciones de 

Fomento Productivo que complementen el 

desarrollo de sus emprendimientos 

Mejorar condiciones laborales permitiendo 

fortalecer emprendimientos, contribuyendo 

a su autonomía económica. 

 

Postulación de Beneficiaras a Fondos Concursables Capital Semilla - SERNAMEG 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ejecución de Fondo Concursable interno 

del Programa, mujeres beneficiarias logran 

acceder a la compra de herramientas y/o 

equipos para su emprendimiento. 

Mejorar condiciones laborales permitiendo 

fortalecer emprendimientos, contribuyendo 

a su autonomía económica. 

 

DESARROLLO TURÍSTICO 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Gestionar la actividad turística de la comuna de San Carlos, 

promoviendo una alternativa efectiva para la economía local, 

de manera sustentable, fortaleciendo la variedad de ofertas, 

incentivando la cooperación entre el municipio, el área privada 

y la comunidad, con el fin de tener una mejor calidad de vida 

para vecinos, vecinas y visitantes 

$16.370.000 
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ACTIVIDADES 

Café Literario en el Museo 

Primera Versión. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Feria literaria y artesanal con 

presentaciones musicales y literarias. 

Actividad realizada en conjunto con Casa 

Museo Violeta Parra. 

Promover el turismo cultural en la ciudad 

de San Carlos  a través de una feria 

literaria en la Casa Museo Violeta Parra. 

 

Feria Expo Creadores de Punilla 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Feria expositiva y comercial, con 

participación de las comunas del Punilla.  

Actividad realizada en colaboración Con 

Centro de Negocios Sercotec y Emporio 

Origen de Ñuble. 

Promover el desarrollo local productivo, 

turístico y cultural de la Provincia del 

Punilla. 

 

 

Conmemoración Santo Patrono 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Misa y desfile en conmemoración al Santo 

Patrono. 

Realizar actividad conmemorativa en 

honor al Santo Patrono de la ciudad, San 

Carlos Borromeo.  
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Fiesta de La Primavera 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Desfile de Carros Alegóricos y Show 

Musical 

Dar inicio a las actividades de la 

temporada estival. 

 

Feria Expo Creadores 

Segunda Versión 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Feria expositiva y comercial, que cuente 

con la participación de expositores 

artesanos creadores, ejecutores de oficios 

y manufactura local, además de 

proveedores de servicios. 

Promover el desarrollo local productivo, 

turístico y cultural de la comuna San 

Carlos. 

 

 

Vacaciones Tercera Edad 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Gestión de programa Vacaciones Tercera 

Edad Sernatur y FNDR 

Otorgar viajes a bajo costo para personas 

mayores de la comuna. 
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Participación en ferias de difusión 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Asistencia a ferias de difusión municipal, 

ferias turísticas. 

Difundir las actividades del programa y los 

atractivos turísticos de la comuna. 

 

Participación en Red de Turismo Municipal 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Reunión bimensual de pares organizada 

por municipalidades de Ñuble y Sernatur 

Promover la cooperación entre las 

municipalidades y Serntur. 

 

OFICINA DE DISCAPACIDAD 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Promover, orientar y apoyar a la comunidad en temáticas de 

discapacidad  

 

$13.479.136 
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ACTIVIDADES 

Charlas inclusivas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realizan diversas charlas 

inclusivas en diferentes 

establecimientos educacionales 

Con la finalidad de concientizar a la 

comunidad estudiantil en cuento temáticas 

de discapacidad, orientar sobre diversos 

beneficios, actualización de leyes. 

 

Participación en  ferias inclusivas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza participación en diversas 

ferias de promoción  

Con la finalidad de dar a conocer a la 

comunidad todas las actualizaciones que 

se encuentran vigentes en nuestra oficina  

 

Conversatorio 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza una jornada de 

conversatorio donde la famosa 

relatora Sonia Castro viaja a nuestra 

comuna a entregar sus 

conocimientos y experiencias en 

Con instancias tan provechosas y 

enriquecedoras se busca concientizar a la 

comunidad que trabaja con personas con 

discapacidad, a los cuidadores de 

personas con discapacidad, y en general a 

la comunidad en general.  
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temáticas de discapacidad a nuestra 

comunidad  

 

Postulación a proyecto fondos SENADIS 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza postulación a proyectos 

en base comunitaria de sala de 

rehabilitación infantil  

En Diciembre el año 2022 se postula a 

unos fondos de SENADIS para  

implementar una sala de rehabilitación 

infantil  de 2 a 18 años, se  adjunta el 

proyecto y será implementado durante los 

12 meses del año 2023. 

 

Ayudas Técnicas otorgadas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ayudas técnicas otorgadas tales 

como , baterías, implementación de 

barras , silla básicas, duchas de 

baño 

Se otorga ayuda social en cuanto a ayudas 

técnicas a usuarios en situación de 

discapacidad, con la finalidad de mejorar 

la calidad de vida de nuestros usuarios. 
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UNIDAD DE APOYO TERRITORIAL AGRÍCOLA PARA EL AUTOCONSUMO 

FAMILIAR 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Colaborar para apoyar eficazmente a las/los campesinos y/o 

pequeños productores agrícolas de familias rurales y urbanos 

de la periferia, que no pertenezcan a Prodesal o INDAP, con la 

finalidad de contribuir al autoconsumo y ahorro familiar, 

mejorando su calidad de vida. 

$ 42.940.000 

 

ACTIVIDADES 

Capacitación introductoria invernadero y gallinero. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad de capacitación en 

distintos lugares de la comuna. 

 

Capacitar a los usuarios en torno a la 

función que cumplen los invernaderos y 

gallineros. 

 

 

Alimentación de aves y Cultivo de hortalizas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad de capacitación en 

distintos lugares de la comuna 

Capacitar a los usuarios respecto a cómo 

alimentar a las aves y a como cultivar las 

hortalizas. 
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incluyendo una en el salón 

municipal. 

 

 

 

 ¿Cómo construir el invernadero y gallinero? 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad de capacitación en 

distintos lugares de la comuna 

incluyendo una en el salón 

municipal. 

Capacitar a los usuarios respecto a la 

construcción de las unidades productivas 

 

Entrega de Materiales de construcción sector el Torreón.  

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ceremonia de entrega de materiales 

de construcción a la cual asisten los 

usuarios del Torreón, el alcalde, 

Dideco, profesionales de la unidad. 

 

Realizar un Hito de entrega y de difusión 

de los materiales entregados por el 

programa. 
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Control de enfermedades y tratamientos en aves de traspatio. Instalación 

de cintas de riego. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad de capacitación en 

distintos lugares de la comuna 

incluyendo una en el salón 

municipal. 

Capacitar a los usuarios respecto a las 

principales enfermedades y los 

tratamientos para estas. 

 

 

Control de plagas y enfermedades en hortalizas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad de capacitación en 

distintos lugares de la comuna 

incluyendo una en el salón 

municipal. 

Capacitar a los usuarios respecto a las 

principales enfermedades y plagas que 

afectan a las hortalizas y su control. 

 

Inspección de gallineros e invernaderos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Visitar los primeros gallineros e 

invernaderos construidos en el 

sector de Chicalindo. 

 

Dar a conocer al Dideco y comunidad en 

general las construcciones realizadas con 

los materiales entregados por el programa. 
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Visita de seguimiento de gallineros e invernaderos.  

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Visitar los gallineros e invernaderos 

construidos en el sector de 

Torrecillas- La Puntilla. 

Dar a conocer al alcalde, Dideco y 

comunidad en general las construcciones 

realizadas con los materiales entregados 

por el programa. 

 

Entrega de pack de materiales para instalar cintas de riego 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ceremonia de entrega de materiales 

de construcción a la cual asisten los 

usuarios del Torreón, el alcalde, 

Dideco, profesionales de la unidad. 

 

Realizar un Hito de entrega y de difusión 

de los materiales entregados por el 

programa. 
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Entrega de árboles nativos facilitados por la oficina de medio ambiente. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Entregar árboles nativos 

obsequiados por la oficina de medio 

ambiente. 

Poner a disposición de los usuarios, 

distintas especies de árboles nativos que 

posee la oficina de medio ambiente para 

regalar a la comunidad. 

 

Visita Unidad de Gestión Hortícola y Huerto de plantas medicinales de la 

Universidad de Concepción Campus Chillán. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Recorrer los diferentes cultivos 

realizados en invernadero en la 

universidad de concepción, campus 

Chillán, mediante una visita guiada 

por la profesora encargada de la 

unidad y de la asignatura de 

Horticultura. 

Dar a conocer a los usuarios las nuevas 

tecnologías usadas en el manejo de 

invernaderos. 
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Visita de seguimiento de gallineros e invernaderos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Visitar los gallineros e invernaderos 

construidos en el sector de 

Millauquen y Santa Amelia. 

Dar a conocer a la encargada de 

organizaciones comunitarias en 

representación del alcalde las 

construcciones realizadas con los 

materiales entregados por el programa. 

 

Aplicación de encuesta de Satisfacción usuaria 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Aplicar una encuesta que permita 

conocer la opinión de los usuarios. 

Conocer la opinión de los usuarios 

respecto de la intervención del programa. 

 

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Contribuir al fortalecimiento de las Organizaciones Territoriales, 

Funcionales de la comuna y de grupos informales, por medio 

de la entrega de información y conocimiento para la gestión 

interna, según el marco normativo de organizaciones, 

apoyando al desarrollo de actividades de participación y de 

mejoría de las condiciones en las que estas trabajan 

$ 130.020.860 
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ACTIVIDADES 

Fortaleciendo la asociatividad entre los dirigentes de la comuna de san Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar evento artístico, 

reconocimientos y atención 

alimentaria para 200 dirigentes de la 

comuna 

Contribuir al fortalecimiento de la relación 

entre dirigentes, mediante el espacio de 

intercambio de experiencias, recreativo y 

de convivencia   

 

Fiesta del Cordero 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Evento artístico y actividades 

campesinas, como el asado de 

cordero al palo y bailes típicos  

Celebrar Fiesta del Cordero en la comuna, 

preservando las tradiciones y acervo 

cultural de las raíces campesinas.  

 

NAVIDAD SOCIAL 2022 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Contribuir a la calidad de vida de las familias de San Carlos por 

medio de apoyo hacia actividad recreativa de Navidad para los 

grupos familiares que posean un integrante entre 0 a 10 años 

durante el mes de diciembre. 

$ 49.000.000 
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Navidad Social 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Entregar juguetes a niños de 

organizaciones comunitarias 

Realizar actividad recreativa para navidad 

2022, mediante la entrega de obsequios a 

niños/ as. 

 

Show Navidad 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar evento artístico y 

actividades en el marco de Navidad  

Desarrollar evento artístico, en plaza de 

armas, para las familias de la comuna. 

 

  PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Entregar ayudas sociales para mitigar las situaciones de 

indigencia o necesidad manifiesta en que se encuentren las/os 

habitantes de la comuna 

 

$453.200.533 
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ACTIVIDADES 

Adquisición de artículos, materiales, medicamentos, bienes u otros 

necesarios para la ejecución del programa asistencia social 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este programa está destinado a 

otorgar ayuda asistencial a personas 

que residan en la comuna de San 

Carlos y que necesiten un apoyo en 

la resolución de una necesidad 

inmediata y que por sí misma no 

puedan resolver. 

 

Adicionalmente se realizan 

orientaciones e informes sociales 

solicitados por instituciones públicas 

o con subvención estatal que 

requieren de una evaluación social 

para el otorgamiento de un beneficio 

o recurso económico. 

 

Satisfacer la/as necesidades que alguna 

persona perteneciente a la comuna de San 

Carlos (según R.S.H.) pueda tener 
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PRODESAL 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y actividades 

conexas de los microproductores, principalmente por la vente 

de excedentes al mercado como complemento del ingreso total 

del hogar y promover la gestión de articulación con actores 

publico privados en los ámbitos definidos como el apoyo  al 

mejoramiento de las condiciones de vida , para  los usuarios del 

programa  

 

$336.622.628 

 

ACTIVIDADES 

Capacitación 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Entregar conocimientos mínimos 

necesarios para abordar 

problemática y/o sugerir posibles 

soluciones de acuerdo a las 

necesidades y oportunidades de 

cada unidad productiva 

 

Que los usuarios conozcan las principales 

enfermedades y tratamientos sugeridos 

para cada enfermedad 
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Día de campo en Unidad demostrativas establecidas el 2021 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Dar a conocer  nuevas variedades de 

frambuesas, recomendadas para la 

zona, que apuntan a mejorar 

productividad  

Que los usuarios conozcan nuevas 

variedades de frambuesa adecuadas a la 

zona agroecológica donde viven  

 

Visita especialista 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar visita técnica con 

especialista para  la preparación  

nutricional de la  colmena  o del 

apiario  para la otoñada 

Que  los usuarios conozcan métodos de 

cultivo hidropónico y su funcionamiento  

 

Unidad demostrativa cero labranza 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una ronda de visitas con el 

especialista en apicultura  
Conocer métodos de cero labranza 
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Unidad demostrativa inmovilizador ovino 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Establecer una unidad demostrativa 

en el centro de encaste ovino 
Conocer el manejo del inmovilizador ovino  

 

Unidad Demostrativa 

(servicio de asesoría - aporte propio) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Demostrar que se puede mejorar el 

bienestar animal y optimizar tiempo 

en manejos habituales del ganado 

ovino con la utilización de un 

inmovilizador de animales 

Que los usuarios mejoren su 

infraestructura predial  

 

DIA DE CAMPO 

(Recursos de Servicios de Asesoría - aporte propio) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Demostrar que se pueden 

implementar predios con 

infraestructura funcional y mejorar 

así el nivel tecnológico de las 

explotaciones ovinas 

Aplicar los métodos de selección de 

carneros y tiempo de rotación de estos 
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Unidad Demostrativa 

(servicio de asesoría - aporte propio) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

se realiza en terreno actividad con 

agricultores donde se expone de 

manera verbal el manejo sanitario  

Dar a conocer las principales 

enfermedades de la aves de corral  

 

CAPACITACION 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza en terreno y se da conocer 

el manejo nutricional y la 

infraestructura predial requerida en 

los producción avícola en general  

Dar a conocer el manejo nutricional y de la 

infraestructuras predial en avicultura  

 

PRADERA SUPLEMENTARIA SIRSD-S CREDITO aporte propio 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Articular postulaciones a 

instrumentos de financiamiento que 

apunten a mejorar el problema de la 

disponibilidad de forraje 

Conocer el fertilizante dosis y época de 

aplicación en la pradera  
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Entrega de Cartilla 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Agricultores capacitados en la 

importancia de realizar un adecuado 

y oportuno control de malezas en sus 

principales cultivos. 

Cultivo, producto, dosis, momento de 

aplicación. 

 

Unidad Demostrativa 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La unidad demostrativa busca 

realizar un adecuado control de 

malezas en sus cultivos principales. 

Tomar análisis de suelo para general 

recomendaciones de fertilización  

 

Agricultores manejen planilla de registros de costos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Que  los agricultores del grupo lleven 

registro de costos y realicen análisis 

de ellos para tomar decisiones 

acertadas en sus viñas. 

Entregar insumos  para el control de 

heladas manejo fitosanitario y producción 

limpia  
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Visita técnica 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se tomaran muestras de suelo en 

terreno para determinar la dosis de 

fertilizante a ocupar y tomar las 

medidas correctivas necesarias en el 

manejo productivo  

Tomar muestras de suelo para hacer la 

correcciones necesarias en el cultivo 

 

Capacitación 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se  realiza capacitación en 

preparación de suelo fertilización  y 

manejo fitosanitario  

Mejorar el manejo productivo del huerto  

 

Toma de muestras para laboratorio 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se tomaran en terreno muestra de 

sangre y fecas  para determinar el 

estado sanitario del ganado y la toma 

de decisiones  

Tomar muestras para exámenes de 

laboratorio en el ganado bovino y ovino 
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Inseminación artificial 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se  realizara inseminación artificial 

ganado de los agricultores del 

programa  

Mejorar la genética del ganado 

 

 

Capacitación 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Agricultores capacitados en la 

importancia de realizar un adecuado 

y oportuno control de malezas en sus 

principales cultivos. 

Cultivo, producto, dosis, momento de 

aplicación. 

 

Unidad demostrativa 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Diversificar la producción en zonas 

de secano -riego, desarrollando 

cultivos de otoño-primavera. 

Que los agricultores conozcan diversos 

métodos para mejorar el manejo 

productivo del viñedo  
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Visita especialista 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realizara una visita con 

especialista donde se analizaran 

diversas alternativas en la 

producción de vinos  

Sistematizar la información de ingresos 

por venta de productos silvoagropecuarioy 

actividades conexas de los agricultores del 

Programa Prodesal. 

 

Facilitar la adquisición de productos permitidos para monitoreo y control 

de la plaga 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realizara una charla a los 

agricultores del programa donde se 

darán a conocer método de manejo 

integrado de plagas  

Coordinar la adquisición de productos para 

monitoreo y control de la plaga  

 

Unidad demostrativa manejo del huerto y fertilización 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se toma muestra de suelo para 

corregir el manejo productivo de 

huerto  

Tomar muestras de suelo  
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Charla  unidad de aves free range 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se dará una charla con especialista 

y se visitaran en terreno los 

agricultores del rubro aves  

Conocer métodos de producción de aves 

free range o gallina feliz  

 

Toma de exámenes PCR al ganado bovino 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se  toma en terreno cerca 300 

exámenes pcr donados por la 

Universidad de Concepción  

Determinar que animales están afectados 

de DVB ( diarrea viral bovina ) 

 

Vista predial 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se visita en terreno cada agricultor 

del programa  3 veces en el año para 

entregar asesoría técnica  la cual se 

deja escrita en una hoja manifold en 

triplicado y se da cumplimiento al 

plan de trabajo Anual (PTA) ( al 

menos 2500 por año) 

Entregar asesoría técnica según plan de 

trabajo anual PTA  
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Atención de usuario en oficina y trabajo administrativo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se atiende en la oficina alrededor de 

3240 usuarios al año por equipo 

técnico y secretarias entregando 

información relevante del programa 

realizando proyectos de inversión 

riego y praderas,  aclarando dudas, 

rendición de incentivos, aclarando 

dudas sobre  problemas emergentes 

etc. 

Dar atención en oficina a los usuarios del 

programa  

 

Estación de monta equina 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

En convenio con el ejército de chile 

se mantiene un potro fina sangre tiro 

pesado  para cubrir las yeguas de los 

agricultores y mejorara la capacidad 

de trabajo o venta de los animales  

 

Cubrir la yeguas para mejorar la raza de 

las crías y darles aptitudes de tiro y trabajo 

pesado  
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Convenio INIA ( instituto de investigación agropecuaria) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

En convenio con INIA se trabaja con 

los agricultores en transferencia 

tecnológica sobre alternativas 

innovadoras y amistosas con el 

medio ambiente para el control de 

enfermedades  

Que los usuarios conozcan el uso de 

hongos endófitos en el control de plagas  

 

Elaboración de proyectos de inversión 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se elaboran proyectos de inversión 

en hortalizas ganadería cultivos y 

frutales menores para fomentar la 

producción agropecuaria en 

infraestructura y equipos 

principalmente  

Atracción de recursos, para dar solución a 

aspectos de productivos de los usuarios 

del programa  
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Entrega bono  FOA 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se entrega un bono para incentivar 

la producción agropecuaria 

destinado principalmente al rubro 

principal del agricultor 

Entregar y dar seguimiento al bono FOA  

 

Entrega bono de emergencia ganadera 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se entrega bono de emergencia en 

los sectores de Chicalindo 

Millauquen y liceo agrícola destinado 

a la compra de alimento para el 

ganado  

Entregar  y dar seguimiento al bono de 

emergencia  

 

Elaborar planes de establecimiento de praderas suplementarias 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se elabora plan y proyecto de 

inversión para el establecimiento de 

praderas suplementarias  

Elaborar plan y proyecto  de 

establecimiento de praderas 

suplementaria  
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Planes de manejo  establecimiento de praderas SIRSD-S 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se elaboran planes y proyecto para 

el establecimiento de praderas 

permanentes  

Elaborar plan y proyecto de 

establecimiento de praderas  

 

Centro de encaste ovino 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se mejora la genética de los 

agricultores ganaderos ovinos 

mediante el encaste con carneros de 

raza Suffolk ( los agricultores llevan 

sus hembras ) 

Mejorar la genética del ganado ovino  

 

Estación de monta equina 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se mejora la genética de las 

hembras equinas de la comunidad 

de San Carlos mediante un convenio 

con el ejercito el cual aporta un 

reproductor fina sangre de tiro 

pesado  

Mejorar la genética de los equinos de la 

comuna  
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COMUNICACIONES Y DIFUSIÓN MUNICIPAL 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

El Programa de Comunicaciones y Difusión consiste en ser un 

programa que entregue información relacionada al trabajo y 

acontecer municipal relevante para la comunidad. Esto, a 

través de una relación directa con la comunidad sancarlina a 

través de las redes sociales municipales. A su vez, siendo 

proveedores de información a medios de comunicación locales 

y regionales, como lo son radios y medios impresos, con el fin 

de abarcar los diferentes rangos etarios y segmentos de la 

población de nuestra comuna. 

$130.200.337 

 

ACTIVIDADES 

Cobertura de eventos municipales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Cobertura de prensa a través de 

fotografías, entrevistas y creación de 

notas escritas sobre actividades y 

eventos municipales. 

Difundir a la comunidad sobre el acontecer 

municipal, e invitar a la comunidad a 

sumarse a actividades municipales.  

 

 

 



 

130 
 

Elaboración de material gráfico 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaborar material gráfico (pendones, 

dípticos, trípticos y afiches) luego de 

gestionar la información con los 

encargados de los Programas, 

Direcciones o Administración quien 

solicite difusión. 

-Difundir actividades del municipio.  

-Educar a la comunidad (dependiendo del 

material usado).  

 

Diseño de material gráfico publicitario en espacios públicos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaborar material gráfico en 

gigantografías (palomas y 

pasacalles).  

-Difundir actividades y campañas 

publicitarias del municipio.  

 

 

Creación de cápsulas audiovisuales informativas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaboración de guión, montaje y 

grabación de cápsulas informativas 

según lo conversado con programas 

y/o coordinador del programa.  

-Difundir quehacer de programas 

municipales. 
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 -Difundir información relevante para la 

comunidad respecto a obras y/o gestiones 

del municipio.  

 

Difusión Radial medios locales y regionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaboración y gestión de difusión de 

frases radiales con información 

municipal en radios de la comuna.  

Disminuir la brecha informativa de aquellos 

sectores rurales que tienen problemas de 

conectividad, permitiendo la conexión 

mediante la radio, a través de -al menos- 

una aparición diaria en medios de 

comunicación radial. 

 

Elaboración de notas de prensa, comunicados y artículos breves 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Recopilación de información para la 

posterior redacción de noticias, 

comunicados institucionales y 

posteos en redes sociales.  

-Informar a la comunidad del acontecer 

municipal de manera íntegra.  

-Informar a la comunidad sobre 

situaciones que involucren al municipio y 

necesiten ser esclarecidas públicamente.  
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Asistencia Virtual de Público y gestión de métricas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Revisión y respuesta de mensajería 

de redes sociales del municipio. 

-Entregar información directa y respuestas 

personalizadas a la comunidad de acuerdo 

a sus necesidades y requerimientos.  

-Derivar casos según corresponda.  

 

Boletín Municipal 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Diseño y diagramación de material 

de un boletín informativo de 16 

páginas.  

-Difundir a la comunidad sobre el 

acontecer municipal. 

-Invitar a la comunidad a conocer los 

beneficios de los programas sociales. 

-Entregar información de contacto de 

áreas municipales.  

-Llevar información hasta los sectores 

rurales y sancarlinos(as) de alto rango 

etario.  

 

 

 

 



 

133 
 

Transmisiones en vivo en terreno 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Transmitir en terreno vía redes 

sociales actividades e informaciones 

municipales de relevancia.  

Informar a la comunidad en tiempo real el 

quehacer municipal.  

 

Amplificación de ceremonias y eventos municipales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Montaje y puesta en escena de 

implementos que permitan un sonido 

apto para presentaciones públicas.  

Contar con un montaje acorde a los 

estándares municipales, ya sea en 

ceremonias y/o eventos.  

 

Grabación de Comisiones Municipales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Montaje de cámaras y audio en salón 

municipal.  

-Entregar grabación de la comisión a 

secretaría municipal. 

 

Grabación y transmisión Concejos Municipales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Montaje de cámaras, audio e internet 

para transmisión vía streaming.  

-Difundir vía streamings a la comunidad las 

sesiones ordinarias y extraordinarias del 

concejo municipal.  
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-Entregar grabación del concejo a 

secretaría municipal.  

 

Elaboración de nuevo sitio web de noticias 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Creación de nuevo sitio web 

informativo municipal: 

www.sancarlosinforma.cl  

Difundir información relevante para la 

comunidad respecto a obras y/o gestiones 

del municipio.  

 

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Contribuir a que las personas en situación de dependencia 

funcional moderada o severa mantengan o mejoren el 

desarrollo de las actividades básicas y situaciones de la vida 

diaria, y que las personas Cuidadoras Principales mantengan o 

disminuyan su nivel de sobrecarga. 

$136.078.461 

 

 

 

 

 

http://www.sancarlosinforma.cl/
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ACTIVIDADES 

Primer y segundo encuentro territorial, Trabajando a través de la técnica 

árbol de problemas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza un levantamiento de 

detección de necesidades en 

relación a los cuidados y 

dependencia y se le da prioridad a 

las necesidades de carácter más 

urgente. Permitiendo generar un 

plan de trabajo comunal. PRLAC 

2021-2022. 

Que las personas Visualicen y detecten 

problemáticas vinculada a la temática de 

cuidados. 

 

Seminario "Derechos sexo-afectivos de las personas con discapacidad" 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La actividad se desarrolla para dar 

respuesta a la necesidad de 

capacitar a la comunidad y a las 

organizaciones que se vinculan con 

la temática de discapacidad y 

dependencia. 

 

Que los participantes actualicen 

conocimiento y   se generen 

intervenciones con mayores herramientas 

sobre todo en temáticas de sexualidad y 

dependencia. 

A la Actividad además asiste equipo de 

PRLAC de la Comuna de Quirihue. 
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Intervenciones individuales realizadas por profesionales del componente 

Servicios Especializados Terapeuta Ocupacional, Kinesiólogo, 

Fonoaudiólogo, Psicóloga, Nutricionista y Podóloga. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividades de intervención de los 

distintos profesionales son 

realizadas en el sector urbano y rural 

de la comuna 

Mantener y/o mejorar el grado de 

dependencia de los usuarios y disminuir la 

sobrecarga de su cuidadora principal. 

 

Intervención del servicio de atención en domicilio según necesidades de 

las diadas. (persona con dependencia funcional severa y/o moderada y su 

cuidador(a) principal) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

 Entrega de apoyo en la 

alimentación, higiene y cuidado 

personal, aseo dental y bucal, 

vestuario, estimulación cognitiva, 

sensorial y motora, apoyo 

transferencias, manejo postural y 

prevención de caídas, organización 

de medicamentos, acompañamiento 

de actividades recreativas, sociales 

y de vinculación familiar. 

Entregar servicios básicos de cuidado en 

domicilio de la persona en situación de 

dependencia moderada y/o severa 

beneficiaria, contribuyendo a disminuir la 

sobrecarga de la persona cuidadora 

principal. 
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Estrategia de capacitación público- privado. Capacitación de corte de pelo 

básico para asistentes del cuidado del Programa. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se capacitan 3 profesionales 

asistentes de cuidado en corte de 

pelo básico. 

Capacitar a Asistentes del cuidados en 

corte de pelo básico y puedan enseñar 

técnica de corte de pelo básico a las 

cuidadoras principales. 

 

Gestión de Ayudas técnicas municipales y Ceremonia de Entrega de 

ayudas técnicas FNDR. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza entrega de Ayudas 

técnicas a algunas familias 

beneficiarias del programa, consiste 

en entrega de Grúa de transferencia, 

silla de ducha, baño portátil, mesa 

con escotadura para silla de ruedas, 

lavapelo, bastón, alza baño, silla de 

ruedas, colchones antiescaras, 

cojines antiescaras, catres clínicos y 

barras.  

Entregar a las Familias ayudas técnicas, 

gestionadas a través de la red. Favorecer 

en las familiar con personas en situación 

de dependencia moderada y/o severa 

mejorar su calidad de vida y bienestar 

social. 
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VIVIENDA – APORTE DE AHORRO PARA LA VIVIENDA 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Mejorar la calidad de vida de personas que no cuentan con una 

vivienda propia y que es de vital necesidad para su desarrollo 

personal y familiar 

$25.000.000 

 

ACTIVIDADES 

Aporte de ahorro para la vivienda 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Contribuir al mejoramiento de la 

calidad de vida de familias 

vulnerables de la comuna, que 

pertenezcan a los segmentos de 

indigentes o pobres no indigentes y 

que se encuentren en situación de 

carencia habitacional.   

Apoyar a familias para el logro del ahorro 

previo necesario de un máximo de 10 UF, 

para la postulación de vivienda del 

programa fondo solidario de elección de 

vivienda D.S. N° 49. 

 

Informar a las familias beneficiarias 

respecto del calendario de postulaciones, 

así como también de los posibles comités 

de vivienda que se puedan organizar. 
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VIVIENDA – POSTULACION A LA VIVIEND PROPIA 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Mejorar la calidad de vida de personas que no cuentan con una 

vivienda propia y que es de vital necesidad para su desarrollo 

personal y familiar 

$ 34.771.707 

 

Atención de público a familias pertenecientes a la Comuna de San Carlos y 

alrededores (San Fabián, Ñiquén y San Nicolás 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La oficina de Vivienda es la 

encargada de informar, orientar y 

apoyar a las familias de la comuna 

en los procesos de inscripción, 

postulación, y obtención de 

soluciones habitacionales, utilizando 

los programas de vivienda del 

MINVU, tanto de forma individual 

como organizada a través de grupos 

habitacionales.  

 

Colaborar la tramitación a través de las 

plataformas de minvu.cl con el fin de poder 

brindar un apoyo para que la postulación 

sea de manera adecuada. 
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MEJORAMIENTO SANITARIO Y ACCESIBILIDAD RURAL 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Entrega de agua potable y estanques, limpieza de 

alcantarillados particulares y mantención de caminos rurales a 

familias de mayor vulnerabilidad de la comuna 

$41.138.595 

 

ACTIVIDADES 

Primera compra de estanques contenedores de agua potable con 

capacidad de  630 litros. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Adquisición de 119 estanques 

contenedores de agua potable, para 

entrega a familias afectadas por el 

déficit hídrico. 

Entregar estanques a familias vulnerables 

sin acceso a agua potable óptima para el 

consumo humano. 

 

Segunda compra de estanques contenedores de agua potable con 

capacidad de  630 litros. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Adquisición de 70 estanques 

contenedores de agua potable, para 

entrega a familias afectadas por el 

déficit hídrico. 

Entregar estanques a familias vulnerables 

sin acceso a agua potable óptima para el 

consumo humano. 
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Compra de agua potable a granel. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Compra de agua potable a granel 

para distribuir a las personas 

afectadas por el déficit hídrico 

Facilitar el acceso a suministro vital 

mediante entrega por camiones aljibe 

municipales y de convenio con Delegación 

Presidencial Provincial de Punilla.  

 

CENTRO CULTURAL SAN CARLOS DE ITIHUE 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Estimular, promover, poner en valor, coordinar y difundir 

iniciativas destinadas al Fomento del  Arte y la Cultura, en sus 

diferentes disciplinas artísticas; tales como música, danza, 

artes visuales, artes escénicas, artesanía, u otras 

manifestaciones artístico-culturales, a través de la educación, 

extensión, enseñanza, investigación, tanto de su parte 

organizativa como promocional.  Así como también el rescate,  

preservación y  puesta en valor del patrimonio material e 

inmaterial de la comuna, como parte fundamental en la 

conformación  de la identidad del territorio 

$221.621.314 

 

 



 

142 
 

Talleres artísticos culturales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar durante el año diversidad 

de talleres artísticos culturales 

abiertos a la comunidad 

Ofrecer instancias de formación en 

diferentes ámbitos artísticos para la 

comunidad. 

 

Sesiones Musicales Ruidosas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Grabar sesiones musicales de 

artistas locales, provinciales y 

regionales. 

Difundir música diversa por plataformas 

digitales.  

 

Conciertos musicales de Mayo a Octubre 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar conciertos musicales 

diversos, rock y jazz, encuentro de 

cantores, payadores, peña folclórica, 

noche del folclor, concierto de 

cumbia. 

Generar instancias para el fomento y 

desarrollo de las artes musicales y crear 

instancias para el desarrollo de públicos. 
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Inauguración de Exposiciones mensuales. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Exhibir muestras de artes en la sala 

Cristina Urrutia. 

Difundir las obras visuales de artistas 

locales, provinciales y regionales 

 

Proyecto de fortalecimiento 2022. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

18 sesiones musicales, 9 obras de 

teatro, 6 monólogos en formato 

audiovisual, 8 episodios de San 

Carlos Patrimonial y un programa 

folclórico canto campesino de cinco 

episodios 

 

Generar programación artística que releve 

los contenidos locales. 

 

Campeonato regional de cueca- Ñuble 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar campeonato de cueca 

regional Ñuble en vinculación con el 

Gobierno Regional. 

Fomentar y Promover el folclor nacional a 

través de un Encuentro Regional de cueca 

en nuestra comuna. 
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Celebración día de la danza. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una presentación de danza 

con los ballets de la escuela del 

Sauce y Ballet Folclórico Municipal. 

Fortalecer y fomentar el trabajo en torno a 

la danza realizado por los elencos de  la 

escuela El Sauce, y el Ballet Folclórico 

Municipal, generando programación 

artística para la comunidad. 

 

Celebración día del Patrimonio 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar la celebración del día del 

patrimonio con estrenos de 

radioteatros. 

Promover y difundir las artes escénicas 

locales a través del radio teatro 

comunitario. 
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Obras de teatro vinculadas con establecimientos educaciones rurales y 

urbanos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se presentaron las siguientes obras 

de teatro Proyecto Grecia, Raíces 

valorando lo nuestro y Corazón de 

Campeón de la compañía un Mar de 

teatro. 

Generar instancias para el fomento y 

desarrollo de las artes escénicas y crear 

instancias para el desarrollo de públicos. 

 

 

Creación obra de teatro Zemita 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Obra de teatro interdisciplinaria pone 

en dialogo el teatro la danza y la 

música, compuesta por un elenco 

100% sancarlino.  

Producir un montaje teatral de creación 

local. 
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Celebración Día de la Música 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Presentaciones musicales en torno 

al día de la música. 

Realizar celebración regional del día de la 

música, con acceso gratuito a la 

comunidad, con la participación de 

músicos nacionales y regionales. 

 

Obra de teatro Paloma Ausente 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una presentación de artes 

escénicas en la plaza de armas. 

Fomentar y promover la participación y 

acercamiento de la comunidad a las artes 

escénicas a través de la presentación de 

la obra “Paloma Ausente una obra 

callejerita para las masas”, sobre la vida y 

obra de Violeta Parra, de la prestigiosa 

compañía La Patogallina, en la comuna de 

San Carlos 
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XVI Festival Violeta de San Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar un festival de raíz folclórico 

en la comuna de San Carlos. 

Fomentar, promover y difundir música de 

raíz folclórica y las tradiciones populares 

de nuestro territorio. 

 

Conciertos Sinfónicos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar dos conciertos sinfónicos 

en la comuna de San Carlos. 

Fomentar y promover la participación y 

acercamiento a la música clásica a través 

de la realización de  dos conciertos 

sinfónicos de música popular y de navidad 

en espacios públicos de la comuna. 

 

PROGRAMA FAMILIA 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

El programa Familias buscar contribuir a que las personas y 

familias superen su situación de pobreza extrema de manera 

sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a 

través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y 

recursos disponibles, tanto personales como de sus 

comunidades. 

$273.196.950 
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ACTIVIDADES 

Olimpiadas Familiares, Programa Familias, 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad financiada por la I. 

Municipalidad de San Carlos, 

Realizada los días 15 y 16 de marzo 

de 2022 en Estadio Municipal. 

Talleres locales para fortalecer el 

acompañamiento familiar en 

contexto de emergencia sanitaria, 

que busca trabajar las habilidades 

parentales, como comunicación 

efectiva y trabajo en equipo. 

Promover el bienestar psicosocial de las 

familias activas del programa a través de 

un espacio de interacción grupal al aire 

libre con actividades didácticas que 

favorezcan la colaboración, comunicación 

y corresponsabilidad en la toma de 

decisiones familiares. 

 

Cambio de dependencias por infraestructura 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Cambio de dirección de oficinas del 

Programa Familias a calle Pezoa 

Veliz 240 por motivos de espacio e 

infraestructura. Cambio ocurrió en el 

mes de junio, 2022 

Mejorar la calidad de atención de las 

familias usuarias del programa, a través de 

dependencias más amplias que aseguran 

un buen funcionamiento en cuanto a 

calidad de infraestructura.   
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Acompañamiento integral de 390 familias durante año 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Carga de 390 familias en Sistema 

Programa Familias, las cuales 

recibieron y aún reciben un 

acompañamiento integral por parte 

de un profesional que abordará las 

dimensiones de: salud, educación, 

seguridad social, ingresos, vivienda 

y entorno; entre otras, de acuerdo a 

necesidad. Se realizaron sesiones 

quincenales y mensuales a cada 

familia beneficiaria del Programa por 

parte de sus apoyos familiares. Este 

acompañamiento se realiza por 13 

meses a cada familia. 

Contribuir al bienestar social de las 

familias beneficiarias en las dimensiones 

de salud, trabajo, ingresos, vivienda y 

entorno; a través de un acompañamiento 

integral que active redes de apoyo que 

favorezcan las necesidades presentes en 

el núcleo familiar; y transferencias 

monetarias mensuales de acuerdo a la 

composición del hogar.  

 

CENTRO DE LA MUJER SAN CARLOS 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Contribuir en el ámbito local a disminuir la violencia contra las 

Mujeres en su diversidad, a través de acciones de atención, 

protección y prevención, considerando la articulación, 

$31.026.216 
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coordinación y derivación a redes que permitan generar una 

respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio. 

 

 

ACTIVIDADES 

Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 8M. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La actividad consistió en un acto 

conmemorativo en el marco del día 

de la Mujer, en la cual se reconoció 

a ocho mujeres de la Comuna de 

San Carlos que de algún modo 

contribuyeron a enriquecer la cultura 

de nuestra ciudad. 

Reconocer a Mujeres de todos los 

territorios de la Comuna rurales y urbanos, 

las cuales han dedicado gran parte de su 

vida a servir y aportar día a día a la 

comunidad. 

 

Capacitación enfocada en Oferta Programática, Violencia en el Pololeo y 

Acoso Sexual Callejero, dirigida a Mujeres del Sector de Junquillo de la 

comuna de San Carlos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se capacitó a 8 Mujeres del sector 

junquillo de la comuna de San 

Carlos, para que ellas puedan 
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traspasar la información a otras 

Mujeres, juntas de vecinos de la 

comuna. 

 

Corrida y Rodada en Conmemoración del Día Internacional de la 

Eliminación 

de la Violencia Contra las Mujeres. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

La actividad estuvo enfocada en una 

instancia familiar no competitiva en 

la cual se hiso énfasis del respeto 

entre 

los participantes, alcanzando la 

igualdad de género, la no 

discriminación basada en este, para 

así propiciar la plena participación de 

todos los núcleos familiares y así 

lograr sensibilizar a la comunidad en 

general que asistan a dicha actividad 

impartida por el Centro de la Mujer. 

Concientizar a todos los participantes 

sobre la Violencia contra las Mujeres e 

informar los femicidios ocurridos en el año 

2022. 
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PERSONAS MAYORES 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Elevar la calidad de vida de la población personas mayores de 

la Comuna de San Carlos, fomentando el envejecimiento activo 

y fortaleciendo sus capacidades, destrezas y habilidades 

personales y grupales 

$ 109.306.513 

 

 

ACTIVIDADES 

Trabajo Comunitario con Agrupaciones de Mayores 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Reuniones Unión comunal o grupos 

de adultos mayores. personalidad 

jurídica de la comuna. 

Informar a las agrupaciones de las 

actividades planificada para la 

participación de las agrupaciones  

 

Instancias de capacitaciones en temas de interés de las personas mayores 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar Talleres o capacitaciones 

de personas mayores 

Promover, difundir, prevenir y concientizar 

mediante talleres de capacitación.  
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Asesorías, postulaciones y rendiciones de fondos concursables locales, 

regionales y Nacionales. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza orientación sobre 

postulaciones y apoyo en la 

ejecución y rendiciones de fondos 

locales (subvención Municipal), 

Regionales (FNDR) y Nacionales 

(SENAMA) 

Fomentar el envejecimiento activo y el 

desarrollo de autonomía de los adultos 

mayores, favoreciendo y reconociéndolos 

como sujetos de derecho. 

 

Realizar actividades masivas fomentando la Cultura en las personas 

mayores 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Campeonatos de cueca comunal, 

provincial, regional y nacional de 

cueca adulto mayor si corresponde. 

Introducir un cambio cultural que 

promueva la valoración positiva de las 

personas mayores 

Taller de Folclore para personas 

mayores  

Rescatar y difundir el acervo cultural de los 

adultos mayores, promoviendo el 

envejecimiento activo. 

Taller y muestra taller de Teatro para 

las personas mayores  

Promover el arte de la actuación en las 

personas mayores 

Presentación Orquesta de Cámara 

Liceo Diego Portales  

Llevar la cultura a través de la música de 

cámara a las personas mayores  
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Encuentro de Grupos Folclóricos  

Rescatar y difundir el acervo cultural de los 

adultos mayores, promoviendo el 

envejecimiento activo. 

Tarde de Cines  

Promover un lugar de encuentro para las 

personas mayores, mediante el cine en un 

ambiente grato. 

Participación en Circos  
Promover espacios que permitan ejercitar 

la mente, en un ambiente de diversión.  

 

Realizar Actividades Masivas fomentando el deporte y vida saludable en 

los Mayores 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Llevar a cabo Jornada de integración 

de las Personas Mayores "Pasamos 

Agosto", Otras actividades 

deportivas-recreativas 

Jornada de formación y promoción de la 

vida saludable, para un envejecimiento 

exitoso. 

Talleres de Actividad física con las 

personas mayores, en alianza con 

Programa Deportes 

Ejercitar las articulaciones, mediante la 

actividad física que permita la activación 

del cuerpo.  
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Realizar actividades masivas fomentando la participación y envejecimiento 

activo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar actividad de participación y 

reconocimiento "Mes de las 

Personas Mayores" 

Fomentar la integración y participación 

social efectiva de las personas mayores 

 

Realizar actividades permanentemente que fomenten y concienticen el 

Buen Trato Hacia las PM 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Llevar a Cabo actividad de Buen 

trato (campaña buen trato, difusión 

masiva y online) 

Promover el buen trato en la comunidad, 

hacia las personas mayores.  

 

Atención de Asistencia Social Exclusiva (Vía telefónica, presencial, 

gestiones etc.) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realizará atención de casos, 

visitas domiciliarias, gestiones de 

beneficios sociales de adultos 

mayores vulnerables, y seguimiento 

continuo de personas en abandono 

Mejorar la calidad de vida de las personas 

mayores de forma integral. 
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Atención Profesional Psicólogo/a 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atenciones profesional presenciales 

u online 

Mejorar el estado emocional de las 

personas mayores, mediante la atención 

Psicológica.  

 

Atención Profesional kinesiólogo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atenciones profesionales 

presenciales o llamados de 

seguimiento 

Aliviar las dolencias de articulaciones de 

las personas mayores, mediante la 

atención Kinesiológico.  

 

Atención Podología Clínica 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atenciones profesional presenciales 

o llamados de seguimiento 

Mejorar la salud pédica de las personas 

mayores, mediante la atención 

Podológica.  
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Atención Masoterapeuta 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atenciones profesional presenciales 

o llamados de seguimiento 

Mejorar el bienestar de las personas 

mayores, mediante la aplicación de 

masajes. 

 

Atención Terapia Complementarias 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atenciones profesional presenciales 

u online 

Mejorar la salud de las personas mayores 

mediante terapias complementarias de 

salud.  

 

Talleres y atención Fonoaudiológica 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atenciones profesional presenciales  

Contribuir a la disminución de brechas que 

se genera el acceso a la salud cognitiva y 

auditiva. 
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Realización de talleres grupales de alfabetización digital 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Talleres presenciales grupales de 

capacitación digital  

Capacitar a personas mayores, a utilizar 

los celulares inteligentes, para una mejor 

conectividad. 

 

Realización de capacitaciones individuales de alfabetización 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Clases presenciales individuales a 

domicilio  

Capacitar a personas mayores, que no 

tengan movilidad, a utilizar los celulares 

inteligentes, para una mejor conectividad. 

 

PROGRAMA VINCULOS V16 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Realizar un acompañamiento continuo para las personas 

mayores de 65 años que ingresan al nuevo Subsistema de 

Seguridades y Oportunidades,  entregándoles herramientas 

psicosociales que permitan fortalecer  su identidad, autonomía 

y sentido de pertenencia. 

 

$ 12.030.968 
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ACTIVIDADES 

Acompañamiento a 40 usuarios. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Visitas domiciliarias cada 15 días a 

40 usuarios del programa. 

Entregar herramientas psicosociales que 

permitan fortalecer  su identidad, 

autonomía y sentido de pertenencia. 

 

 

Encuentros grupales de 40 usuarios. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

10 encuentros grupales dirigidos a 

40 usuarios. 

Entregar herramientas psicosociales que 

permitan fortalecer  su identidad, 

autonomía y sentido de pertenencia. 

 

 

CASA MUSEO VIOLETA PARRA 

 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Fomento del Arte y la Cultura, en sus diferentes disciplinas 

artísticas; tales como música, danza, artes visuales, artesanía, 

u otras manifestaciones artístico-culturales, a través de la 

educación, enseñanza, investigación, tanto de su parte 

$126.750.000 
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organizativa como promocional. Así como también el rescate, 

preservación y puesta en valor del patrimonio material e 

inmaterial de la comuna, como parte fundamental en la 

conformación de la identidad del territorio de Violeta. 

 

ACTIVIDADES 

Concierto de contrabajo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Concierto de jóvenes contrabajistas  Dar a conocer la música docta a la 

comunidad 

 

Concierto Orquesta de cámara de San Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Concierto musical de música selecta 

interpretad por sancarlinos 

Deleitar a los asistentes de música selecta 

de una programación artística cultural 

 

Día de los Patrimonios 2022 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Celebración del día de los 

patrimonios 

Destacar la casa como patrimonio nacional 

a través Actividad instaurada en Chile en 

1999, coordinada por el Consejo de 

Monumentos Nacionales de Chile. 
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Cantata “Feliz Cumpleaños Violeta” 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Recordar el hito de la mujer que da 

nombre a este museo memorial 

Celebrar el natalicio de Violeta  

 

 

5ª Versión de la Peña de los Parra de San Carlos y  la inauguración del 

Diorama “Velorio de un Angelito” 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar un evento musical con 

artistas nacionales 

 

Conmemorar el día de su nacimiento con 

un show artístico 

 

México le canta a Violeta 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad tributo del pueblo México, 

con su música a Violeta 

Homenajear a Violeta con un show con la 

música del norte 
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Día del Cine, en la Casa Museo Violeta Parra 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad realizada en conjunto con 

aña con el fin de poner en valor a 

jóvenes cineastas regionales 

Exhibir cortometrajes regionales para 

celebrar el día del cine. 

 

Charla taller de educación intercultural – María Lara Millapan 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad intercultural con 

estudiantes del sistema 

municipalizado 

Realizar actividad literaria con escritora 

mapuche y estudiantes de la comuna 

 

Letras Poesía para Violeta – Grupo literario de Ñuble 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Encuentro poético literario de Ñuble. Compartir la poesía y la literatura con la 

comunidad. 

 

Presentación  del proyecto literario Ser Caballo en Ñuble 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Lanzamiento del libro  Ser Caballo 

en Ñuble 

Presentar proyecto literario 
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Recital Poético – Sergio Montoya 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Exposición literaria  a cargo del 

locutor  

presentar recital poético 

 

Obra de teatro breve #TODAS SOMOS VIOLETA + Intervención musical 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Exhibición de obra de la compañía 

de la casa museo violeta parra 

Estrenar obra breve para la comunidad 

cultural  

 

Ciclos de Jazz y Música Experimental – A contrapunto 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad de música experimental y 

Jazz 

Realzar un estilo musical poco difundido 

en nuestro país  

 

Celebración “Año nuevo en San Carlos Cuna de Violeta Parra” 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Iniciar un nuevo año con música 

nacional. 

Desarrollar una celebración de año nuevo 

con artistas nacionales 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/todas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUYapR1ejnprtg3Oz9c8nzAjyPA0aukCTut_kbmY7VnKCuW-UOO6WfYdwSMNSLDHNsW2O0lwTcvfKmMPGytFCZobXPYLtNYGyGfPgMCKD90zwpTxsocrnY-IPNOrukV5YajPYPVXsgsDquH1WWZK1zIQXiHWBCnbGApragfoweGX6GXh9SPKexh0XmjIlXaAfa8lVT-ttrdHdYKE6e1-H4M&__tn__=*NK-R
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Expresiones Oníricas de la artista Javiera de Lourdes Pacheco 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mostrar a la comunidad obras 

pictóricas  

Desarrollar una exposición  con la artista 

sancarlina  Lourdes Pacheco 

 

Exposición de arpilleras Artesanas de Copiulemu – Colectivo de Artesanas 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Muestra de bordados de arpilleras 

de la localidad de Copiulemu 

Realizar una muestra de bordados de 

arpilleras de las artesanas de  Copiulemu   

 

Exposición Vida de la artista Romina Ortega 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mostrar a la comunidad obras 

pictóricas en técnicas mixtas 

Exponer las técnicas mixtas de la artista y 

profesora Romina Ortega 

 

Exposición “In Situ” 2022 Museo Claudio Arrau - Colectivo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Obras pictóricas perteneciente al 

concurso de pintura del Museo 

Claudio Arrau. 

Difundir las obras del concurso “In Situ” 

2022 Museo Claudio Arrau 
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Exposición fotográfica talabartera en Ñuble 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Exposición fotografías de la 

talabartería en Ñuble 

Realizar  exposición fotográfica del oficio 

de la talabartera en la región  

 

Exposición “Flora Sagrada” - Alejando Landaeta 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mostrar a la comunidad obras 

pictóricas con contenido de nuestra 

flora 

Resaltar la flora de Ñuble a través de una 

exposición pictórica.  

 

Exposición de artes de niños con necesidades especiales -  Agrupación 

TGD 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Muestra de pintura de niños con TEA  Poner en valor el trabajo realizado por 

niños con necesidades especiales  

 

Exposición de acuarela “Código Origen” - José Lillo Sandoval 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Muestra pictórica en la técnica de la 

acuarela. 

Exponer esta técnica por medio de la 

tecnología QR 
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Exposición “Reencuentro de Pinceles” - Agrupación con Manos de Mujer 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mostrar a la comunidad obras 

pictóricas de colectivo de artistas 

amateur  

Apoyar a la agrupación manos laboriosas 

para la creación de una explosión 

colectiva. 

 

Exposición “ Pinceladas con trayectoria virtuosa” - Sergio Vallejos 

Rodríguez 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

  Muestra de selección de pintura en 

técnicas mixtas.  

Reconocer el trabajo del artista  Sergio 

Vallejos Rodríguez 

 

Taller de Astronomía – Angelina Ortiz (enero y febrero) 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 
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Taller de Artes para niños - Romina Ortega (enero y febrero) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Artes para adultos - Romina Ortega (enero y febrero) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Guitarra funcional – Gustavo Villarroel (enero y febrero) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de modelado escultórico – Isaac Venegas (mayo, junio y julio) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 
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Taller de Pintura terapéutica – Miguel Vásquez (mayo, junio y julio) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Stop Motion  - Jorge Saldivia  (Abril) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Teatro experimental – Giselle Arias (abril, mayo y junio) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Xilografía – Catalina Villanueva (julio, agosto y septiembre) 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 
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Taller de Pintura terapéutica – Miguel Vásquez (julio, agosto y 

septiembre) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Guitarra funcional – Francisca Caro (julio, agosto y septiembre) 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller es parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Taller de Danza Contemporánea - Nicole Carvajal (noviembre y 

diciembre) 

Taller de Pintura terapéutica – Miguel Vásquez (noviembre y diciembre) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller forma parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 
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Taller de Guitarra funcional – Francisca Caro (noviembre y diciembre) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Este taller forma parte de nuestra 

escuela formativa. 

Aprender sobre una técnica u oficio 

vinculado con la cultura y el arte. 

 

Recorridos guiados mes de enero. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Visitas ilustres que nos visitan en la 

Casa Museo Violeta Parra. 

Entregar los conocimientos básicos y 

fundamentales de la multifacética vida de 

Violeta. 

 

Recorridos guiados 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Delegación de turistas quienes 

visitan el Museo. 

Entregar los conocimientos básicos y 

fundamentales de la multifacética vida de 

Violeta. 

 

Programa  Residencia Familiar Estudiantil –JUNAEB 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

El programa proporciona alojamiento a estudiantes en el 

hogar de una familia tutora que, complementariamente 

brinda alimentación y apoyo afectivo, además de recibir 

$13.744.500 
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apoyo pedagógico a través de las entidades ejecutoras. Su 

objetivo es favorecer el acceso, en el sistema educacional 

(educación básica, media y superior) 

 

Normas de seguridad, higiene, accidentes convivencia  

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una jornada de recreación 

autocuidado y reforzamiento del rol 

de la familia 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 

 

.Promoción  autocuidado y promoción actividad recreativa   por JUNAEB 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Adquisición y entrega de artículos de 

prevención del contagio del covid-19 

para familias tutoras 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 
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 Promoción de la actividad físico y/o recreacional 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una jornada extra 

programática educacional y 

recreación para los estudiantes a 

través de una visita de algún entorno 

o parque educativo 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 

 

Asistencia a instancia capitación organizada por JUNAEB de  

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Participación de una jornada 

regional para los coordinadores 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 

 

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL), 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Brindar un servicio integral a las personas buscadoras de 

empleo, en función de sus requerimientos y necesidades 

específicas para facilitar el acceso a la inclusión laboral a 

través de herramientas de capacitación y apresto laboral. 

$58.285.592 

 



 

173 
 

Gestionar la oferta y demanda de vacantes de empleo dentro 

y fuera de la comuna y brindar asesoría a los empleadores 

respecto a la oferta programática de SENCE y sus demandas 

laborales en general. 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

Talleres de apresto Laboral y educacional. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

En nuestro rol de servicio de 

intermediación laboral, nos hemos 

propuesto generar acciones viables 

para facilitar y brindar un 

acompañamiento significativo en la 

inclusión laboral de las personas, 

 Fomentar y desarrollar habilidades que 

les permitan a las personas aumentar sus 

posibilidades de empleabilidad y facilitar 

su inserción efectiva en un puesto de 

trabajo, así como también favorecer su 

permanencia laboral. 
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mediante jornadas y talleres de 

apresto laboral, entendiéndose este 

concepto como el conjunto de 

acciones sistemáticas, definidas y 

ejecutadas, que tienen por objetivo 

promover, facilitar, fomentar  y/o 

desarrollar habilidades y 

competencias que le permitan a los 

desempleados facilitar su 

habilitación e inserción al mercado 

laboral. 

 

Desarrollar instancias de orientación y 

preparación para insertarse al mundo 

laboral. 

Proporcionar herramientas clave para 

desarrollar sus proyectos ocupacionales. 

Potenciar habilidades y competencias que 

favorezcan el perfil laboral de cada 

persona. 

 

 

 

Talleres de apresto laboral inclusivos. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividades  prácticas 

individualizadas o grupales que 

brindan herramientas y 

acompañamiento a las personas en 

situación de discapacidad, adultos 

mayores y migrantes, de forma 

amigable y accesible sobre 

Fomentar y desarrollar habilidades que les 

permitan a las personas generar 

posibilidades de empleabilidad y facilitar 

su inclusión efectiva en un puesto de 

trabajo, así como también favorecer su 

permanencia laboral. 
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conceptos del trabajo, desempeño 

ocupacional y permanencia, 

ejecutados de manera situada y 

considerando la diversidad de 

necesidades y características de 

cada usuario.  

Desarrollar instancias participativas de 

información, orientación y preparación con 

un enfoque de derechos, accesibilidad 

universal y accesibilidad cognitiva. 

Disminuir las barreras físicas y 

actitudinales que enfrenta esta población 

frente a su proceso de inclusión laboral. 

Prevenir la vulnerabilidad socioeconómica 

y cultural, riesgo de desempleo y 

discriminación. 

Aumentar su capacidad de respuesta y 

adaptación ante determinadas situaciones 

y desafíos laborales. 

Apoyar y proporcionar herramientas clave 

para desarrollar sus proyectos 

ocupacionales, potenciando habilidades y 

competencias que favorezcan el perfil 

laboral de cada persona. 

 

Jornadas y seminarios de orientación laboral inclusivas. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 
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Jornadas participativas que 

involucran actores sociales y 

servicios públicos o privados 

enfocados en atender las 

necesidades que se levantan entre 

las personas en situación de 

discapacidad, migrantes y personas 

mayores.  

Promover las políticas de inclusión laboral 

vigentes y su correcta ejecución en 

igualdad de condiciones. 

Generar espacios de diálogo informativos 

y proveer herramientas respecto a 

temáticas y necesidades que afectan a la 

población en vulnerabilidad socio laboral. 

-Empoderar a la población involucrada 

en el ejercicio de sus derechos 

laborales brindándoles el mayor 

soporte posible según sea los casos 

que se aborden. 

 

 

Feria Laboral 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Instancia para generar oferta y 

demanda laboral directa entre 

usuarios y empresas.  

Consiste en la identificación, contacto y 

fidelización, entre usuarios y empresas del 

territorio, lo que permite generar y 

aumentar las vacantes disponibles para la 

intermediación laboral, también  poder 
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ofrecer información acerca de programas y 

de instrumentos públicos o privados 

disponibles para ser usados por las 

empresas.  

 

Encuentros empresariales. (2) 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Espacio de diálogo entre los actores 

involucrados en el mercado laboral 

territorial, conducente a fortalecer 

alianzas estratégicas entre las OMIL 

y las empresas, difundir oferta 

programática de SENCE y planificar 

acciones conjuntas que beneficien la 

empleabilidad del territorio. 

Generar procesos de articulación con el 

sector empresarial para la apertura de 

nuevas vacantes de empleo, promover y 

sensibilizar en las empresas la apertura de 

vacantes de empleo adaptadas al modelo 

inclusivo y difusión de oferta programática 

de SENCE. 

Asesorar en temáticas de accesibilidad 

universal, ajustes razonables en los 

puestos de trabajo, orientación del 

abordaje con personal y equipos de 

trabajo, dirigidos a temas de interés de los 

empleadores. 
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Coordinación y gestión de redes locales. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Trabajo colaborativo de organización 

y planificación articulada, con 

alcance regional, orientadas a la 

entrega pertinente y fluida de 

servicios orientados a la 

empleabilidad y desarrollo de 

personas y empresas. 

 

Desarrollar espacios de ejecución de 

servicios sociales y desarrollo que apoyen 

la intermediación laboral comunal. 

Promover la movilidad de servicios y 

organizaciones en beneficio de los 

usuarios y el  cumplimiento de metas en 

común. 

Brindar asistencia, soporte, 

complementariedad y fortalecimiento 

continúo entre las redes estratégicas. 

 

Difusión de oferta programática y servicios disponibles FOMIL. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Informar al público objetivo la 

entrega de servicios, beneficios y 

proyectos disponibles mediante 

diferentes acciones y estrategias de 

comunicación a la comunidad. 

Establecer nuevos contactos con 

empresas, instituciones, ONG, 

organizaciones afines a la inclusión 

laboral. 
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Ejecutar procesos de soporte, 

conferencias, eventos que faciliten la 

transmisión de información, beneficios  y 

oportunidades laborales. 

Sensibilización y promoción dentro del 

mercado laboral acerca de las 

competencias que desarrollan nuestros 

usuarios al ser intermediados en nuestro 

servicio. 

 

 

 

 

PROGRAMA MUJER Y GÉNERO 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Instalación de una conciencia y práctica individual, colectiva y 

social de una cultura de respeto e igualdad de trato y 

oportunidades entre mujeres y hombres, relevando la condición 

humana, en todos los ámbitos de la vida con el propósito final 

de mejorar los niveles de desarrollo y bienestar integral de las 

mujeres y niñas de la comuna 

$39.483.030 
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ACTIVIDADES 

Eliminación de la violencia contra las mujeres y niñas de localidades 

rurales de San Carlos. 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Talleres de herramientas para 

prevenir, tratar y denunciar la 

violencia hacia las mujeres y niñas. 

Informar los distintos tipos, ámbitos de 

violencia y los recursos de apoyo 

disponibles en la comuna, Y crear red de 

apoyo entre vecinas para prevenir y 

abordar casos de maltrato. 

 

Incorporación a la Red de la Mesa “No Suelto Tu Mano” de la Sala de 

Familia de Carabineros de San Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Integración del Programa a la Mesa, 

que tiene como objetivo, activar 

redes interinstitucionales con las 

cuales se ha generado una alianza 

estratégica, con acciones de trabajo 

en terreno, capacitaciones, etc. 

Colaborar en la erradicación de todos los 

hechos de violencia que afectan a los 

grupos vulnerados de la comuna.  
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Integración a la Mesa Seguridad Escolar de Carabineros de San Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Incorporación del la Mesa Seguridad 

Escolar cuyo fin general es hacer un 

trabajo sistemático en red en los 

establecimientos escolares de la 

comuna a modo de resguardar  la 

seguridad de sus integrantes.   

Colaborar en las acciones de la mesa de 

manera coordinada con la Red, para la 

convivencia escolar en un ambiente 

seguro. 

 

 

 

 

Plan de acción para la sana convivencia en unidades escolares. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ciclo de talleres dirigidos a la 

comunidad educativa para formar y 

sensibilizar en materias de igualdad 

entre sexos en la escuela con 

enfoques de género y derechos. 

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de 

una sana convivencia entre los sexos en 

los espacios escolares con enfoque de 

género y derechos. 
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Plan de trabajo y material de formación en integración del enfoque de 

género en la labor policial y seguridad pública de la comuna. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Elaboración plan de acción para 

generar alianza con las policías 

locales (PDI y Carabineros), 

Seguridad Pública, para incorporar 

en el tratamiento de casos de 

violencia contra las mujeres y niñas. 

Construir plan de integración del enfoque 

de género y crear alianza con Policías 

Locales y Seguridad Publica. 

 

Asesoría y acompañamiento a fondos concursables. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Asesorar y/o acompañar a las 

organizaciones a postular a los 

fondos concursables que se abren 

durante el año que beneficien a las 

mujeres y niñas de la comuna.  

Promover y facilitar a las organizaciones 

comunales el acceso a recursos 

procedentes de diferentes organismos 

públicos y privados a través de sus 

convocatorias de postulación a fondos 

concursables. 

 

Primer diálogo ciudadano de mujeres diversas: ¿Qué San Carlos 

Queremos Habitar? 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 
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Reunión de mujeres con 

caracterización geográfica, etaria, 

social diversa de San Carlos, para 

establecer un dialogo con y entre 

ellas de la comuna que se quiere 

habitar. 

Dar voz y protagonismo a las mujeres 

sancarlinas, imaginar y proponer un San 

Carlos inclusivo para todas y todos, 

proponer acciones concretas desde sus 

espacios y crear red . 

 

 

Primer festival de la Mujer 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Encuentro de carácter artístico con 

enfoque social, en la plaza de armas, 

dirigido a la comunidad en general y 

a las mujeres en particular. 

Fortalecer el empoderamiento y 

autonomía de las mujeres sancarlinas y 

sensibilizar a la comunidad. 

 

Yoga y Biodanza: Generando Autocuidado. 

 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Talleres para el autocuidado de las 

mujeres sancarlinas, a través de 

técnicas de yoga y biodanza. 

Crear conciencia de la importancia del 

autocuidado y manejo de herramientas 

para fortalecer la salud mental y física de 

las mujeres. 

Defensa Personal 
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Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Taller para mujeres diversas de San 

Carlos realizados en un espacio 

adecuado e instructor especialista 

en el área. 

Fortalecer confianza, sensación de 

seguridad y adiestramiento en técnicas de 

defensa personal de mujeres sancarlinas. 

 

Corresponsabilidad en el cuidado y la crianza 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Transversalización de acciones 

dirigidas a informar sobre la 

importancia de la corresponsabilidad 

en el cuidado y la crianza a nivel intra 

y extra municipal. 

 

Sensibilizar respecto de la relevancia de 

compartir los cuidados y las labores de 

crianza con enfoque de género. 

 

 

Encuesta Comunal Empoderamiento Mujeres de San Carlos 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Levantar información respecto de 

variables relacionadas con 

empoderamiento y caracterización 

sociológica de las mujeres de la 

comuna. 

Construcción de perfil sociológico de las 

mujeres sancarlinas, necesidades e 

intereses relacionados con el 

empoderamiento. 
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Diagnóstico de Necesidades de Formación en Violencia de Género del 

Personal Municipal 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se levantó información de las 

creencias y percepción de 

funcionarias/os  sobre violencias en 

clave de género con muestra 

intencional. 

Identificar conocimientos y creencias del 

personal municipal de las violencias de 

género para generar plan de formación y 

sensibilización. 

 

Formación y sensibilización en violencia de género a funcionarias y 

funcionarios municipales. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Sesiones de capacitación y 

sensibilización en violencias de 

genero funcionarias/os Dideco y 

Seguridad Publica. 

Desarrollar competencias para fortalecer 

la convivencia y avanzar en la superación 

de actos de violencia de género al interior 

del municipio y en atención a usuarias/os 

con perspectiva de género. 

 

Establecimiento de nexo con Corporación de Asistencia Judicial. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 
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Creación de nexo con CAJ San 

Carlos para el abordaje de 

problemáticas legales de usuarias 

del Programa Mujer y Género. 

Contribuir a resolver problemas legales de 

modo oportuno y eficaz a las usuarias del 

Programa que lo solicitan. 

 

Colaboración con Unidad de Víctimas y testigos de la Fiscalía Región 

Ñuble. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Apoyar el trabajo de Fiscalía Ñuble 

en lo que respecta a la ubicación de 

mujeres que han interpuesto 

denuncia por violencia de género, 

contactarlas para recoger 

información actualizada respecto de 

su situación de maltrato. 

 

Establecer contacto y recoger información 

de mujeres víctimas de violencia de San 

Carlos, que son parte del registro de 

denunciantes de la Fiscalía y presentar el 

Programa Municipal de la Mujer. 

 

Primera acogida y orientación a mujeres víctimas de violencia. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Otorgar información de ruta para 

mujeres que están en situación de 

violencia (cualquier forma y ámbito), 

Brindar un espacio de confianza, apoyo, 

acompañamiento a mujeres funcionarias 

municipales y de la comunidad en general 
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brindar  un espacio de escucha y 

acompañamiento a nivel intra y 

extramunicipal. 

en situación de violencia, activar redes y 

recursos disponibles en la comuna y 

región. 

 

Colaboración en la instalación del primer protocolo ante denuncias por 

vulneración de derechos del personal municipal. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Aportar en el diseño e instalación del 

primer protocolo municipal ante 

denuncias por vulneración de 

derechos dirigido al personal 

municipal. 

Apoyar en el resguardo y protección del 

personal municipal en lo que refiere a 

actos de acoso laboral, sexual y 

discriminatorio. 

 

Conmemoración del día internacional de la Mujer /8 de marzo 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Diseño y materialización de actividad 

pública para el reconocimiento y 

(re)vindicación de los derechos, 

necesidades e intereses de las 

mujeres y las niñas de la comuna. 

Sensibilizar y concienciar a la comunidad y 

fortalecer el empoderamiento femenino. 

 

 

Sensibilización a través de plataformas digitales. 
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Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Información periódica a través de las 

plataformas Instagram y Facebook, 

de fechas significativas, leyes, y 

derechos de las mujeres y niñas, a 

modo de ir sensibilizando y 

educando a la comunidad.  

 

Instalar una cultura cívica en materia de 

género y derechos de las mujeres y las 

niñas en la comuna. 

 

Feria de Emprendimiento 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Exposición y venta de creaciones 

artesanales de mujeres sancarlinas. 

Fortalecer la autonomía económica de las 

artesanas de San Carlos. 

 

 

 

 

Juntas creciendo en Empoderamiento y Autonomía. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ciclo de talleres que abordan las 

dificultades personales como parte 

Avanzar en el desarrollo de una conciencia 

de género favorable al emprendimiento y 
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del proceso de autonomía que busca 

potenciar el emprendimiento de las 

mujeres en especial de las que 

sufren vulnerabilidad.   

 

autonomía económica, así como la 

creación de redes. 

 

Creación de Mesa de Trabajo “Género y Comunicaciones 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Mesa en alianza con Comité de 

Género y Área Calidad de Vida del 

Hospital San Carlos, DESAMU y 

Programa Municipal 

Comunicaciones, se trabajó 

mancomunadamente la relación 

entre género y comunicaciones en la 

práctica institucional. 

Construcción de la primera guía de buenas 

prácticas para una comunicación con 

equidad de género, dirigida a las 

instituciones de la comuna y el resto de la 

provincia de Punilla. 

 

 

Lanzamiento 1ª Guía de Buenas Prácticas Para Una Comunicación Con 

Equidad de Género. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se lanzó públicamente la guía 

contando con la asistencia de 

Sensibilizar y concienciar sobre la 

importancia de una comunicación no 
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autoridades regionales, provinciales 

y comunales, dirigentes de 

organizaciones varias y vecinas/os. 

sexista e inclusiva con equidad de género 

y entregar una herramienta que guíe a las 

instituciones a poner en práctica una 

comunicación inclusiva y con equidad de 

género. 

 

Difusión del Programa 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Información a la comunidad Informar a la comunidad los objetivos y 

actividades del Programa. 

 

Disposición de alimentos y bebidas en actividades 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Proveer alimentos y bebidas a 

participantes de las actividades del 

Programa 

Entregar alimentos y bebidas para la 

realización exitosa de las actividades. 

 

FOMENTO PRODUCTIVO 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Contribuir a mejorar el nivel productivo y competitivo de los/as 

emprendedores/as, micro y pequeña empresa, a través del 

acceso a los instrumentos de fomento, como así también 

$ 45.075.863 
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apoyar a organizaciones comunitarias en las postulaciones a 

fondos sociales. 

 

 

ACTIVIDADES 

Orientación y Asistencia en emprendimiento 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Atención de usuarios con el fin de 

entregar información, aclarar dudas, 

análisis, asesoría y registro de 

usuarios. 

 

Identificar a emprendedores, empresarios 

y organizaciones a través de una atención 

personalizada, permitiendo con ello, 

canalizar la orientación adecuada y 

oportuna a cada usuaria/o y dirigentes 

sociales. 

 

 

 

 

Organizar y ejecutar Taller Aprendiendo a Emprender y Feria Artesanal 

Emprendedoras 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 
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Apoyo administrativo y en terreno de 

la realización de talleres y feria de 

emprendedoras. 

 

Entregar conocimientos teóricos prácticos 

a artesanas/os  de nuestra comuna, 

fomentar la asociatividad y 

encadenamiento productivo, con la 

finalidad de fortalecer los 

emprendimientos y el aumento de sus 

ventas. 

 

 

Realización de talleres , charlas  y capacitación a emprendedores como a 

empresarios de la comuna 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Ejecución de Canvas, microempresa 

familiar, iniciación de actividades, 

postulación a fondos de capital de 

inicio de negocio y desarrollo de 

empresa. 

Entregar los conocimientos y herramientas 

tanto a emprendedores como empresarios 

con el fin de que puedan postular a los 

concursos de capital 

 

 

Elaboración de proyectos y postulación a concursos de capital 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 
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Apoyo en la elaboración de 

proyectos en concursos de capital 

tales como Fosis, Sercotec y Corfo. 

Formular proyectos competitivos, que 

sean admisibles y cumplan con las bases, 

con el fin de que puedan adquirir activos 

fijos para el desarrollo y crecimiento en sus 

emprendimientos y/o empresas. 

 

Elaboración de proyectos y postulación a fondos sociales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Apoyo en la elaboración de 

proyectos a Fondos Sociales tales 

como el Fondo Social Presidentes 

de la Republica, Fondo Nacional de 

Desarrollo Regional, Fondo de 

Fortalecimiento de Organizaciones 

de Interés Público. 

Formular proyectos competitivos para 

equipar o implementar a las 

organizaciones sociales de la comuna, 

como así también incentivar la realización 

de iniciativas que tengan por objetivo la 

ejecución de programas de atención 

domiciliaria de salud para grupos 

vulnerables, actividades culturales y 

artísticas las habilidades personales, 

desarrollando sus capacidades y 

generando espacios de apoyo entre 

personas que tienen situación social 

compleja 
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Realización de charlas de capacitación de fondos sociales a dirigentes 

sociales de la comuna 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Entrega de información a los 

dirigentes sociales sobre los fondos 

sociales, informándoles de los 

requisitos, ítem, montos a postular, 

entre otros. 

Entregar conocimientos y herramientas a 

dirigentes sociales de la comuna con el fin 

de que puedan postular a los fondos 

sociales 

 

Ejecución del convenio de colaboración y transferencia de fondos de 

ayuda de emergencia en el marco del programa “Siembra por Chile” entre 

la Subsecretaria de Agricultura y La Ilustre Municipalidad de San Carlos, 

productores agrícolas NO INDAP 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Desarrollo del convenio del 

programa Siembra por Chile, el cual 

estaba enfocado en apoyar la 

agricultura familiar campesina, en 

comunas declaradas en situación de 

emergencia agrícola por déficit 

hídrico. 

Apoyar en la entrega de bono y 

fertilizantes, de forma individual, a los 

agricultores NO INDAP  de la comuna de 

San Carlos, que se vieron afectados por la 

situación de emergencia agrícola por 

déficit hídrico.  
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OPD 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Instalar a nivel comunal un sistema que permita la protección, 

promoción y restitución de los derechos de los Niñas, Niños y 

Adolescentes mediante la detección, intervención, 

acompañamiento psicosocial y jurídico del niño/ña, 

adolescentes y sus familias a través de las áreas de gestión y 

protección respectivamente. 

$ 140.803.348 

 

ACTIVIDADES 

Ejecución Programa Social en Convenio entre I. Municipalidad San Carlos 

y Ex Sename, actual Servicio de Protección Especializado a la Niñez y 

Adolescencia. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Programa Licitado para dar 

respuestas a las necesidades y 

vulneraciones de las Niñas, Niños y 

Adolescentes en la Comuna de San 

Carlos, junto a sus grupos familiares 

y adultos responsables. 

Contribuir a la instalación de sistemas 

comunales que promuevan, protejan y 

restituyan los derechos de las Niñas, Niños 

y Adolescentes mediante distintas 

acciones frente a la vulneración de 

derechos que les afecta. 
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Conmemoración Mes de la Unión e Integración Familiar 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividad anual que forma parte de la 

Matriz Lógica del Proyecto, 

destinada a distinguir a 

aquellas  familias  que se hayan 

destacado en su rol de crianza, 

desarrollo y educación de sus 

hijos/as 

Generar un espacio de reconocimiento por 

el rol positivo que desarrollan las familias 

sancarlinas en la protección y promoción 

de derechos de sus hijos/as, satisfaciendo 

sus necesidades socioemocionales a 

pesar de las múltiples vulneraciones por 

las que atraviesan como subsistemas. 

 

Celebración de los Derechos de la Infancia y Adolescencia, comprende 

Mes de Agosto y Convención Internacional de los Derechos de las Niñas, 

Niños y Adolescentes en el Mes de Noviembre. 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Actividades anuales que forman 

parte de la Matriz Lógica del 

Proyecto, con la finalidad de 

destacar los derechos inherentes a 

todos las Niñas, Niños y 

Adolescentes como verdaderos 

sujetos de derechos 

Incentivar la participación sustantiva de las 

Niños, Niñas y Adolescentes, sus familias 

y la comunidad en general en la 

promoción, protección y ejercicios de los 

derechos de la infancia, permitiendo 

generar y difundir el reconocimiento, 

respeto y recreación de todos los  Niñas, 

Niños y Adolescentes de la Comuna de 

San Carlos.  
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Seminario de Medio Ambiente organizado por el consejo Consultivo y 

Delegación Provincial Punilla 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza seminario de medio 

ambiente, el cual convocó a 

estudiantes de todos los 

establecimientos educacionales de 

la comuna, desarrollando 

conversaciones en torno a temáticas 

relacionadas con Reutilización y 

Reciclaje; Plástico como 

contaminantes y Realidad comunal 

en torno a medio ambiente 

Generar Lenguajes comunes en torno al 

medio ambiente dentro de los niños, niñas 

y adolescentes de la comuna con la 

finalidad de establecer en nuestra comuna 

espacios amigables con el medio ambiente 

 

VINCULO V,1 AÑO 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Entregar herramientas a personas mayores en situación de 

vulnerabilidad social para que logren vincularse con la red de 

apoyo social de su comuna y con sus pares. 

 

 

$26.071.000 
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ACTIVIDADES 

MALÓN DE INTEGRACIÓN 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Encuentro grupal de personas 

mayores  

Generar espacio colectivo con el propósito 

de sensibilizar sobre las ventajas y 

desventajas de participar en el programa 

 

INICIANDO NUESTRO TRABAJO GRUPAL 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Encuentro grupal de personas 

mayores 

Definir en conjunto las temáticas de interés 

para abordar colectivamente 

 

SESIONES DE TRABAJO “Salud y autocuidado” 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Encuentros Grupales de Personas 

mayores. Sesión de trabajo 

Promover prácticas preventivas de salud, 

entregar información sobre redes de 

apoyo en temáticas de salud existentes en 

la comuna 
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PROGRAMA  RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL –JUNAEB 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

El programa proporciona alojamiento a estudiantes en el hogar 

de una familia tutora que, complementariamente brinda 

alimentación y apoyo afectivo, además de recibir apoyo 

pedagógico a través de las entidades ejecutoras. 

 

$13.744.500 

ACTIVIDADES 

Normas de seguridad, higiene, accidentes convivencia 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Adquisición y entrega de artículos de 

prevención del contagio del covid-19 

para familias tutoras 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 

 

.Promoción  autocuidado y promoción actividad recreativa 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una jornada de recreación 

autocuidado y reforzamiento del rol 

de la familia tutoras 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 
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Promoción de la actividad físico y/o recreacional 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Realizar una jornada extra 

programática educacional y 

recreación para los estudiantes a 

través de una visita de algún entorno 

o parque educativo 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 

 

Asistencia a instancia de capitación organizada por JUNAEB 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Participación de una jornada 

regional para los coordinadores 

 

Contribuir y apoyar la igualdad de 

oportunidades y la movilidad social de los 

y las estudiantes de mayor vulnerabilidad 

a través de la educación. 

 

PROGRAMA 4 A 7 ÀREA MUJER Y TRABAJO 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Aumentar la inserción laboral de calidad de las mujeres, así 

como también, su participación en los principales ámbitos de la 

toma de decisiones. Específicamente contribuir a la inserción y 

permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del 

$31.314.345 
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cuidado de niños y niñas de 6 a 13 años de edad mediante 

apoyo educativo y recreativo después de la jornada escolar 

 

 

ACTIVIDADES 

Talleres con niños y niñas 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Talleres recreativos en espacios 

educativos para que niños y niños 

cuenten con el tiempo de apoyo 

pedagógico y recreativo. 

Contar con el tiempo de apoyo pedagógico 

y recreativo para enfrentar su escolaridad 

sin la desventaja que implica no contar con 

la ayuda de un adulto responsable, 

también proteger a los niños y niñas 

después de la jornada escolar para que las 

mujeres y/o adultas responsables cumplan 

con su jornada laboral tranquilamente 

 

Paseo de Fin de Año 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza actividad comprendida en 

el margen del componente 1 y 2 para 

finalización del año 2022 mediante 

Realizar una actividad de autocuidado 

dirigido a madres, niños y niñas del 

programa en contexto del cierre de fin de 

año.  
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paseo de fin de año en un parque 

acuático recreativo.  

 

Obsequios de Fin de año 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Se realiza la adquisición de mochilas 

nuevas para los niños y niñas 

usuarios del programa periodo 2022 

En el margen de la iniciativas programadas 

para el cierre de año se les obsequia a los 

niños y niñas una mochila nueva de 20 lts 

de capacidad a modo de apoyar las 

dificultades económicas propias de la 

caracterización socioeconómica de las 

familias usuarias  

 

Ballet Folclórico Municipal San Carlos de Itihue. BAFOM SANCAI 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Rescatar y preservar las tradiciones, música y danzas 

folclóricas de nuestro país, fomentando el arte y la cultura en la 

ciudadanía. Representar a San Carlos y a Chile como 

embajadores culturales enalteciendo el nombre de nuestra 

ciudad.  

 

$45.646.168 
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ACTIVIDADES 

Formación Elencos de Danza y Elenco Musical BAFOM SANCAI 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Selección de integrantes para el 

BAFOM SANCAI 

 

- Ensayos elenco musical (8 

mensuales) 

 

- Ensayo elenco de danza (8 

mensuales) 

 

- Repertorio Artístico 

- Conformar los 2 elencos principales 

música y danza del BAFOM SANCAI 

- Formar y nivelar artísticamente a los 

integrantes de los  elencos de danza y 

musical  

- Crear 3 cuadros folclóricos 

representativos de nuestra ciudad. 

 

Talleres de Danza y Música para la comunidad 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

- Talleres de danzas folclóricas para 

niños. Jóvenes y adultos.  

 

- Talleres de Danzas Populares  

 

- Entregar los conocimientos teóricos y 

prácticos a los alumnos para la  

formación de nuevos artistas.    

- Obtener nuevos integrantes para los 

elencos del BAFOM SANCAI. 
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- Talleres de música folclórica para 

niños. Jóvenes y adultos.  

 

Presentaciones Artísticas Locales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

- Actuaciones de los Elencos en 

actividades municipales.  

- Actuaciones de los Elencos en los 

Colegios DAEM  

- Actuaciones de las Academias en 

actividades municipales 

-  Difundir los cuadros artísticos como 

forma de preservar las tradiciones 

locales. 

- Presentar a la comunidad los avances 

de los elencos principales del BAFOM  

- Vincular a las escuelas DAEM con el 

programa. 

- Generar las instancias para el desarrollo 

de los talentos. 

 

Presentaciones Artísticas regionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

- Actuaciones del BAFOM en otras 

comunas de Ñuble. 

- Actuaciones de las Academias en 

actividades municipales 

- Representar a San Carlos como 

principales embajadores culturales de la 

ciudad.  
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- Difundir los cuadros artísticos como 

forma de preservar las tradiciones 

locales. 

- Generar las instancias para el desarrollo 

de los talentos. 

 

Presentaciones Artísticas nacionales 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

- Actuaciones del BAFOM en otras 

regiones de Chile. 

- Representar a San Carlos como 

principales embajadores culturales de la 

ciudad.  

- Difundir los cuadros artísticos como 

forma de preservar las tradiciones 

locales. 

- Generar las instancias para el desarrollo 

de los talentos. 

 

Galas BAFOM SANCAI 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

- Gala artística Academias 

- Gala artística elencos BAFOM 

SANCAI 

- Presentar a la comunidad los avances 

realizados por las Academias. 
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- Difundir los cuadros artísticos como 

forma de preservar las tradiciones 

locales. 

- Presentar a la comunidad los avances 

de los elencos principales del BAFOM  

- Generar las instancias para el desarrollo 

de los talentos. 

 

APOYO EN DISEÑOS TÉCNICOS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS. 

(ADITEC) 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

La finalidad del programa ADITEC es apoyar en la confección 

de diseños de planos de arquitectura, de ingeniería y de 

especialidades requeridas para la presentación de proyectos 

destinados a las organizaciones de la sociedad civil. 

$137.500.000 

 

DIDECO EN TERRENO 

OBJETIVOS PRESUPUESTO 

Colocar a disposición a toda la población rural de la comuna de 

modo medio de facilitar el acceso a prestaciones sociales y 

servicios municipales. 

$46.000.000 
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Participación de los programas de DIDECO en sectores urbanos y rurales 

de la comuna 

Breve descripción del actividad Objetivos de la actividad 

Consiste en acercar los programas 

de la Dirección de Desarrollo 

comunitario y algunos 

departamentos de la Municipalidad a 

las comunidades rurales y urbanas, 

a través de sus Organizaciones ya 

sea Juntas de Vecinos, clubes 

deportivos, Grupos de adultos 

mayores entre otros y este consiste 

en coordinar y entregar (directa e 

Indirectamente) ayudas e informar 

sobre los distintos beneficios y 

trámites ofrecidos por los programas 

sociales, de manera tal que se 

afiancen la equidad social y 

territorial.- 

Satisfacer los requerimientos de gran parte 

de los habitantes del sector rural, tanto del 

oriente como el poniente, de acuerdo al 

programa que sea atendido 
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ANEXO 2 

4. PRINCIPALES  IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

 

CENTRO DÍA DEL ADULTO MAYOR 

 

Situación anterior: El Programa Centro Día del Adulto Mayor, debido al situación de 

Pandemia y al no contar con un espacio adecuado para las atenciones presenciales con 

los usuarios, se realizan en forma remota y por medio de visitas domiciliarias.  

Situación actual: Se cuenta con las condiciones sanitarias y estructurales, para realizar las 

atenciones en forma presencial en el Centro Día.  

Situación anterior: Un 43% de las personas mayores aumentaron su nivel de funcionalidad 

durante el primer semestre del 2022. 

Situación actual: Un 63% de las personas mayores aumentan su nivel de funcionalidad en 

el segundo semestre del año 2022. 

Situación anterior: El Programa CEDAM se encontraba en funcionamiento en La Casa de 

Personas Mayores donde funcionaba el Programa de Personas Mayores Municipal, 

compartiendo espacios de oficina, atención de público en el mismo recinto, siendo espacio 

insuficiente para la cantidad de profesionales que ambos programas trabajan.  

Situación actual: A partir de abril de 2022, se cuenta con el espacio físico adecuado para 

el trabajo tanto de los profesionales del programa, como también para la atención eficiente 
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a los usuarios del programa. Se cuenta con un espacio para oficina de profesionales, sala 

para talleres de Estimulación cognitiva, Sala para talleres Multifuncional y Sala de Talleres 

de Estimulación Física. 

Situación anterior: Los beneficiarios del programa presentan bajo nivel de participación 

que afecta su desarrollo social, psicológico, físico y cognitivo. 

Situación actual: Los usuarios se encuentran vinculados a un programa social y se crea un 

Club de Adulto Mayor del centro, lo que aumenta su nivel de participación y vinculación 

con el medio. Muchos de ellos por primera vez son parte de un grupo organizado y reciben 

prestaciones sociales a las cuales no tenían acceso.  

Situación anterior: El programa no contaba con los recursos necesarios para el 

acercamiento de los usuarios al centro. 

Situación actual: Asignación de recursos para traslado que permitió la contratación de 

movilización exclusiva para las personas mayores, facilitando su participación e integración 

con las actividades del Centro Diurno. 
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CENTRO DE REEDUCACIÓN DE HOMBRES SAN CARLOS 

2.- Línea Atención:   La cobertura del Dispositivo para el año 2022, correspondió a un 

máximo de 80 usuarios. 

Respecto a la  Orientación e Información, se puede señalar que se atendió a un total de 

83 personas que consultaron, de las cuales  el 100% corresponden a hombres.  De estas 

atenciones,  76 hombres hacen ingreso al Dispositivo. Cabe señalar que se atendieron 8 

usuarios de arrastre del año 2021.  

Las comunas de residencia de los usuarios corresponden a 14 de las 21 comunas que 

componen la Región de Ñuble. En la siguiente gráfica se puede ver a qué comunas 

corresponden y la distribución de los varones.  

Gráfico N° 2: Distribución de Usuarios por Comuna de Residencia 

 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de SGP, 2022. 
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Observaciones Generales:  

El Centro de Reeducación de Hombres, se implementa durante el año 2021 a través de 

un Convenio entre la  I. Municipalidad de San Carlos y el Servicio Nacional de la Mujer y 

la Equidad de Género, la cobertura del Dispositivo es Regional.  

3.- Impacto  del Programa o logros de Objetivos: 

El impacto o lo que se espera con la intervención del Centro, es prevenir y disminuir la 

violencia en la relación de pareja, cuando el usuario logra ver su comportamiento y 

reacciones, responsabilizarse  y aprender salidas alternativas basadas en el respeto y la 

igualdad con su pareja o ex pareja, de esta manera se promueve la protección de la mujer. 

Además existe una modificación de la Masculinidad Hegemónica transitando a una nueva 

Masculinidad, lo que permite que el usuario integre nuevas formas para relacionarse con 

otros y otras rompiendo los esquemas de violencia que se transmiten 

transgeneracionalmente. 

En relación al punto anterior, señalar el aumento en los ingresos año 2022 de 76 usuarios 

v/s 26 usuarios año 2021, residentes de 14 comunas de la Región, en relación al año 2021 

que se atendieron usuarios de 11 comunas. 

Como parte de la estrategia comunicacional para dar a conocer el Programa, durante el 

año 2022, se trasmiten cápsulas informativas en la Radio Interactiva, lo que permite llegar 

a la totalidad de las comunas de la Región, viéndose reflejado en el aumento de ingreso 

de usuarios por demanda espontanea. 
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Por último destacar, el aumento en las coordinaciones intersectoriales, de 15 acciones en 

el año 2021 a 49 en el año 2022.  

SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 

 

Firma de Cartas Compromiso en Establecimientos Educacionales que Implementan 

el Programa Prepara2 

 PROGRAMA EDUCACION:  

-15 Establecimientos Educacionales recibieron capacitación, monitoreo y/o 

acompañamiento hacia docentes, Asistentes de la Educación y cuerpo directivo para la 

aplicación del Programa de Prevención, denominado “Continuo Preventivo” que consiste 

en textos físico o material Online.  

-Elaboración de Planes de trabajo en 7 Establecimientos Educacionales focalizados que 

requerían ser fortalecidos en materia de prevención del consumo de drogas y/o alcohol.  

-Se elaboraron y/o actualizaron 7 Protocolos de Actuación de Detección temprana, que 

permitirá tener claridad de cómo actuar frente a ciertas situaciones.  

-En situaciones de emergencia vividas en los Establecimientos Educacionales, frente a 

encontrarse con consumo de drogas en sus alumnos, microtráfico o venta en los 

alrededores, saben cómo actuar para enfrentar la situación.  
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 PROGRAMA ELIGE VIVIR SIN DROGAS:  

-9 Establecimientos Educacionales contaron con un plan de trabajo preventivo, surgido de 

una mesa de trabajo en cada unidad educativa, liderada por Senda, llegando a una 

población aproximada de 6.160 alumnos con todas las actividades desarrolladas al interior 

de estos Establecimientos.  

 PROGRAMA PREPARA2: 

-Se instala una dupla Psicosocial de Senda en 3 Establecimientos Educacionales, que 

presentan factores de riesgo asociado al consumo de alcohol y otras drogas, además de 

otras temáticas que pueden constituir factores de riesgo.  

-Trabajo de Prevención Selectiva: 30 alumnos de 3 Establecimientos Educacionales 

focalizados participan de talleres grupales durante todo el año.     

-Trabajo de Prevención indicada: La dupla psicosocial atiende 30 casos de alumnos que 

pueden presentar consumos iniciales o tener factores de riesgo que los hacen más 

vulnerable al consumo de sustancias, implementando con ellos un Plan de trabajo 

Individual que se desarrolla con cada alumno durante todo el año 

-El resultado de este trabajo es que tanto los alumnos como los Establecimientos 

Educacionales en cuyo interior se trabajó manifestaron cambios sustanciales en los 

alumnos con quienes se trabajó en forma grupal o en forma individual.  
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 TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA:  

-Se realizaron diversos talleres con un total de 80 trabajadores/as de las empresas 

Comercial Multicentro, Industria Arrocera y Molinera Santa Marta, Comercial Copelec 

(Multitienda), Copelec Agroferretería, Comercial Pino Verde y Vidriería Lavenco.  

-Los talleres desarrollados se refirieron a elementos que permitan mejorar su calidad de 

vida como trabajadores. Además, se trabajaron con ellos talleres dirigidos a ellos como 

Padres, madres y/o adultos cuidadores 

-Las empresas acomodaron horarios, abrieron media hora más tarde o cerraron media 

hora más temprano para otorgar un espacio a sus trabajadores, valorando con ello el 

aporte que significa cada trabajador en la empresa.  

 PARENTALIDAD:  

-Se implementaron 5 talleres con 74 Padres, Madres y/o adultos cuidadores, de niños, 

niñas y adolescentes de 9 a 14 años, pertenecientes a 6 unidades educativas, lo que 

implica un trabajo sistemático y diverso, enfocándose en temáticas que son emergentes 

producto de la realidad que involucra a este grupo etáreo.  

-Realización de Charlas de Parentalidad positiva en diversos Establecimientos 

Educacionales. 

Realización de un video corto que fue trabajado en cada reunión de apoderados con el 

profesor jefe, en un Establecimiento Educacional, para reforzar el rol preventivo de los 

padres, lo que se constituyó en una excelente práctica. 

 



 

215 
 

 AREA COMUNITARIA:  

-Se implementaron acciones en 3 sectores barriales de la comuna, con excelente 

participación. 

 AREA COMUNICACIONES:  

Se desarrollaron acciones tales como: 

-Campaña de prevención de verano 

-Campaña de prevención en fines de semana largo dirigido a conductores de vehículos  

-Hitos comunicacionales propios de la temática: Conmemoración del Día Internacional de 

la Prevención del consumo de drogas, Celebración del Día sin fumar, Celebración del Día 

sin alcohol, Campaña de fiestas patrias y apoyo en campañas institucionales nacionales. 

-Desarrollo de actividades denominadas: Puerta a Puerta, que implicaba asistir a los 

sectores focalizados, y entregar personalmente material informativo para sensibilizar a las 

personas que recibían el material. 

-Manejo de RR.SS (Facebook, Instagram y Twitter de Senda San Carlos) que alcanzaron 

las 500 publicaciones en el año 2022. 

 

 

 

 



 

216 
 

PROGRAMA SALUD PÚBLICA VETERINARIA Y TENENCIA 
RESPONSABLE DE MASCOTAS  

 

Observaciones Generales:  

 Todos los servicios entregados por el Programa Salud pública Veterinaria y 

Tenencia Responsable de Mascotas son totalmente gratuitos para los usuarios y la 

comunidad en general. 

 La gestión del programa se tuvo que adaptar a las condiciones sanitarias en el 

contexto ya post pandemia por COVID -19 y sus consecuentes repercusiones en la 

obtención de recursos externos, carencias que si bien influyeron en algunas 

actividades de financiamientos y  logísticas externas, estas fueron compensadas 

con la asignación de recursos municipales con la finalidad de seguir beneficiando a 

nuestra comunidad.  

IMPACTO DEL PROGRAMA, SUS OBJETIVOS Y LOGROS PARA PARA LA 

COMUNIDAD SANCARLINA: 

 A través del presente programa se ha podido brindar diversas orientaciones y 

asesorías a usuarios, ello con la finalidad de subsanar sus problemáticas guiándolos 

hacia mejores parámetros de tenencia responsable de mascotas y condiciones 

sanitarias en su entorno, favoreciendo así la salud de sus familias y la comunidad 

en general. 
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 Con la ejecución de más de 500 cirugías de esterilización de mascotas se ha 

logrado avanzar hacia el control de natalidad particularmente de la especie canina 

(perra(o)s, mascotas cuyo ciclo reproductivo es c/6 meses y cuya tasa reproductiva 

va de 4 a 12 cachorros por camada (haciendo un promedio de 8/camada), promedio 

que al año podría haber generado el nacimiento de 8.000 nuevos canes en nuestra 

comuna, lo cual con el presente beneficio se logró prevenir. Es en este mismo 

contexto que nuestro programa mantiene actualmente una postulación en estado 

elegible y aportas de ser adjudicada para nuevos recursos externos en esta área 

con la finalidad de seguir potenciando el control de natalidad de mascotas en 

nuestra comuna. 

 

 Nuestro municipio a través de este programa ha cumplido a cabalidad con las 

obligaciones que la ley nos asigna en cuanto al registro nacional de animales de 

compañía, y una muestra de ello son las 306 licencias (carnet de identidad de 

mascotas) emitidas, además de la inserción de 498 microchip, lo cual fomenta y da 

pie a la extensión de más licencias. Este trabajo ayuda a nuestra comuna a 

mantener una trazabilidad en nuestras mascotas, registro que permite un mayor 

control, fiscalización y rescates o recuperación de mascotas en caso de darse dicho 

caso, lo cual brinda alivio a la aflicción de haber perdido una mascota, lo que para 

muchos es como un integrante más de la familia. 

 

 A su vez y no menos importante son las atenciones clínicas a mascotas tanto con 

o sin propietarios, animales que requieren ayuda para mejorar su condición y alivio 

a sus dolencias, beneficio que se suma a numerosos procedimientos sanitarios de 
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desparasitación de mascotas los cuales van en ayuda a solucionar importantes 

problemas de plagas de garrapatas que afectan a nuestras mascotas, propietarios 

y comunidad en general, contribuyendo con ello a mejorar el nivel sanitario de la 

comuna previniendo enfermedades que se transmiten de los animales al ser 

humano (zoonosis). 

 

 Cuando hablamos del ámbito sanitario, control de vectores y manejos preventivos 

en cuanto a enfermedades zoonóticas (transmisibles desde animales a seres 

humanos), este programa ha prestado un gran apoyo a la comunidad, 

especialmente a las familias más vulnerables de la comuna, ello a través numerosos 

procedimientos de desratización, asesorías en manejo y exclusión de murciélagos, 

capacitaciones a la comunidad en manejo integral de plagas y desinsectaciones en 

lugares de extrema vulnerabilidad, problemáticas presentes en nuestra comuna y 

que afectan a muchos sancarlinos. En esta misma área destacan además las 

coordinaciones municipales mediante este programa con la seremi de salud y su 

unidad de zoonosis con quienes se han gestionado acciones para una mejor 

respuesta a situaciones de riesgo sanitario para nuestra comunidad llevando con 

ello mayor tranquilidad y protección a los afectados. 
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PROGRAMA JOVENES 

 

Situación anterior: El Programa Jóvenes, funcionaba en dependencias con problemas de 

infraestructura y de tamaño no acorde con la cantidad de funcionarios contratados. 

Situación actual: El programa cuenta con dependencias adecuadas, modernas lo cual 

permite entregar un mejor servicio a la comunidad con mayor satisfacción, tanto para las 

y los funcionarios que ahí trabajan como a la comunidad que es atendida. 

Situación anterior: El Programa Jóvenes anteriormente contaba con dos profesionales.  

Situación actual: El programa desde febrero del año 2022 contó con cinco profesionales, 

lo que conllevó a tener una mejor cobertura con jóvenes dentro de la comuna.  

Situación anterior: El Programa Jóvenes tenía a disposición de la comunidad 5 talleres. 

Situación actual: El programa durante el 2022 tuvo a disposición de la comunidad 26 

talleres.  

Es primera vez en San Carlos que se lleva a cabo un Festival de Cine Escolar y la 

celebración del mes de la juventud.  

Con respecto al Festival de Cine Escolar, participaron estudiantes de enseñanza media y 

básica, de colegios y liceos municipales y particulares subvencionados, premiándose a los 

tres primeros lugares de cada una de las categorías.  
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Con respecto a la celebración del mes de la juventud, asistieron a la plaza de armas más 

de 3000 niños, niñas y jóvenes, siendo un hecho inédito en la ciudad la cantidad de 

asistentes. 

Destacar además, el acercamiento con jóvenes por parte del programa, lo que ha 

conllevado a la ayuda en la obtención de personalidad jurídica de organizaciones 

compuestas por jóvenes, para la posterior postulación a fondos gubernamentales y 

municipales.   Al igual que, la postulación de proyectos con enfoque a jóvenes a diversas 

JJ.VV. de la comuna.  

 

REGULARIZACIÓN DE LA POSESIÓN DE LA  

PEQUEÑA PROPIEDAD RAÍZ 

 

El proceso de regularización de posesión de la pequeña propiedad raíz en el que participan 

los usuarios comprende efectuar diversas gestiones de forma particular para reunir 

antecedentes, algunas gestiones que se deben realizar ante instituciones públicas y 

también una gran cantidad de atenciones en este programa para la debida orientación, 

asesoría y trabajo técnico en terreno cuando es necesario, pues los requisitos que 

establece la normativa legal aplicable a este procedimiento implican la verificación de 

cuestiones tanto de hecho como de derecho que, en cada caso en particular, puede 

enfrentar mayores o menores dificultades. Esto provoca que el tiempo que trascurre desde 

que un usuario recibe una primera atención hasta la presentación efectiva de una carpeta 
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ante el Ministerio de Bienes Nacionales sea sumamente variable, he implica en muchas 

ocasiones el transcurso de varios meses. Además, debe considerarse el tiempo que toma 

el proceso de regularización ante el mismo Ministerio de Bienes Nacionales a través de 

sus Secretarías Regionales, el cual comprende al menos una etapa de estudio jurídico y 

una de carácter técnico, de manera que desde que se presenta una solicitud ante dicho 

servicio y hasta que se ordena la inscripción de un título en el Conservador de Bienes 

puede transcurrir hasta 18 meses aproximadamente.  

Es por lo anterior que el impacto de este programa se manifestará en forma paulatina y a 

mediano plazo, pues se trata de un programa que es de carácter incipiente en cuanto a su 

nuevo funcionamiento y que solo ha sido implementado en los términos que actualmente 

se conoce a partir del año 2022. 

Sin perjuicio de lo anterior, se ha percibido un impacto inmediato que ha tenido efecto en 

los usuarios del programa. En cada atención se puede observar que las personas que 

concurren a solicitar los servicios manifiestan buena aceptación del programa, de la 

asesoría y de la atención brindada por los profesionales que lo componen. A menudo, los 

usuarios consultan cuál es el valor de la atención, reflejando alivio y alegría al escuchar 

que el servicio otorgado es totalmente gratuito. Además, en las asesorías que han sido 

efectuadas hasta la fecha ha permitido que los usuarios tengan mayor claridad acerca de 

los antecedentes y documentos que necesitan para el proceso y les ha facilitado la labor 

de reunir dichos antecedentes y documentos. Información tan sencilla como saber cuál es 

la institución a la que deben concurrir y qué es lo que deben solicitar ante ellas representa 

un gran aporte para personas que en su mayoría viven en sectores rurales, con bajos 



 

222 
 

índices de alfabetización y que forman parte del 40% de menores ingresos y de mayor 

vulnerabilidad de la población.   

En relación con el procedimiento administrativo de posesión efectiva, los usuarios también 

se han visto favorecidos, pues muchas de ellos desconocen en qué consiste ese trámite, 

cómo realizarlo y los importantes efectos que hay detrás de ello. En ese sentido se 

completan los formularios de solicitud de posesión efectiva respectivos que entrega el 

Servicio de Registro Civil, y se les orienta en los trámites posteriores ante el Servicio de 

Impuestos Internos y Conservador de Bienes Raíces para que soliciten la inscripción de 

posesión efectiva y obtengan la inscripción especial de herencia que los deja en calidad 

de dueños de los bienes inmuebles que pudieren existir en la masa hereditaria.  

Se hace presente que el programa de Asesoría en la Regularización de la pequeña 

propiedad raíz, se encontraba inserto como un complemento del Departamento de 

Fomento Productivo, atendido por un profesional de esa unidad, con otra serie de otras 

responsabilidades, pero en la actualidad se ha producido un fortalecimiento del programa 

con la incorporación de un abogado, un topógrafo y administrativo que prestan un servicio 

gratuito a la comunidad. Además, el programa antes funcionaba sin las dependencias, 

infraestructura y equipamiento adecuado, y actualmente cuenta con cómodas 

dependencias y con implementos y herramientas digitales y técnicas que permiten entregar 

un mejor servicio a la comunidad con mayor satisfacción, tanto para los funcionarios que 

ahí trabajan como a los usuarios. 

Por otra parte, el programa tiene un objetivo secundario, pero que no por ello menos 

importante. Se trata de los efectos que trae consigo la certeza jurídica de la calidad de 
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propietario y dueño de un bien raíz para los usuarios una vez que obtienen un título e 

inscripción de dominio. Esto es: 

 Aumentar el patrimonio familiar e individual de las personas, a otorgar mayores 

oportunidades para enfrentar sus proyectos personales y a mejorar su calidad de 

vida. 

 Aumentar el valor comercial de las propiedades, los que antes se ven desmejorados 

por carecer de un título de dominio debidamente inscritos. 

 Fomentar y simplificar la transferencia del patrimonio desde el propietario a terceros. 

 Aumentar significativamente la seguridad de invertir en el inmueble que se 

regulariza, ya que las mejoras e inversiones que se efectúen pasarían a incorporar 

el patrimonio individual y familiar del ocupante. Ello implica también otorgar a los 

ocupantes la posibilidad de acceder a créditos y otros beneficios de carácter 

económico y mercantil.  

 Permite a los ocupantes acceder a los diversos beneficios sociales que tienen como 

requisito básico el contar con un título de dominio; por ejemplo, subsidios 

habitacionales, proyectos y fondos de fomento productivo. 
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 

 

El Registro Social de Hogares es un sistema de información cuyo fin es apoyar los 

procesos de selección de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas 

sociales. 

El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que 

posee el Estado, proveniente de diversas instituciones. 

¿Quiénes pueden formar parte del Registro Social de Hogares? 

Pueden ser parte del Registro Social de Hogares, todas las personas que cuentan con 

Rol Único Nacional (RUN) o cedula de identidad chileno vigente, independiente de su 

condición socioeconómica o nacionalidad. Por lo tanto, los extranjeros que cuentan con 

Rol Único Nacional (RUN) o cédula de identidad chilena vigente definitiva o temporal. , 

pueden ser parte del Registro Social de Hogares. 

Información General: 

80 son las personas que a diario concurren hasta las dependencias del programa 

Registro Social de Hogares. 

 Durante el año se gestionaron 6584 solicitudes de ingreso al registro, 

actualización, rectificación y/o complemento de información.  

 A diario se entrega un promedio de  40 Cartola Hogar a nuestros vecinos(as) que 

la solicitan. 
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 Diariamente se realizan en promedio 20 atenciones asociadas a informaciones y 

la recepción de documentos pendientes.  

Resumen Anual: 

Situación inicial: El programa por razones de espacio y para poder entregar un buen 

servicio a la comunidad tuvo que atender público en dependencias externas al municipio 

durante la pandemia. Dado la cantidad de solicitudes gestionadas en el año 2021 y los 

buenos resultados obtenidos se le invito a ser parte de un plan piloto nacional para el 

mejoramiento de la atención (PMA). 

Situación actual: A partir del mes de agosto el programa cuenta con una dependencia 

exclusiva para recibir a los vecinos(as) de San Carlos, dentro de las principales mejoras 

realizadas se encuentran la habilitación de una sala de espera con información de los 

demás programas municipales y juegos didácticos para los niños(as), una recepción, 

señaléticas bilingües, sala de bodegaje y archivo, baño para el público y módulos de 

atención independientes que garantizan la privacidad en la atención lo cual permite 

entregar un mejor servicio a la comunidad con mayor satisfacción, tanto para los 

funcionarios que ahí trabajan como las comunidad que es atendida a diario. 

También es importante mencionar que los excelentes resultados obtenidos en este plan 

piloto del Ministerio de Desarrollo Social y Familia permitieron que San Carlos fuera 

invitado a una Actividad de Reconocimiento y Certificación del Programa de 

Mejoramiento de la Atención en las dependencias del Ministerio el mes de octubre. 

Fuente: https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/noticias/actividad-de-reconocimiento-

y-certificacion-del-programa-de-mejoramiento-de-la-atencion 

https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/noticias/actividad-de-reconocimiento-y-certificacion-del-programa-de-mejoramiento-de-la-atencion
https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/noticias/actividad-de-reconocimiento-y-certificacion-del-programa-de-mejoramiento-de-la-atencion
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DEPORTE PARA TODOS 

- Respecto de los talleres y escuelas deportivas: 

-Durante el ejercicio 2021, se ejecutaron 15 talleres/escuelas deportivas, mientras 

que en 2022, se ejecutaron 65 iniciativas, las cuales permitieron ampliar el área 

geográfica de intervención, ejecutándose iniciativas en 31 sectores de la comuna, 

distribuidos en 12 sectores rurales y 19 urbanos; desarrollándose 24 disciplinas 

deportivas, desde las cuales surgieron representantes de selecciones deportivas 

nacionales, destacándose los deportes de Balonmano, Voleibol y Tenis Playa. Cabe 

mencionar el trabajo en red ejecutado con JJ.VV, Clubes Deportivos y 

establecimientos educativos municipales, que facilitó la realización de estas 

iniciativas deportivas. De igual manera se destaca la transversalidad de las 

iniciativas realizadas, entregando oferta programática para niños y niñas a partir de 

los 3 años de edad, jóvenes, adultos, personas mayores, personas en situación de 

discapacidad y mujeres pre y post parto. 

- Respecto de los eventos/encuentros deportivos: 

- Durante el ejercicio 2021 se ejecutó 1 evento deportivo, mientras que en 2022 se 

ejecutaron 12 eventos deportivos, entre los cuales destacan corridas, cicletadas y 

rodadas familiares, como también encuentros deportivos para los y las integrantes 

de los talleres y escuelas deportivas municipales pertenecientes al programa, 

destacándose el trabajo en red con organismos públicos como el IND y programas 

municipales como Personas Mayores, Salud Pública Veterinaria, CEDAM, Jóvenes, 

Senda Centro de la Mujer, entre otros; para la ejecución de estas iniciativas.  
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- Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión deportiva Dirigencial. 

-Durante el ejercicio 2021 se ejecutó 1 instancia de apoyo a la gestión dirigencial, 

enfocada fundamentalmente en fondos FIC; mientras que durante 2022, se 

gestionaron fondos FIC, Capacitaciones para FONDEPORTE y FNDR, 

Capacitación Futsal para docentes y charlas de difusión deportiva en 

establecimientos educacionales. 

- Respecto a la disponibilidad presupuestaria total del programa de Deportes, para 2021 

esta fue de $101.000.000, mientras que para 2022, alcanzó los $205.000.000; aumentando 

en un 202%. 

OFICINA MEDIO AMBIENTE 

1. Dado el incremento de puntos de reciclaje en diversos sectores de la comuna de San 

Carlos, es que se logró aumentar la cantidad recolectada de material reciclable en un 4% 

en comparación a años anteriores. Cabe mencionar que durante el periodo 2022 se recicló 

83.640 kg de vidrio y 12.415 kg de plásticos (pet1 y HDPE) y latas de aluminio.  

2. A través de la entrega de contenedores de basura dirigida principalmente a sectores 

rurales de la comuna, es posible visualizar mejoras en el manejo de residuos sólidos 

domiciliarios, sobre todo en la erradicación de algunos focos de microbasurales y vectores 

infecciosos.   
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3. De igual manera es posible dar cuenta que el periodo 2022, se realizó una mayor compra 

de insumos materiales ambientales respecto a años anteriores, gracias a un incremento 

aprox. del 44% en recursos monetarios.  

BECA ARTÍSTICA Y CULTURAL LOS ANGELES NEGROS 

 

El talento artístico se define como la habilidad, calidad o virtud de representar, interpretar 

o desarrollar con calidad y creatividad algún aspecto de las artes y la cultura en forma 

constante y que sea susceptible de fortalecer o potenciar a través del estudio, la práctica 

y el perfeccionamiento.   

 

El aporte económico se establece como una forma de incentivar y respaldar el desarrollo 

artístico de jóvenes talento de la comuna, con la finalidad de que el estudiante pueda 

solventar gastos de arancel u otros que se deriven de su calidad de estudiante como joven 

talento de la comuna, aporte que será renovable si se acredita que cumplen con los 

requisitos que dieron origen a su otorgamiento y según disponibilidad presupuestaria.  

 

La municipalidad de San Carlos en su interés y preocupación constante por incentivar y 

respaldar el desarrollo artístico de jóvenes talentos de la comuna, crea la beca artística 

cultural los Ángeles Negros de San Carlos. Dicho aporte económico está destinado a 

fomentar y cultivar la formación educativa especializada o tendiente al perfeccionamiento 

artístico, con el propósito de impulsar el desarrollo profesional y vocacional de jóvenes en 

el campo de las artes y en las diversas expresiones de esta.   
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Los/as estudiantes han realizado sus retribuciones a la comunidad con un alto impacto 

en niños/as, jóvenes y adultos, generando interés hacia diversas manifestaciones del 

arte y la cultura.  

 

BECAS PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

 

Se puede apreciar que durante el primer semestre del año 2022 se realizó un pago total 

de becas de $ 40.000, $ 30.000 y $ 20.000 a 683 estudiantes por un monto equivalente a 

$ 112.600.000. 

El monto mayor cancelado en el mes de mayo de 2022 corresponde a pagos retroactivos 

de renovantes y postulantes.  
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Durante el segundo semestre, disminuyo la cantidad de beneficiarios al número de 652, 

generando un pago total de $ 106.570.000, lo anterior se debe principalmente a términos 

de carrera durante el primer semestre, suspensión de estudios o no renovación de la beca 

por parte de los estudiantes. 

IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Contar con un programa de apoyo para los estudiantes que ingresen a la educación 

superior y contribuir en su permanencia en el sistema de educación terciaria, mediante la 

entrega de un aporte económico que les permita solventar gastos asociados a sus 

estudios. Así mismo, brindar apoyo en elaboración de informes y postulaciones a gratuidad 

y becas del estado, gestiones de asistencia social en caso de que se requiera y contar con 

un programa de acompañamiento psicosocial para estudiantes egresados de enseñanza 

superior que quieran incorporarse al mundo laboral en nuestra comuna.  
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Explicación: 

El poder contribuir económicamente a los/as estudiante de educación superior, genera que 

un gran número de estudiantes puedan incorporase o permanecer en estudios terciarios y 

puedan solventar gastos asociados a sus estudios, principalmente aquellos relacionados 

a movilización y materiales de estudio.  

Se puede indicar que durante el año 2022 un total de 73 estudiantes egresaron de sus 

carreras y mantuvieron la beca durante todo su periodo académico.  

Se ha logrado gestionar centro de práctica dentro de las dependencias municipales a 

estudiante de enseñanza superior que son beneficiarios/as de la beca municipal.  

Por otro lado, se puede señalar que en relación a los recursos respecto al año 2021 se 

subió para el año 2022 en $ 10.000.000 lo que permitió otorgar nuevos cupos durante el 

segundo semestre 2022.  

BECAS ESPECIALES 

Durante el año 2022 se otorgó en becas especiales un monto total de $ 16.600.000 

distribuidos en becas de $ 200.000, $ 400.000, $ 500.000 y $ 1.000.000. Estudiantes 

destacados y de alto rendimiento en diferentes disciplinas deportivas, artísticas y culturales 

como balonmano, tenis, powerlifting, triatlón, patinaje artístico, tiro al arco, futbol 7, cueca, 

ensamble de arpas y arpegios, violín, contrabajo, violonchelo.   
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IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

La municipalidad de San Carlos, a través del programa social becas municipales 

especiales dependiente de la DIDECO, tiene un fuerte compromiso en contribuir y apoyar 

a jóvenes estudiantes de diferentes edades, que destaquen en alguna disciplina deportiva, 

artística o cultural, con la finalidad de que pueda solventar gastos asociados a su actividad 

y que no pueden solventar por cuenta propia.  

 

Así mismo, indicar que tanto las actividades deportivas como artísticas y culturales además 

de aportar múltiples beneficios físicos y psicológicos, son una potente herramienta de 

transformación social y de formación para los/as jóvenes estudiantes que poseen talento 

innato y se inclinan por practicar algún deporte y dedicarse a alguna rama de arte o cultura, 

tocando un instrumento musical o que realicen alguna especialización.  

 

De los/as estudiantes que han sido beneficiarios/as de las becas especiales han obtenido 

destacados resultados, primeros lugares en competencias nacionales e internacionales, 

reconocimientos en numerosas actividades, reconociendo el alto porcentaje de 

participación femenina de varias de los deportes.  
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MUJERES JEFAS DE HOGAR 

Las acciones específicas de orientar y asesorar, buscar inserciones laborales y/o 

colocaciones, potenciar emprendimientos, identificando las características de los empleos 

y el mercado y todos aquellos procesos que están detrás de la participación laboral de las 

mujeres en la comuna, entre ellos; factores sociales, académicos, segmentación del 

trabajo, entre otros. Abordado desde una perspectiva de género, contribuye al alcance de 

la autonomía de la mujer en todas sus dimensiones, siendo este desarrollo una estrategia 

de empoderamiento femenino, que nos permite legitimar la igualdad de género e impactar 

significativamente en la calidad de vida de las mujeres, sus familias y entorno. 

DESARROLLO TURÍSTICO 

Explicación: 

Este impacto puede ser del programa en general o de las actividades que ustedes deseen 

destacar por el impacto que ésta provocó en la comunidad. 

Ejemplos 

Situación anterior: El programa Desarrollo Turístico se encontraba pausado desde el año 

2019 debido a la contingencia. 

Situación actual: Desde el año 2022 el programa vuelve a estar activo con un profesional 

a cargo, quien atiende las problemáticas surgidas en el rubro turístico. La Municipalidad 

de San Carlos se reincorpora a la Red de Turismo Municipal de Sernatur, fortaleciendo la 

cooperación con otros municipios. Además se retoman actividades que habías sido 
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suspendidas tales como La Fiesta de la Primavera y Desfile de Carros Alegóricos. En el 

ámbito social, la comuna de San Carlos fue una de las más activas en el programa de 

Vacaciones Tercera Edad, con la participación de aproximadamente 250 personas 

mayores entre los meses de mayo a noviembre. Por último la relación con emprendedores 

de la comuna se fortaleció al realizar periódicos eventos en los que estos pudieron dar a 

conocer sus actividades de forma expositiva y comercial. 

OFICINA DE DISCAPACIDAD 

Explicación: 

Como Oficina de Discapacidad ha postulado a fondos concursales de Senadis 2022 para 

la implementación de  sala de rehabilitación infantil para niños de 2 a 18 años de edad en 

ejecución año 2023. 

Este es un impacto positivo para nuestra comunidad, ya que en nuestra comuna no existe 

una sala de rehabilitación con base comunitaria infantil , si no que las familias debían asistir 

en Teletón , y en algunas ocasiones ,dependiendo el diagnóstico del niño, terapias 

particulares con elevados costos, siendo a veces imposible de costera por nuestras 

familias , es por aquella razón que se pensó en apoyar en esta temática a las familias de 

nuestra comuna, el proyecto consta de ejecución de 12 meses con profesionales del área 

de salud , Terapeuta Ocupacional  44 horas y 22 horas de Fonoaudiólogo , además de 

casi 8 millones en implementación de la sala de rehabilitación que ya se encuentra inserta 

en nuestro Cesafam Teresa Baldechi para todos los niños y niñas de nuestra comuna de 

entre 2 y 18 años de edad .  
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UNIDAD DE APOYO TERRITORIAL AGRÍCOLA 

PARA EL AUTOCONSUMO FAMILIAR 

 

Observaciones Generales: 

1.- A partir desde marzo del 2023 el programa Unidad de Apoyo Territorial Agrícola para 

el Autoconsumo Familiar cuenta con una oficina dedicada exclusivamente a las funciones 

que imparte el programa, la que se encuentra ubicada en calle Sinforiano Ossa N°146, 

donde se realiza atención de usuarios por parte de los profesionales, Ingeniero agrónomo 

y Trabajadora Social. 

2.- Actualmente en el año 2023, hubo un aumento en el presupuesto del programa, para 

adquisición de materiales de construcción, siendo una cifra de $33.000.000, a comparación 

del año 2022 que fue de $20.000.000, esto quiere decir que para el presente año aumento 

la cobertura de usuarios llegando a una selección de 60 beneficiarios, esto equivale a 100 

usuarios contemplando el seguimiento de las 40 familias anteriormente beneficiarias el año 

2022. 

1. Impacto del Programa o logro de los Objetivos 

Se logró cumplir con el objetivo principal que era:  

“Colaborar eficazmente con los campesinos, y/o pequeños productores agrícolas de 

familias rurales o urbanas de la comuna de San Carlos, con el fin de promover una 

unidad productiva para el ahorro y autoconsumo familiar, mejorando su calidad de 

vida”. 
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1.1 Explicación: 

El objetivo se explica a través de la entrega de recursos en materiales de construcción 

para la creación de invernaderos o gallineros, el que va dirigido a familias que no sean 

usuarios de programas dependientes del ministerio de agricultura, tales como, INDAP y 

PRODESAL. 

2. IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Venta de los excedentes producidos en los invernaderos y gallineros.  

2.1 Explicación: 

El invernadero posee un tamaño que permite producir algunos excedentes de carácter 

orgánico, tales como, lechugas, cilantro, acelga, entre otros, donde algunos usuarios 

pudieron realizar la comercialización de estas especies logrando generar ingresos en 

periodos en donde no tienen otra opción de trabajo, siendo la estación de verano donde 

tienen más actividad laboral.  

3. IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Se promovió el trabajo en equipo entre usuarios de los diversos sectores. 

3.1 Explicación: 

Los usuarios se hicieron participes de sus experiencias, tales como, crianza de aves, 

huertas, y errores con el fin de aportar a la construcción de sus unidades productivas, 

colaborándose entre ellos. 
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4. IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Se mejoró la calidad de vida. 

4.1 Explicación: 

Mediante la producción de hortalizas, huevos y crianza de aves los usuarios beneficiarios 

de este programa, lograron tener acceso a alimentos sanos y frescos, que contribuyen a 

mejorar su nutrición y calidad de vida, además de permitirles economizar en alimentos. 

5. IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Se logró capacitar a los usuarios y que pudieran aplicar los aprendizajes en sus unidades 

productivas. 

5.1 Explicación: 

La mayoría de los usuarios tuvo una participación activa, asistiendo a todas las 

capacitaciones que se realizaron. Mediante la encuesta de satisfacción usuaria, los 

beneficiarios señalaron haber aplicado lo aprendido, corroborándolo con su unidad 

productiva. 

Además, se pudo concretar un día de campo a la Unidad de Gestión Hortícola y Huerto de 

plantas medicinales de la Universidad de Concepción Campus Chillán, la que permitió que 

pudieran conocer los diferentes cultivos realizados en invernaderos, visita que fue guiada 

por profesora encargada de la unidad. 
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6. IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Se logró intervenir asistencialmente a los usuarios que lo requirieron. 

6.1 Explicación: 

La trabajadora social durante todo el periodo que duro dicho programa, estuvo al pendiente 

de las necesidades de los usuarios, realizando informes sociales, con el propósito de cubrir 

aquellas necesidades, siendo algunas de ellas, solicitudes en materiales de construcción 

para darle solución a problemas de techumbres (goteras), terminación de baños (kit de 

fosa), compra de audífonos, cajas de mercadería y recarga de gas.  

7. IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Fortalecimiento de las redes de apoyo con otros programas del municipio. 

7.1 Explicación: 

Derivaciones con programas, tales como, Mejoramiento Sanitario y Accesibilidad 

Rural, para la realización de limpieza de fosas y acceso a agua potable a usuarios quienes 

se vieron afectados por la sequía, ya que se les secaron sus pozos. Realización de 

postulación a punteras con Secplan, coordinación con Fomento Productivo para 

postularlos al programa siembra por chile, y también se realizó seguimiento a 

requerimientos ingresados a Dirección de obras para arreglo de camino en el sector de 

Chicalindo. 
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FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS  

El Programa Fortalecimiento a Organizaciones Comunitarias contaba con un equipo 

compuesto por 3 funcionarios, coordinador, profesional de apoyo y una administrativa en 

el año 2021, situación que impedía realizar un trabajo masivo y de calidad en cuanto a la 

atención, gestión y resultados,  tanto en forma individual como organizacional. 

Por esta razón, en el año 2022 se incorporaron otros profesionales como; un abogado para 

abordar temas jurídicos, 1 Ingeniera en Ejecución Agrícola, con Magister en Planificación 

Territorial Rural, 1 Trabajadora Social (territorial), 2 Administrativos, 2 Territoriales para 

realizar el trabajo con organizaciones en terreno, una Médico Veterinaria quien se encarga 

de realizar un catastro ordenado y actualizado de la situación agrícola y pecuaria. Este 

equipo realiza un apoyo integral a las organizaciones, para el desarrollo integro y 

fortalecimiento en terreno de las agrupaciones funcionales y territoriales de la comuna, 

tanto en el ámbito urbano como rural. 

Además, el programa de Organizaciones Comunitarias cuenta con una Unidad de apoyo 

territorial agrícola para el Autoconsumo Familiar, el cual consiste en asesorar, 

potenciar e implementar a la agricultura familiar campesina, en el ámbito rural, para 

implementar gallinero o invernadero, de acuerdo a la disponibilidad de recursos naturales 

existente en la localidad, mejorando la dieta alimentaria y por ende la calidad de vida del 

grupo familiar en épocas de pandemia. 

Este programa cuenta con un Ingeniero Agrícola y una Asistente social para el apoyo de 

las familias, además contó con un presupuesto de $42.940.000 pesos. 
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Otro aspecto importante para destacar es que la Unidad de apoyo territorial agrícola 

para el Autoconsumo Familiar, se desarrollaba físicamente compartiendo la oficina de 

Organizaciones comunitarias en el edificio consistorial, actualmente cuentan con oficina 

independiente para el desarrollo de actividades y atención de usuarios, en calle ossa 146, 

San Carlos.  

CAPACITACIONES TERRITORIALES  

Debido a la contratación de funcionarios para la realización del trabajo territorial en el año 

2022, para llevar a cabo visitas periódicas a los diversos sectores tanto urbanos como 

rurales de la comuna de san Carlos, ha sido posible conocer a las organizaciones y 

canalizar las diversas problemáticas y necesidades de los grupos, generando un sistema 

de gestión de bienes y servicios de manera mas eficiente y efectiva con la comunidad. 

Además se ha logrado realizar capacitaciones sobre diversas tematicas para fortalecer el 

trabajo de las organizaciones funcionales y territoriales, algunos temas tratados; 

Prevención de incendios con Conaf, capacitaciones sobre leyes 19.418 y 20.500, 

capacitaciones con Prodemu, postulación a fondos y subvenciones municipales entre otras 

de interés de los dirigentes, Elaboración de Subvenciones Municipales, rendiciones de 

proyectos, Ley 19.418 (rol de dirigentes, estatutos).  

Actualmente se atienden entre 40 a 50 dirigentes diario, aproximadamente, quienes se 

sienten satisfechos con la atención entregada, se van con la información y temas resueltos, 

tanto en forma presencial, telefónica, por correo electrónico y whatsap. 
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NAVIDAD SOCIAL 

El Programa Navidad Social en el año 2021 se presupuestó un monto de $16.000.000, 

para la adquisición de 5000 juguetes aprox. para niños y niñas pertenecientes a las 

diversas organizaciones de la comuna de san Carlos tanto del sector rural y urbano. 

En el año 2022, el programa navidad social fue implementado con un presupuesto de 

49.000.000 los cuales fueron dirigidos 30.000.000 para la adquisición de 7500 juguetes de 

buena calidad y aceptación por los niños y niñas, además de 19.000.000 para Show 

artístico, y actividades diversas con objetivo de entregar tardes recreativas junto a las 

familias pertenecientes a organizaciones de la comuna de San Carlos, lo cual provocó un 

impacto notorio en la comunidad, debido a la retroalimentación entregada por los dirigentes 

de los diversos sectores.  
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PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 

ITEM DE GASTO $ 

Pago servicios básicos, recarga de gas y otros para calefacción. 69.231.584 

Gastos médicos, pañales y devolución de pasajes 79.541.408 

Mercadería 73.625.610 

Arriendo de vivienda y hogar de larga estadía de adulto mayor 19.486.018 

Materiales de construcción y vivienda de emergencia 165.257.807 

Servicio funerario y arriendo de nicho. 20.105.423 

Camas y ropa de cama. 21.459.103 

Fondo fijo y otros gastos menores por emergencia. 4.493.580 

TOTAL 453.200.533  

 



 

243 
 

 

 

IMPACTO DEL PROGRAMA O LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

El programa municipal asistencia social busca mejorar la calidad de vida de las personas 

que se encuentren en un estado de necesidad manifiesta o de indigencia, así también 

evaluar la entrega de algún aporte municipal para las circunstancias en que si bien el 

servicio público puede cubrir, las demoras en estos procesos no permiten una pronta 

solución.   
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Distribución porcentual de gastos 

asistencia social año 2022.

Pago servicios básicos, recarga de
gas y otros para calefacción.

Gastos médicos, pañales y
devolución de pasajes

Mercadería

Arriendo de vivienda y hogar de
larga estadia de adulto mayor
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vivienda de emergencia

Servicio funerario y arriendo de
nicho.

Camas y ropa de cama.

Fondo fijo y otros gastos
menores por emergencia.
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Explicación: 

Si bien este programa no entrega un aporte monetario directo al usuario/a, si provee de 

aquello que se requiera para salir del estado de necesidad o indigencia, mejorando la 

calidad de vida y a situación socio económica de quien lo requiera. 

OTROS ANTECEDENTES: 

 Es importante mencionar que, a partir del año 2022, comenzó la implementación de 

la plataforma Gestión social Local, instrumento digital proporcionado por el 

Ministerio de Desarrollo Social y familia, que permite rapidez y mejor acceso a la 

información necesaria para una correcta evaluación social como son los beneficios 

y servicios sociales. Esta implementación viene a fortalecer la eficiencia de la 

gestión social y mejorar los resultados en las diferentes intervenciones social, con 

un enfoque centrado en las personas, el perfeccionamiento de la gestión y el 

fortalecimiento de la digitalización como elemento fundamental para entregar al/la 

usuario/a una mejor atención. 
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PRODESAL  

 

El programa PRODESAL al aumentar  los ingresos silvo agropecuarios y actividades 

conexas de los usuarios del programa conlleva asociado una mejora en las condiciones 

de vida de los usuarios del programa. 

Explicación: El impacto del programa PRODESAL  en los ejes clave de toda explotación 

agropecuaria los cuales son INFRAESTRUCTURA, SANIDAD, GENETICA Y NUTRICION 

a sido destacado y notorio producto del servicio de extensión a través de visitas técnicas 

en terreno de cada una de las 721 familias beneficiadas, dicha herramienta de extensión, 

transferencia tecnológica y formulación de proyectos permite generar un cambio notorio 

en el sistema productivo de  los agricultores del programa 

Ejemplos 

Situación anterior: El programa funcionaba en dependencias del 6 ° piso del edificio 

municipal  dificultando el acceso de nuestros agricultores de tercera edad que son la 

mayoría 

además  el equipo técnico disponía de pocos metros cuadrados para el desarrollo de las 

funciones y atención de usuarios 

Situación actual: Se cuenta con instalaciones nuevas en calle Brasil de fácil acceso a 

usuarios de tercera edad y con más metros cuadrados para la atención de usuarios  

Situación anterior:. El presupuesto municipal anterior destinado al programa tanto para 

el equipo técnico  como para los agricultores destinado a actividades complementarias 
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como giras charlas capacitaciones días de campo  especialistas unidades demostrativas y 

alimentación era de 121 millones  

Situación actual:. El presupuesto municipal actual  del programa es de 151 millones 

destinado a actividades complementarias como giras charlas capacitaciones días de 

campo  especialistas unidades demostrativas y alimentación 

Recursos apalancados 

Nombre Monto $ 

EMERGENCIA 90.000.000 

IFP  12.500.000 

FOA (BONO)              69.000.000 

TRIGO AVENA            56.000.000 

PSYRF 15.000.000 

SIRSD-S                      120.000.000 

TOTAL AÑO     2022 362.500.000 
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COMUNICACIONES Y DIFUSIÓN MUNICIPAL  

 

Explicación: 

El programa de Comunicaciones, creado en 2021, desarrolló en 2022 un aumento 

exponencial de la visibilidad del municipio en la comunidad, digital, escrito y radial. 

Ejemplos 

Situación anterior: El programa de Comunicaciones y Difusión anteriormente no existía, 

siendo creado en agosto de 2021 por la actual administración del alcalde Gastón Suazo. 

En dicho año, el programa se adaptó -con herramientas propias- a conocer el 

funcionamiento municipal y difundir las actividades realizadas.  

Situación actual: Actualmente, el programa cuenta con 6 profesionales del área. Dentro 

de ellos se encuentran: Periodista, Publicista, Diseñadora Gráfica, Comunicador 

Audiovisual, Sonidista y Comunicador Multimedia; siendo un equipo que permite la 

correcta gestión y difusión de informaciones relevantes para la comunidad local.  

Situación anterior: El programa de Comunicaciones y Difusión anteriormente no contaba 

con un espacio definido ni herramientas de trabajo.  

Situación actual: El programa cuenta con un espacio dentro del municipio, quedando 

ubicados en el ala izquierda del municipio, junto al salón de Concejo Municipal. De igual 

forma, poco a poco han aumentado las herramientas de trabajo municipales. Sin embargo, 

restan equipos por adquirir, ya que tres de nuestros funcionarios trabajan con 
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computadores personales, además de cámaras, trípodes y micrófonos que no son del 

municipio.  

Resumen: 

El Programa de Comunicaciones y Difusión Municipal es un programa que no entrega 

beneficios medibles en lo cuantitativo y tampoco realiza eventos masivos. Sin embargo, el 

programa se encarga de vincular el municipio con la comunidad a través de la difusión, a 

través de redes sociales, medios de comunicación y herramientas de vinculación propias, 

como lo son los materiales impresos y el uso de mensajería, el que está disponible para la 

comunidad a través de redes sociales. 

Durante el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, las redes sociales municipales tuvieron 

un alcance de 1.908.074 personas durante el año (cantidad acumulada). Dicho alcance 

significó un aumento del 378,6% en comparación al mismo período en 2021. De igual 

forma, las visitas a la página de facebook llegaron a un total de 140.865, un aumento mayor 

al 100% con respecto al mismo período en el año anterior. Por último, los “me gusta” 

alcanzaron 3.927 entre los meses señalados.  
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VIVIENDA – APORTE DE AHORRO PARA LA VIVIENDA. 

El Programa de Vivienda contaba con un equipo compuesto por 2 personas, Una 

Coordinadora y un Administrativo en el año 2021, situación que impidió realizar un trabajo 

masivo en beneficio a las personas  ya que no se daba  abasto en la atención,  que 

recurrían diariamente al programa de acuerdo a sus necesidades.  

Es por este motivo que en el año 2022, se gestionó la incorporación de 2 profesionales de 

Asistencia Social y 1 administrativo, con el fin de poder ayudar y apoyar en proyectos, 

tramites y otras necesidades para las personas y grupos que deseen acceder a soluciones 

habitacionales en la Comuna de San Carlos.  

Debido a estas incorporaciones se realizaron reuniones informativas a Comités de 

Vivienda Vigentes, así como también reuniones a familias que acuden a Programas que 

pertenecen a DIDECO (Chile Crece Contigo, Municipio en Terreno), esto para mantener 

informada a la Comunidad respecto de los distintos llamados a Subsidios Habitacionales 

durante el año 2022, a través de los distintos medios sociales y radiales.  

Como se señala anteriormente, sólo habían dos personas en el Programa de Vivienda por 

lo que esto funcionaba en dependencias de la municipalidad en sus respectivos lugares 

de trabajo, sin embargo debido a la incorporación de los nuevos funcionarios se gestionó 

la posibilidad de tener un lugar adecuado lo cual permite entregar un servicio a la 

comunidad con mayor satisfacción, tanto para los funcionarios que trabajan, como para los 

usuarios que son atendidos. 
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Otro factor importante es que el programa cuenta con un ítem especialmente dedicado a 

apoyar a las personas que no cuentan con el ahorro suficiente para postular a vivienda, en 

este aspecto se entregan un aporte de ahorro para la vivienda, con el fin de favorecer a 

los usuarios cuando comiencen dichas postulaciones.  

De acuerdo a lo anterior en el año 2022 se entregaron 43 aportes para la vivienda, de los 

cuales 24 lograron postular.  

Se realizó capacitaciones a la profesional del área social por parte del Programa Chile 

Crece Contigo, donde se ejecuta la revisión constante de los niños y niñas que ha nacido, 

respecto a su situacional habitacional. 

Explicación: 

En relación con lo anteriormente señalado se generaron espacios para la atención de 

usuarios, donde se logró  posicionar un módulo perteneciente al programa de vivienda, 

ubicado en la carpa municipal, con atención presencial de 30 personas diarias 

aproximadamente, ascendiendo a un total de 700 personas mensuales aproximadamente, 

donde mayormente son adultos mayores, madres solteras y/o familias constituidas, los que 

constantemente se acercan a realizar sus consultas o solicitar asesorías de distintos 

subsidios habitacionales, lo que permite que la comunidad este más informada debido a la 

información entregada. 

Gracias a la gestión y coordinación del programa también se logró contar con diferentes 

constructoras, las cuales entregaron su apoyo y conocimientos a las personas interesadas 

en postular o acceder algún beneficio habitacional. 
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Situación anterior: El programa de vivienda como otros programas se vio afectado por la 

crisis sanitaria COVID-19, producto de esto disminuyó la atención de forma presencial de 

usuarios, provocando un bajo nivel de desinformación de acuerdo al calendario de los 

diferentes subsidios habitacionales.  

Situación actual: El programa de vivienda, cuenta con 2 profesionales del área social y 

un administrativo, con funciones exclusivamente relacionadas con postulación a la 

vivienda, como también a los distintos subsidios habitacionales, como por ejemplo: 

Subsidio de arriendo. Con el fin de poder informar a la comunidad para que los vecinos 

puedan postular y logren adjudicarse el beneficio. Esto se realiza mediante asesorías y 

reuniones con distintos comités, como también a programas pertenecientes a la Dirección 

de Desarrollo Comunitario. De esta manera se logra alcanzar una población más amplia 

de acuerdo a las diversas necesidades habitacionales de nuestra comunidad. 

VIVIENDA – POSTULACION A LA VIVIEND PROPIA. 

 

23 beneficiados a través del subsidio Fondo Solidario  ds49. 

17 beneficiados del Subsidio de Arriendo Adulto Mayor  

10 beneficiados del Subsidio de Clase Media Ds1  
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MEJORAMIENTO SANITARIO Y ACCESIBILIDAD EN SECTORES 
RURALES 

El Programa gestiono el abastecimiento de agua potable a 2766 personas afectadas por 

el déficit hídrico en la comuna de San Carlos, quienes reciben de forma periódica el vital 

elemento. Además gestiono la limpieza de 623 fosas sépticas correspondiente a las 

familias vulnerables de la comuna, del total de limpiezas ejecutadas, 200 fueron sin costo 

para el usuario.  

CENTRO CULTURAL SAN CARLOS DE ITIHUE  

1. Durante el año 2022, como espacio cultural pudimos implicarnos en la producción de 

obras de teatros creadas por artistas locales la que además tiene el valor agregado de 

contar con un elencos de además de tener actores y actrices profesionales suma 

adultos mayores y adolecentes aficionados al teatro. 

2. También pudimos realizar actividades de artes escénicas en escuelas rurales 

descentralizando el acceso a las artes. 

3. Por primera vez se realizó la celebración regional del día de la música en la comuna 

de San Carlos, en convenio con el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio 

de Ñuble. 

Explicación: 

Las tres instancias anteriores, fueron realizadas por primera vez en nuestro programa, lo 

cual tuvo un impacto positivo en la programación y una buena recepción en el  público. 
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PROGRAMA FAMILIAS 

Iniciativa Local “Olimpiadas Familiares” 

Situación anterior: La ejecución de las olimpiadas familiares se basó en el diagnóstico 

realizado por los profesionales del programa Familias, en donde se ha visualizó que gran 

porcentaje de las familias presentaba problemáticas en su dinámica familiar, las cuales se 

incrementaron con la pandemia, ya que, los niños pasaban más tiempo en el hogar, y se 

extremó la situación de hacinamiento, pérdida de fuentes laborales, escasas redes de 

apoyo, falta de espacios para recreación, entre otras. Lo anterior desencadenaba en las 

familias altos niveles de ansiedad que incidieron en la parentalidad positiva, la distribución 

de roles y la expresión adecuada de emociones. 

Situación actual:  

Se realizó ejecución de las Olimpiadas Familiares, las que fueron fundamentales para 

trabajar los aspectos antes mencionados, porque se logró promover actividades grupales 

presenciales, fortaleciendo las habilidades o competencias familiares, mecanismos de 

resolución de conflictos y apoyo del desarrollo socioemocional de los participantes, 

mejorando la dinámica familiar entre los participantes del hogar. 

Cambio de Dependencias por infraestructura.  

Situación anterior: El programa Familias, se encontraba funcionando en calle Chacabuco 

#786, las dependencias se encontraban en mal estado, mayormente la cubierta, y por 

estas razones sufría importantes filtraciones de agua cuando llovía. Además, las 

dependencias no contaban con el espacio y luz adaptada para la atención de público, entre 
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otras dificultades como las conexiones de electricidad que fallaban todos los días y existían 

cortes de luz.  

Situación actual: Gracias a la colaboración y disposición de la administración actual, se 

logró cambiar de dependencias a la calle Pezoa Veliz #240, que cuenta con dependencias 

en buen estado de infraestructura, luz natural, áreas adaptadas para atención de usuarios 

y público en general, lo que mejoró considerablemente la calidad de trabajo de los 

profesionales pertenecientes al programa, y más aún la atención de calidad y 

personalizada de usuarios y usuarias.  

Acompañamiento Integral a 390 familias en el año 2022 

Situación anterior: Las familias cubiertas durante el año 2022, antes no contaban con un 

apoyo integral que realizara un acompañamiento completo en cuanto a las áreas de salud, 

trabajo, seguridad social, ingresos, vivienda y entorno, y educación, por lo que existían 

dimensiones que por sí solas no potenciaban debido a falta de información de las redes 

de apoyo disponibles.  

Situación actual: Al momento de ingresar al programa, las familias comienzan recibiendo 

un acompañamiento mensual, más personalizado por parte de un apoyo familiar, quien se 

encarga de informar todas las redes de apoyo a las que puede acceder, apoyo al desarrollo 

de competencias de empleabilidad y la búsqueda de empleo o mejoras en la actividad 

laboral; apoyo a la vinculación e integración de la familia en la red comunitaria en su 

desarrollo y acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y 

transferencias monetarias según el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos 
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en la ley 20.595. Todo esto genera un alivio y un apoyo fundamental para mejorar su 

calidad de vida.  

CENTRO DE LA MUJER SAN CARLOS 

El impacto que tiene en la comunidad cada una de las actividades realizadas por el 

Programa es muy positivo, debido a que cada día se abren más espacios de participación 

y reconocimiento para las Mujeres de nuestra comuna. Para así ir erradicando la Violencia 

contra las Mujeres en todos los espacios y contextos.  

PERSONAS MAYORES  

Situación anterior:  Podemos mencionar que en la sede, donde se encontraba el 

programa, no contaba con espacios de atención acorde a la cantidad de profesionales, lo 

que no permitía entregar un servicio de calidad, adecuado a las necesidades de salud,  

apoyo social y otras actividades que los usuarios requerían.  

Situación actual: Hoy en el Centro Comunal de Personas Mayores, contamos con 

oficinas, salas de atención, las que son más amplias, permitiendo entregar una atención 

mucho más cercana, personalizada y de mejor calidad a las personas mayores, las que 

cada día llegan buscando asistencia, apoyo o un lugar donde se sientan escuchadas.  

El cambio de sede también ha permitido ir plasmando el compromiso del Alcalde, por ir 

abordando las necesidades de las personas mayores, que al contar con salas, salones 

(420 Mtrs. cuadrados) y patios amplios, nos han posibilitado aumentar las actividades 

mediante talleres e incorporación de otros profesionales.  
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Es importante destacar que, en términos presupuestarios, hemos logrado un aumento 

significativo de 217%, lo que sin duda nos permitirá mejorar la infraestructura, adquisición 

de mobiliario, equipos electrónicos y salud, como también la implementación de un 

Gimnasio Gerontológico en un espacio de 126 Mts. cuadrados, todo ello con la finalidad 

de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores.  

El mayor impacto lo podemos observar, en la calidad del servicio que los usuarios están 

recibiendo, puesto que en este programa han encontrado respuestas a sus necesidades 

de apoyo social, atención profesional para el bienestar físico y sicológico, talleres y 

actividades que otorgan herramientas para un envejecimiento activo, por último, aprender 

a comunicarse con sus pares y familias, a través del teléfono inteligente.  

Las personas mayores manifiestan agradecimiento, puesto que en sus relatos dan cuenta 

de ello, destacamos los siguientes: “la actividad física me ha dado la energía necesaria, 

para seguir fortalecido mi vida”, “con las Terapias me he sentido mucho mejor y por 

sobre todo acompañada para sobre llevar mis dificultades”.  Estos comentarios nos 

motivan a seguir esforzándonos por continuar entregando un servicio de calidad, con el 

propósito de contribuir a mejorar la vida en las personas mayores de la comuna de San 

Carlos.  
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL),  

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 

El programa  municipal OMIL, en conjunto con el Fortalecimiento Omil (FOMIL) que se 

financia con  aportes de SENCE, cumple un rol principal y fundamental en nuestra comuna. 

Por primera vez como municipio hemos cumplido con todos los requerimientos impuestos 

por el Servicio Nacional de Empleo, y gracias a ello se ha podido entregar un servicio 

óptimo y cómodo a nuestros usuarios, logrando el cumplimiento total de metas en la 

intermediación laboral, lo que por consiguiente se tradujo por primera vez en la obtención 

de incentivos para nuestros funcionarios FOMIL. 

 La actual administración se encargó  de que se cumpliera con los requisitos de 

infraestructura adecuados para la atención de público, lo que corresponde a módulos 

cerrados y personales  como de un equipo técnico especializado en dicha área laboral; por 

ejemplo,  un usuario con  discapacidad, hoy cuenta con la privacidad necesaria para recibir 

la evaluación funcional de su desempeño, orientación y acompañamiento laboral, por parte 

de la profesional de inclusión laboral, así como también podemos dirigirnos de forma 

situada a las dependencias de las organizaciones vinculadas, y proveer de 

charlas/capacitaciones a usuarios, empresas y sus equipos de trabajo en temas que nos 

solicitan, brindando un servicio amigable y cercano en terreno.  

Situación anterior: El programa de fortalecimiento OMIL, se encontraba inserto dentro 

del edificio municipal en un 7° piso al cual se accedía a través de ascensor, no cumplía 

con la separación de módulos, sala de reuniones ni con servicios higiénicos accesibles a 

nuestros usuarios, logró agrupar el equipo profesional necesario, sin embargo por temas 
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de contingencia no era posible llevar a cabo la totalidad de actividades propuestas de 

forma integral a nivel territorial o la vinculación estratégica necesaria. 

Situación actual: Actualmente el programa FOMIL cuenta con sus instalaciones de 

manera independientes, situada en el primer piso, con accesibilidad universal 

correspondiente, con servicios higiénicos adecuados para la atención de la diversidad de 

público, podemos acceder a salas de reuniones ubicadas en zonas estratégicas de fácil 

acceso para nuestros usuarios, el equipo puede dirigirse a generar acciones de vinculación 

con empresas, agrupaciones, etc.  

De acuerdo a lo anterior esto permitió generar mayores acciones e innovaciones en el 

hacer del equipo (charlas, mesas de trabajo, actividades prácticas, análisis de puestos de 

trabajo, conferencias y difusiones radiales, publicaciones en prensa escrita, 

acompañamiento y seguimiento de usuarios en sus puestos de trabajo, encuentros 

empresariales con temáticas atingentes a las necesidades levantadas, asistencia jurídica 

y legislativa a nuestros usuarios en casos especiales, entrega de material de orientación, 

apoyo en la culminación de su escolaridad para fines laborales, entre otros). Lo que 

favoreció en los resultados, obteniendo un aumento de personas inscritas y orientadas en 

el servicio siendo alrededor de 1.050 personas aproximadamente, así como el aumento en 

colocaciones laborales a más de 365 contratados, muy superior respecto años anteriores, 

donde un número importante de usuarios pudieron capacitarse en diferentes oficios, 

adquirir herramientas para emprender, la creación de sus pymes, insertándose en el 

mercado laboral favoreciendo la calidad de vida a sus familias, consiguiendo superación 

personal y aportando al desarrollo económico de la comuna. 
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Como equipo resulta valiosa la intervención con grupos vulnerables (personas mayores, 

migrantes y personas en situación de discapacidad), considerando esto último, que en la 

región de Ñuble existe un 22,9% (90.531 habitantes) personas en situación de 

discapacidad en edad productiva, demostrando la importancia de abordar estos grupos, 

donde podemos dar respuesta a las políticas de inclusión social y laboral, lo que se refleja 

en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios, abarcando grupos en riesgo 

de vulnerabilidad social, económica, educacional, que históricamente han enfrentado 

barreras multidimensionales que hoy podemos acompañar, trabajando en su mitigación y 

superación conjunta. 

Fuente: Observatorio laboral, Región de Ñuble, San Carlos. 

https://www.observatorionacional.cl/panorama-laboral/datos-comunales 

https://www.observatorionacional.cl/panorama-laboral/datos-comunales
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PROGRAMA MUJER Y GÉNERO 

 

Tras un análisis y balance de las debilidades y fortalezas de la gestión del Programa de la 

Mujer correspondiente al año 2022, en resumen, se afirma que: 

- El camino que se comenzó a recorrer el año 2022 con el nuevo enfoque y visión 

dados al Programa de la Mujer por la Administración actual está dejando huella 

positiva en la comunidad externa e interna del Municipio.  

 

- Se ha avanzado en materias intrínsecamente vinculadas a los derechos de las 

mujeres, a su visibilidad, reconocimiento y respeto. Así como en su 

empoderamiento y autonomía. 

 

- Se logró incorporar al Programa de la Mujer en la Mesa No Suelto Tu Mano y Mesa 

Seguridad Escolar, ambas de la Sala de Familia de la 1ª Comisaria de Carabineros 

de San Carlos, lo que permitió colaboración en acciones asociadas a dichas mesas 

y difundir e informar los objetivos y acciones del Programa de la Mujer en las 

localidades rurales visitadas.  

 

- Asimismo, se avanzó en la construcción de un lazo de confianza y establecimiento 

de contactos clave para la generación de alianza entre el programa y Carabineros 

para fortalecer el resguardo y seguridad de las mujeres y niñas de San Carlos con 

enfoque de género y derechos. 
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- Se ha prestado orientación y asesoramiento a organizaciones tanto de sectores 

rurales como urbanos en lo que refiere a postulación de proyectos a fondos 

concursables de diversas áreas y lineamientos que benefician en particular a 

mujeres y niñas. 

 

- Se creó y se mantuvo activas las plataformas digitales Facebook e Instagram 

entregando información de interés para las mujeres y niñas principalmente, en lo 

que refiere a fechas importantes, leyes, derechos, fondos concursables, entre otros. 

 

- Se trabajó colaborativamente con otros programas municipales y organismos 

externos tales como; Programa Mujeres Jefas de Hogar, Centro de la Mujer, 

Municipio en Terreno, DESAMU, Comunicaciones, Red Local de Apoyo y Cuidados, 

Dirección Jurídica del municipio, Hospital San Carlos, Fiscalía Ñuble, CAJ, Sala de 

Familia de Carabineros. 

 

- En el transcurso del año se fueron incorporando nuevas actividades al Programa de 

la Mujer producto de la demanda externa, como la solicitud de colaboración de la 

Unidad de Víctimas y Testigos de Fiscalía región Ñuble en casos de Violencia de 

Género. Lo cual se hace urgente, debido al elevado número de mujeres victimas y 

el dato que posiciona a San Carlos como la comuna más afectada de la región con 

casos de riesgo vital (femicidio). 
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- Igualmente se sumó a la gestión del Programa, otorgar orientación y una primera 

acogida a funcionarias del municipio con relación a actos de violencia de género. 

Lo cual ha servido como un espacio de contención y acompañamiento en la 

concreción de sus hojas de ruta. Esta función se ha extendido a toda la comunidad. 

 

- Se ha construido un nexo con la Corporación de Asistencia Judicial para el abordaje 

de casos de usuarias del Programa que lo requieren. 

 

- Se colaboró en la construcción y socialización del primer instrumento jurídico en el 

municipio destinado a prevenir y actuar en situaciones de vulneración de derechos 

relacionados con acoso sexual, acoso laboral y discriminación del personal. El 

Programa de la Mujer deja la puerta abierta a funcionarias para orientación en esta 

materia y que se comienza a concretar desde el día siguiente al lanzamiento y 

capacitación final del protocolo realizada el 12 de diciembre en el auditorio del 

Centro Cultural. 

 

- Se marcan dos “hitos” en la comuna dados por 1) el 1er Diálogo Ciudadano de 

Mujeres Diversas de San Carlos y 2) el 1er Festival de la Mujer que se realiza en la 

comuna y en toda la región. Dos eventos que contribuyen paulatinamente, y 

significativamente, en el avance hacia la igualdad de género. 

 

- Se levantó un diagnóstico de necesidades de formación en violencias de género en 

el municipio, que se tradujo en la ejecución de charlas/talleres dirigidos al personal, 
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y que se espera retomar el 2023, de tal forma de abordar toda la plantilla de 

funcionarias y funcionarios. 

 

- Se dio inicio a un trabajo de “re- educación” desde el enfoque de género y derechos 

en el ámbito escolar con el objetivo de concienciar en temáticas de género a la 

comunidad educativa y contribuir de esta manera a mejorar la convivencia al interior 

de la escuela 

 

- Se elaboró mancomunadamente con Unidad de Comunicaciones DESAMU, 

Programa de Comunicaciones del Municipio y Área de Género, Comunicaciones y 

calidad de Vida del Hospital San Carlos, la primera guía de buenas prácticas para 

una comunicación con equidad de género dirigida a las instituciones de San Carlos 

y de la provincia de Punilla. Cabe señalar que, debido a atrasos de carácter 

logístico, su lanzamiento y distribución tuvo que posponerse para enero del año 

2023. 

 

- Se aplicó una encuesta comunal sobre empoderamiento y autonomía de las 

mujeres san carlinas. Lo que otorga una primera radiografía de este grupo. 

 

- Se solicitó la extensión del nombre del Programa de la Mujer a Programa Mujer y 

Género, ya que a inicios del año 2022,  la administración de Don Gastón Suazo, 

otorga un nuevo enfoque al trabajo conceptual, metodológico y práctico del 

Programa de la Mujer,  declarando su objetivo principal:  la instalación paulatina de 

una conciencia individual, colectiva y social de una cultura de respeto e igualdad de 
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trato y oportunidades entre mujeres y hombres, fortaleciendo el desarrollo del 

bienestar integral y mejorando la calidad de vida de las mujeres diversas de la 

comuna de San Carlos.  De esta manera se propone avanzar en la concreción de 

acciones de equidad que posibiliten lograr la igualdad de género en la comuna.  

Entendiéndose que este es un trabajo a largo plazo. 

Explicación: 

Lo anterior se debe al giro que hace el Programa de la Mujer por mandato de la 

administración actual, otorgándole un nuevo enfoque y visión para avanzar en el desarrollo 

integral y bienestar de las mujeres y niñas de la comuna integrando los enfoques de género 

e interseccionalidad, que posibilitan un trabajo más cercano, significativo y efectivo para 

las mujeres y niñas en su diversidad y complejidad. 
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PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS. 

 

El Programa se transforma en la puerta de entrada un sistema que promueve el bienestar 

individual  y de los hogares con al menos un integrante en situación de dependencia, 

buscando asegurar la coordinación y articulación de acciones  existentes en la oferta 

pública para esta población objetivo.  El programa presenta una cobertura de convenio 

destinada a 71 hogares de la comuna contribuyendo en la mejora de su calidad de vida 

mediante medidas como la conformación y puesta en marcha de  una red local de apoyos 

y cuidados y la provisión de servicios socio sanitario que permiten cubrir la brecha en las 

necesidades  identificadas y que no son cubiertas por la oferta local existente. Realizando 

una labor de trabajo articulado e intersectorial de prestaciones y servicios sociales, 

contribuyendo así a abordar los efectos de la dependencia, promover la autonomía de las 

personas y fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de las personas. 

 La región de Ñuble posee el mayor porcentaje de personas adultas con dependencia, 

según encuesta ENDIDE 2022.  

Situación anterior: En la comuna anterior al año 2021 no existe programa 

complementario que atienda las necesidades de cuidado y de personas en situación de 

dependencia moderada/severa en la comuna y que se hiciera cargo de proveer una red de 

protección social a personas, familias, y territorios vulnerables.  

Situación actual: El desarrollo y ejecución del programa a permitido favorecer en resolver 

la vulnerabilidad biopsicosocial que enfrenta la diada compuesta por la persona en 
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situación de dependencia (PSDF) moderada/severa y su cuidador principal, producto de la 

limitación  en la realización  de actividades de la vida diaria de la PSDF y la sobrecarga de 

su cuidador/a principal. 

Ejemplo: el 70% de las diadas constituidas en el programa son del género femenino, lo 

que se inserta dentro de las políticas públicas de equidad de género favoreciendo además 

la generación de espacios de participación.  

FOMENTO PRODUCTIVO  

El programa Fomento Productivo, es un programa municipal, perteneciente a la Dirección 

de Desarrollo Comunitario, que trabaja articuladamente con diversos organismos públicos 

y privados, generando instancias que favorezcan el desarrollo económico local, a través 

de la asesoría para el acceso a diversos instrumentos de fomento existentes para 

emprendedores, micro y pequeña empresa,  como así también entregar asesoría  a 

organizaciones comunitarias en las postulaciones a fondos que permitan fortalecer el tejido 

social y la vida en comunidad. 

El programa fomento productivo, cumple un rol estratégico en el desarrollo de la economía 

local, implementando acciones que apoyen el crecimiento de la comuna , produciendo un 

impacto positivo , que perrmite sumar fuerzas para generar un proceso de transformación 

estructural que busca mejorar el sistema económico a largo plazo, de modo que todos los 

sectores productivos crezcan de manera equitativa y sostenible, ya que se puede entender 

como un proceso complejo, que es producto de una construcción colectiva a nivel local. 
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El rol de la gestión municipal debe impulsar procesos sostenibles de desarrollo (ODS N° 1 

, N° 2 , N° 8 y N° 9); producto de la coordinación con otros niveles de la Dirección de 

Desarrollo Comunitario,  organismos públicos y privados , como así también con los 

sectores productivos y con la sociedad civil;  que permitan  facilitar la generación de nuevas 

capacidades en la población y estimular los derechos y la participación ciudadana. 

Por lo anterior, la necesidad de promover el desarrollo económico local, que permita el 

crecimiento del territorio, a nivel productivo y competitivo de los/as emprendedores/as, es 

vital. 

La desigualdad de oportunidades de acceso a los diferentes instrumentos sociales y de 

fomento, obstaculizan las acciones tendientes a promover el desarrollo económico local 

de la comuna, por lo cual es de suma importancia dotar a los grupos y sectores más 

vulnerables con capacidades, entregándoles herramientas que permitan generar ideas, 

proponer y desarrollar proyectos, generar un modelo base de negocio, logrando producir 

impacto en la lucha contra la pobreza. Es aquí donde el programa desarrolla actividades 

tendientes a entregar herramientas a cada emprendedor/a, con un enfoque de género, a 

través de asesorías personalizadas, talleres y charlas dictadas por profesionales del 

equipo y/o entidades privadas y públicas, como así también generar espacios de 

comercialización de sus productos a través de ferias artesanales, ligadas a potenciar el 

crecimiento del ecosistema del emprendedor. 

El generar espacios de aprendizaje y capacitación, es otro foco al que se dirige el 

programa, desarrollando alianzas con diversos organismos que apunten a desarrollar 

capacidades, ya que la formación es un factor determinante que debe acompañar a cada 

empresa. La práctica va de la mano de la formación constante del emprendedor, porque 
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impulsa un producción más competitiva e innovadora. Por lo cual se realizaron alianzas 

colaborativas entre la Universidad Católica de la Santísima Concepción, a través de su 

programa CRECE+Pyme, cursos SENCE, entre otros. 

Apoyar a las organizaciones sociales (funcionales y territoriales), a través de talleres, 

charlas y asesorías, han permitido que obtengan recursos para el desarrollo de sus 

actividades comunitarias, que favorecen el crecimiento y fortalecimiento del tejido social, 

elemento fundamental para garantizar gobernabilidad y bienestar de los integrantes de la 

organización, que refleja el grado de pertenencia, solidaridad y cohesión existentes en un 

grupo de personas.   

Ejecutar   convenios firmados por el municipio, es otra arista que el programa asume, 

desarrollando de manera adecuada cada proyecto que vaya en directo beneficio de los 

habitantes de la comuna, por lo que durante el año 2022 se ejecutó en nuestra comuna , 

con el apoyo del programa fomento productivo, el convenio entre la Municipalidad de San 

Carlos y Ministerio de Agricultura , consistente en la entrega a pequeños agricultores NO 

INDAP de un aporte económico por un monto de $300.000.- a cada beneficiario , el que 

buscaba paliar los  efectos de falta  de agua y apoyar la continuidad de sus  actividades 

productivas y solventar en partes la disminución de ingresos de pequeños agricultores. 

Permitiendo con ello que 20 personas se vieran beneficiadas con un bono de $300.000.-, 

como así también la entrega a 30 agricultores de 7 sacos de fertilizantes a cada uno (Urea). 
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Institución Concurso de 

Capital  

N° adjudicados 

por el programa ( 

beneficiarios 

directos) 

Beneficiarios 

Indirectos 

Monto total 

 Emprendamos 

Semilla 

40 160 16.000.000 

FOSIS Emprendamos 

avanzado 

30 95 16.800.000 

SERCOTEC Semilla 

emprende 

1 5 3.500.000 

SERCOTEC Abeja emprende 2 11 7.000.000 

SERCOTEC Crece 3 7 18.000.000 

SERCOTEC Digitaliza tu 

almacén 

1 4 2.000.000 

SERCOTEC Recupera tu 

pyme 

8 33 32.000.000 

SERCOTEC Reactiva tu 

pyme provincia 

de Punilla 

6 23 24.000.000 

CORFO PAR industrias 

creativas 

3 8 12.000.000 

CORFO PAR Chile 

apoya turismo 

2 9 8.000.000 
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CORFO PAR 

multisectorial 

11 34 44.000.000 

CORFO Programa 

Territorial 

Integrado 

10 41 40.000.000 

TOTAL  223.300.000 

 

Existe una marcada presencia de usuarias en el programa fomento productivo, que son 

jefas de hogar y/o representan el sustento principal de su familia, donde en la mayoría de 

ellas sacan adelante a sus hijos, gracias a los ingresos que generan a partir de su 

emprendimiento. Por lo cual el impacto que logran general en su entorno es realmente 

potente y positivo en la economía.  

Institución Fondo Social N° adjudicados 

por el programa 

Beneficiarios 

indirectos 

Monto total 

Gobierno 

regional 

FNDR 7% 9 945 34.020.000 

Subsecretaria del 

Interior 

Fondo 

presidente de 

la república. 

15 2025 7.467.975 

Ministerio 

Secretaria 

FFOIP 1 90 1.690.000 
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General de 

Gobierno 

TOTAL  43.177.975 

 

Capacitación  

Organismo Descripción N° beneficiarios 

Directos 

Beneficiarios 

Indirectos 

Monto Total 

Sence Capacitación  

Formalizando Mi 

Emprendimiento 

20 83 9.000.000.- 

TOTAL    9.000.000.- 

 

Convenio 

Organismo Descripción N° beneficiario Beneficiarios 

Indirectos 

Monto Total 

Ministerio de 

Agricultura 

Entrega 

beneficio bono 

pequeños 

agricultores NO 

INDAP 

20 75 6.000.000.- 

Ministerio de 

Agricultura 

Entrega 

beneficio bono 

30 98 1.350.000.- 
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pequeños 

agricultores NO 

INDAP (7 sacos 

de Urea) 

TOTAL    7.350.000.- 

 

El programa Fomento Productivo, además de las acciones descritas anteriormente, se 

destaca la conformación de dos grupos de emprendedores, uno del área apícola y otro del 

mote con huesillos, permitiendo con ello organizarse formalmente, pudiendo generar con 

ello, diversas instancias de reunión, capacitación y difusión de sus respectivos 

emprendimientos. 

OPD  

Explicación: 

Es necesario poder enfatizar que las Oficinas de Protección de Derechos son “Instancias 

ambulatorias de carácter local, destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar 

protección integral a los derechos de niños, niñas y adolescentes, y a contribuir a la 

generación de las condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento respecto a 

los derechos de la infancia”  (SENAME, 2018), por lo anterior, es dable mencionar que 

OPD busca impactar en la comunidad desarrollando un trabajo de promoción de derechos 

de los niños, niñas y adolescentes junto con la prevención del maltrato infantil dentro del 

territorio comunal a través de intervenciones sociocomunitarias; junto a lo anterior, también 
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se desarrollan procesos de acompañamiento psicosociojurídico de sistemas familiares que 

han visto mermada sus dinámicas relacionales realizando  intervenciones de carácter 

familiar e individual. 

Es importante destacar el apoyo permanente recibido de parte de nuestro Alcalde como 

máxima autoridad dentro del territorio de la comuna a través de recursos económicos y 

constante preocupación por la niñez y adolescencia, desplegando esfuerzos por su 

bienestar integral e interés superior de éstos, y directamente colaborando con las distintas 

actividades desarrolladas por el Programa OPD San Carlos, ya sea en el ámbito 

proteccional o preventivo. 

VÍNCULO V17, 1° AÑOS 

 

El programa vínculos v17, se encuentra iniciando su ejecución actualmente, pero a lo largo 

de los años, se han ejecutado varias versiones en las que se ha logrado un avance 

significativo en la vinculación de las personas mayores con las redes locales. Se ha logrado 

mantener a las personas activas, entregando herramientas e incorporación a otros 

programas. Se postula a diferentes beneficios, se hace acompañamiento y seguimiento 

por los 24 meses que dura la ejecución. 
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PROGRAMA 4 A 7 ÀREA MUJER Y TRABAJO 

 

Observaciones Generales: (Solo en caso de ser necesario) 

El año 2022 el programa se encontró sin coordinación la mayoría del primer semestre de 

ejecución lo con conllevó a concentrar las actividades y adquisición de productos en su 

mayoría en el último trimestre del año. El programa alcanzó una ejecución presupuestaria 

de un  94% 

Explicación: 

La situación actual de respecto a la posición de las mujeres a nivel comunal ha presentado 

un importante retroceso debido a múltiples responsabilidades permanentes asociados 

preferentemente al cuidado de personas mayores y de niños, sumado a la situación de 

pandemia lo que obligó en muchas ocasiones a que mujeres abandonaran sus trabajos 

por cuanto no tenían posibilidad de responder a las necesidades del hogar  que devenían 

de esta situación. Sin embargo la oportunidad del programa ha permitido que durante el 

período 2022 las usuarias hayan podido planificar sus tiempos de acuerdo a las exigencias 

del mercado laboral en cuanto a horarios y cumplimiento de funciones lo cual fue en un 

comienzo retardatario de generar que todas comprometieran sus esfuerzos inmediatos, a 

lo largo de la convocatoria se observó que las participantes comenzaron a comprender el 

apoyo significativo que aporta el equipo no solo desde los cuidados a los niños, sino 

también desde la entrega de herramientas y vinculación con la oferta del territorio para 

acceso a servicios como a posibilidades laborales, de nivelación o capacitación.  De esto 

se desprende un impacto positivo en el territorio pues es preciso señalar que durante 
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algunos meses del período 2022 se ejecutó el taller sin la figura de coordinación lo que 

conllevó a que el componente de apoyos transversales en la trayectoria laboral de las 

mujeres usuarias, se generara principalmente durante el segundo semestre del año. Lo 

anterior a su vez conllevo a que algunas acciones no pudiesen llevarse a cabo como se 

esperaba según proyecto más las participantes consideran fundamental continuar con las 

iniciativas que se alcanzaron a generar y lo que conlleva el proceso de empoderamiento 

laboral y personal. Así mismo es importante señalar que la ubicación territorial del 

establecimiento donde se ejecuta el programa se encuentra una importante concentración 

de familias pertenecientes a los quintiles I, II y III menor o igual al 80% más vulnerable, a 

su vez existe un importante indicador de consumo de estupefacientes, conductas de 

riesgo, delincuencia, entre otras. Por cuanto mantener a los niños y niñas en un espacio 

extraescolar seguro y educativo es fundamental para promover un desarrollo integral de 

éstos y proveer de apoyo laboral a las madres participantes.  

Finalmente durante el período 2022 es preciso considerar que se realizaron importantes 

actividades de vinculación y socialización del programa a los distintos actores públicos y 

privados que ofertan oportunidades lo que ha permitido la posibilidad de complementar 

actividades, prestación de espacios como también de profesionales interesados en ofrecer 

actividades, así mismo la dirección del establecimiento se encuentra comprometido en 

todo lo que requiera la ejecución del programa: prestación de espacios, acceso a servicios 

básicos, prestación de implementos o dependencias que apoyen la realización de los 

talleres, entre otras actividades.  
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BALLET FOLCLÓRICO MUNICIPAL SAN CARLOS DE ITIHUE. 
BAFOM SAN CARLOS 

 

Explicación: 

El programa BAFOM SANCAI ha desarrollado un trabajo invesigativo  y  pedagógico para 

formar los cuadros representativos de San Carlos entregando las herramientas a los 

participantes tanto de los elencos principales como de las academias para así rescatar y 

preservar las tradiciones, música y danzas folclóricas de nuestro país. 

Además hemos representado a nuestra ciudad en distintas actividades tanto locales como 

nacionales entregando a los espectadores un show destacable a nivel nacional.  

Situación anterior:  San Carlos no contaba con un Ballet Folclórico Municipal.  

Situación actual: Actualmente tenemos un elenco de danza formado por 18 bailarines y 

un elenco musical formado por 14 integrantes. Ambos elencos se desarrollan en conjunto 

para poner en escena los cuadros representativos de nuestra ciudad.  

Situación anterior: No contábamos con Academias o talleres abiertos a la comunidad y 

que integre a todos los rangos etarios.  

Situación actual: El Programa BAFOM SANCAI ofrece a la comunidad talleres enfocados 

en entregar las herramientas para el desarrollo de los talentos artísticos desde los 3 a los 

75 años de edad. Enterando Academias infantiles, juveniles, adultos y adulto mayor.  
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Actualmente se han generado las instancias para el desarrollo de los talentos artísticos 

sancarlinos entregando innumerables aptitudes a cada integrante mejorando sus 

habilidades sociales y artísticas.  

Situación anterior:  El espacio popularmente conocido como El Castillo se encontraba en 

desuso y en malas condiciones.  

Situación actual: Actualmente el espacio se ha mejorado y condicionado con el fin de 

entregar un servicio a la comunidad tanto para el desatollo del BAFOM como para otros 

programas municipales, agrupaciones e instituciones de nuestra ciudad, volviendo a ser 

un espacio utilizable en servicio de la comunidad.  

APOYO EN DISEÑOS TÉCNICOS A ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS. (ADITEC) 

 

El Programa Social Apoyo en Diseños Técnicos a Organizaciones Comunitarias (ADITEC), 

perteneciente a la Dirección de Dideco de la Comuna de San Carlos, ejecutó un presupuesto de 

$137.500.00.-pesos a cargo de la cuenta 215-21-04-004-004-032, para la contratación de 

Profesionales competentes del área de Ingeniería y Construcción con la finalidad de  dar apoyo a 

todos los Programas y Organizaciones Comunitarias que lo requieran (Programas Municipales 

Dideco, Juntas de Vecinos, Comités de desarrollo y adelanto, Clubes deportivos, entre otras), en 

la formulación de proyectos de construcción, postulación de proyectos a financiamiento externo, 

asesorías, etc. 

El Programa ADITEC durante el año 2022, desarrolló proyectos solicitados por la comunidad, los 

cuales se ejecutaron con presupuesto municipal 2022 y se postularon a financiamiento externo 

GORE – MIDESO, obteniendo la Resolución Satisfactoria (RS) en diversos proyectos, los cuales 

se ejecutarán durante el año 2023. 
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INICIATIVAS EJECUTADAS AÑO 2022: 

 Mejoramiento de Multicancha villa paraíso. 

 Mejoramiento plazoleta Gabriela mistral. 

 mejoramiento plazoleta el roble. 

 Instalación de juegos modulares e inclusivos en parque cadete Arturo Prat chacón. 

 Habilitación espejo mural recinto el castillo. 

 Adquisición de terreno para APR Cocharcas. 

 Construcción de refugio peatonal provisorio ruta n°31 el castaño. 

 

INICIATIVAS A EJECUTAR AÑO 2023: 

 Construcción Multicancha Villa Virgen del Camino (Financiamiento FRIL). 

 Mejoramiento de Plazoleta Villa Visión Mundial (Financiamiento FRIL). 

 Construcción Multicancha Villa Portal del Sur (Financiamiento FRIL). 

 Construcción Sede Social Unión Comunal Adulto Mayor (Financiamiento FRIL). 

 Mejoramiento en Multicancha Villas Lagos de Chile y Puesta de Sol (Financiamiento FRIL). 

 Construcción Sede Social población el Roble (Financiamiento FRIL). 

 Mejoramiento de Multicancha en Diversos Sectores de la Comuna (Financiamiento FRIL, 

Mejoramiento de 5 Multicanchas). 

 Mejoramiento de Multicancha Villa Navidad, Pobl. 11 de septiembre (Financiamiento FRIL). 

 Mejoramiento de Multicancha Lagos de Chile Panguipulli (Financiamiento SUBDERE). 

 Iniciativas con financiamiento Municipal 2023. 
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ANEXO 3 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

CENTRO DÍA DEL ADULTO MAYOR 

 1°Caminata de Personas Mayores San Carlos   
        
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 
Talleres y terapias de Estimulación 
física    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
        

 

Talleres Educativos  
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Talleres de Estimulación Cognitiva 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

  
 Actividades de Vinculación con el Medio     
        
 
 
 

       
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

Actividades de Ocio y Tiempo Libre  
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CENTRO DE REEDUCACIÓN DE HOMBRES SAN CARLOS 

1.1 Participación en Ferias Preventivas: 

 

Fecha : 01 de Abril del 2022 
Actividad : “Feria Informativa Sector Toquihua 
Comuna : San Carlos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha : 10 de Marzo del 2022 
Actividad : Feria Informativa “Promoviendo la autonomía y buen vivir de 

todas las mujeres de la comuna” 
Comuna : San Carlos 
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1.2 Puerta a Puerta: 
 
 

Fecha  : 07 de Marzo del 2022 
Actividad   : Puerta a Puerta Población Corvi 
Comuna  : San Carlos 

 
 

   
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  

Aparición en Medios: 

 

 

 

 

Fecha : 2 de Agosto del 2022 
Radio : Difusión Radio San Nicolás 107.3 FM 
Comunas : San Nicolás 
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1.4 Reuniones Intersectoriales: 
 

Fecha : 27 de Mayo de 2022 
Actividad :  Participación en Mesa  “ No suelto tu Mano” 
Comuna : San Carlos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha : 20 de abril del 2022 
Actividad : Participación Reunión RIA San Carlos 
Comuna : San Carlos 

 

 



 

284 
 

1.5 Capacitación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha : 27 de Octubre de 2022 
Actividad :  Prevención y sensibilización de la violencia de género en 

contexto de pareja. 
“Una mirada desde la construcción de las masculinidades” 

Participantes : Capacitación Directoras Jardines JUNJI –Integra 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

1.6 Sensibilización: 

Fecha : 24 de Agosto del 2022 

Actividad : “Prevención de la Violencia de Género en contexto de pareja” 
Participantes : Comité Campesino Femenino “Las Catitas”, sector Maitenal 

comuna de San Fabián. 



 

285 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

Fecha : 19 de Mayo del 2022 
Actividad : “Prevención de la Violencia de Género en contexto de pareja” 
Participantes : Comité Campesino Las Arañitas de la Vega” comuna San 

Fabián 
 

 

 

1.7 Eventos Conmemorativos:        
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Fecha : 21 de marzo del 2022 
 

Actividad : Firma Protocolo de Colaboración 
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1.8 Difusión: 

Fecha : 28 de Noviembre del 2022 
Actividad : Exposición en Seminario "Violencia de Género como 

problema de Seguridad Pública", convocado por la Seremi de 
la Mujer Ñuble. 
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SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD 

 

Taller de Jóvenes Líderes en Prevención de Drogas 
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Puerta a Puerta de Prevención 
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Difusión Radial 
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Escuela de Verano 
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Campañas de Fines de Semana Largo 
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Ferias Informativas de Prevención 
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Hitos Comunicacionales del Programa Senda Previene 
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Actividades Recreativas Familiares 
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Seminarios de Prevención

 

Capacitar Docentes Continuo Preventivo 
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Preparados 1 y 2-Asesoría y Seguimiento de Continuo Preventivo en EE 

 

 

Preparados 1 y 2-Capacitaciones Temáticas Preventivas 
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Mesa Comunal Elige Vivir Sin Drogas 
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Elige Vivir Sin Drogas: Mesas de Trabajo con Establecimientos Educacionales 
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Elige Vivir Sin Drogas-Taller de Sensibilización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elige Vivir Sin Drogas-Ferias Preventivas EVSD 
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Elige Vivir Sin Drogas-Talleres Socioemocionales 
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Trabajar con Calidad de Vida (TCV) en PYME (pequeña y mediana empresa) 

   

Trabajar con Calidad de Vida (TCV) en MYPE (mediana y pequeña empresa) 
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Trabajar con Calidad de Vida (TCV) Estrategia (Habilidades preventivas parentales) 
HPP 

Jornada de Cierre Trabajar con Calidad de Vida (PYME, MYPE Y HPP) 
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Realización de Buena Práctica Preventiva en Comfrut 



 

308 
 

 

Realización de Buena Práctica en Constructora José Miguel García 
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Sectores Comunitarios Implementan un Plan de Prevención 
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Parentalidad-Capacitación de Actor Clave 
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Parentalidad-Taller de Habilidades Parentales   
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Charla de Parentalidad Positiva 
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Firma de Cartas Compromiso en Establecimientos Educacionales que Implementan 
el Programa Prepara2 
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PROGRAMA SALUD PÚBLICA VETERINARIA Y TENENCIA RESPONSABLE DE 
MASCOTAS  

 
 Respaldo fotográfico: 
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PROGRAMA JOVENES 

Infocentros:  

- Villa Puesta del Sol 

 

- Valle Hondo  

 

- Portal del Sur II 
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Taller de artes marciales. 
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Taller de pilates.  
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Taller de danza árabe. 
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Taller de zumba. 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

324 
 

 

 

Taller de iniciación deportiva. 
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Taller de lengua de señas. 
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Taller de composición musical.  

 

   

    

 

 

 

 

 

Taller de fotografía. 
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Taller de yoga. 
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Taller de teatro. 
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Taller de huertos urbanos. 
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Taller de canto. 
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Taller de inglés básico. 

 

 

 

Taller de educación financiera.  
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Taller de Excel intermedio. 

 

Taller de emprendimiento: Crea tu plan de negocio. 
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Taller de marketing digital en RR.SS. 

 

Taller de pilates. 
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Taller de cueca.  
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Taller de aerobox. 

 

 

 

Taller de astronomía. 
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Taller de defensa personal femenino.  

 

 

 

 

 

 

 

Taller toques básicos del chinchin.  
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Taller de reciclaje textil. 
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Taller de danza tribal. 
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Taller “Vive libre de drogas y bulling FFOIP 2022” 
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Taller de arte entretenido para jóvenes con síndrome de down. 
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Encuesta: “La opinión de la juventud sancarlina nos importa”. 

         

 

 

 

 

 



 

342 
 

Difusión radial. 

    

Exhibición “Portales, La última carta”. 
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Celebración día mundial del deporte y de la actividad física. 

  

 

 

Charla de educación sexual e ITS. 
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Campaña de ropa de invierno para personas en situación de calle. 

 

 

 

Sesiones musicales en tu liceo.  
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Finalización talleres OMJ primer semestre. 
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Charla informativa. 
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Charla “Derecho espacial, regulando la casa común”. 

 

 

Recreos entretenidos. 
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Cierre mes de la juventud. 
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Observación del cielo. 

       

 

Primer Festival de Cine Escolar. 
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Plaza de la Música Fest. 
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Observación de la Luna. 

   

 

XIX Campeonato de Artes Marciales “Santo Patrono 2022”. 
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Observación del cielo nocturno. 

 

Firma convenio Dispensador preservativos femeninos. 
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Fortalecimiento y apoyo a la gestión dirigencial. 
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Asistencia a diversas ferias de difusión. 
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Campamento sector Maitenal, San Fabián. 
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Finalización talleres OMJ segundo semestre. 
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REGULARIZACIÓN DE LA POSESIÓN DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD RAÍZ 

 

Profesionales y dependencias exclusivas para ejecución del programa  
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 
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DEPORTE PARA TODOS 
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370 
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OFICINA MEDIO AMBIENTE 

 

1. Ejecutar charlas/capacitaciones medioambientales a diversos actores de la comuna de 

San Carlos. 

 

 

 

Fig. 1. Charla sobre gestión integral de residuos dirigida a organizaciones comunitarias de la 

comuna, para tratar tema de microbasurales y potenciales beneficios a sectores mayormente 

propensos a sufrir dicha problemática.  
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Fig. 2. Charla sobre gestión de residuos orgánicos e inorgánicos dirigido a habitantes de sector 

Barrio Sur de San Carlos.  

2. Educación ambiental y difusión de efemérides ambientales. 

 

 

Fig. 3. Conmemoración de la reducción de emisiones de CO2, junto a Seremi de Medio Ambiente 

Sr. Mario Rivas Peña, Alcalde Sr. Gastón Suazo Soto y beneficiaria de árboles nativos.  
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Fig. 4. Participación de feria educacional en establecimiento Liceo Polivalente Nuestra Señora de 

la Merced, para difundir acciones ambientales a estudiantes de enseñanza básica y media.  

 

Fig. 5. Entrega de punto de reciclaje y árboles nativos a junta de vecinos Buli Estación.  
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Fig. 6. Entrega de composteras a cinco establecimientos educacionales municipales que aprobaron 

su nivel de certificación ambiental en el Sistema Nacional de Certificación Ambiental de 

Establecimientos Educacionales (SNCAE).  

2. Instalación de puntos verdes en sectores urbanos y rurales de la comuna de San 

Carlos. 
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Fig. 7. Instalación de receptáculo para acopio temporal de aceite de uso doméstico, en frontis de 

casa museo Violeta Parra Sandoval. En la instancia estuvo presente Seremi de Medio Ambiente Sr. 

Mario Rivas, funcionarias de empresa ESSBIO, integrantes de Comité Ambiental Comunal, Director 

de Desarrollo Comunitario Juan Esteban Muñoz Orellana, y funcionarios de oficina de Medio 

Ambiente.  

 

 

5. Plan de manejo de disminución de residuos sólidos domiciliarios. 

 

 

Fig. 8. Lanzamiento de plan piloto de residuos orgánicos a través de la entrega de 28 kit de reciclaje 

correspondientes a compostera, mini contenedor de segregación y bastón aireador.  
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11. Instalación de señalética ambiental. 

 
Fig. 9 y 

10. 

Instalación de señalética ambiental en Av. Ohiggins 

esquina Balmaceda, y calle de servicio Carol Urzua esquina Manuel Antonio Matta.  
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BECA ARTÍSTICA Y CULTURAL LOS ANGELES NEGROS 
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BECAS ESPECIALES 
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MUJERES JEFAS DE HOGAR 
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399 
 

DESARROLLO TURÍSTICO 

  

Café Literario en el Museo. Primera Versión (Abril 2022) 

    

 

 

 

 

Expo Creadores del Punilla (Mayo 2022) 
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Vacaciones Tercera Edad (Mayo a Noviembre 2022) 
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CELEBRACIÓN SANTO PATRONO (NOVIEMBRE 2022) 
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FIESTA DE LA PRIMAVERA (NOVIEMBRE 2022) 
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FERIA EXPO CREADORES, SEGUNDA VERSIÓN (DICIEMBRE 2022)
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FERIAS DE DIFUSIÓN 
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RED DE TURISMO MUNICIPAL 

 

 

OFICINA DE DISCAPACIDAD 
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408 
 



 

409 
 



 

410 
 



 

411 
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     UNIDAD DE APOYO TERRITORIAL AGRÍCOLA PARA EL AUTOCONSUMO FAMILIAR 

 

 

 

CAPACITACIONES 

 

 

 

ENTREGA DE MATERIALES 
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GALLINERO                    INVERNADERO 
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HITO DE ENTREGA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN CON LOS USUARIOS 
DEL TORREÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 



 

415 
 

ENTREGA DE ÁRBOLES NATIVOS 

 

 

 

 



 

416 
 

VISITA UNIDAD DE GESTIÓN HORTÍCOLA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN- 

CAMPUS CHILLÁN 



 

417 
 

 

 

CINTAS DE RIEGO INSTALADAS EN LOS INVERNADEROS. 
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FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS  

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

DIA DEL DIRIGENTE 2022 
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FIESTA DEL CORDERO 2022 

 



 

420 
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NAVIDAD SOCIAL 2022

 

 



 

422 
 

SHOW NAVIDEÑO 2022 
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PRODESAL  

 

  

Nota: Para el respaldo de las actividades antes mencionadas, se solicita adjuntar 
fotografías y/o Gráficos en este documento y repitiéndola en la planilla Excel. 

 

Nuevas dependencias PRODESAL 

Calle Brasil 857 
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Capacitación Hidroponía 

Predio usuario PRODESAL Don Jose Aparicio 

Sector La Primavera 



 

425 
 

 

Capacitacion  Convenio INIA tema Hongos Endofitos 



 

426 
 

 

Construcción de estanque acumulador de aguas lluvias  

Usuario Blanca Ortiz  

Sector Huaipemo 



 

427 
 

U

 

 Dia de campo Sector MIllauquen  

                    Centro encaste Ovino  

                  Uso del inmovilizador del ganado Ovino  
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Proyecto IFP rubro Aves Mejoramiento de gallinero (bebederos y comederos) 



 

429 
 

 

Visita especialista apícola sector Quinquehua usuario PRODESAL Fasme Caro 



 

430 
 

 

Visita mesa de coordinación PRODESAL a  usaurio PRODESAL  Blanca Ortiz  



 

431 
 

 

Panel solar y sistema de riego usuario Ricardo Ortiz sector El Arroyo 



 

432 
 

 

 

Entrega de alimento concentrado a alrededor de 500 usuarios PRODESAL  de la comuna  

 

Visita consultor de riego sector mutupin 
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vi  

Sistema de riego tecnificado sector El Arroyo usuario Ricardo Ortiz 
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Reproductor equino estación de monta convenio ejercito  sector Quinquehua usuario 
Hcetor bastias 
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 Invernadero Proyecto IFP Sra Estela Cerda sector Huaipemo 
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Entrega alimento concentrado en la media luna de san carlos a alrdedor de 500  usuarios 
PRODESAL  
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Gira  con agricultores PRODESAL Avicola el Gavilan rubro aves 



 

438 
 

 

Manejo sanitario del ganado ovino por técnicos PRODESAL  

Sector San Manuel de verquico  



 

439 
 

 

Sistema de Abrevamiento proyecto IFP  solar para el ganado vacuno usuario Leoncio 
Faundez sector La aguada  



 

440 
 

 

Pozo puntera implementado en el sector de Verquico  



 

441 
 

 

COMUNICACIONES Y DIFUSIÓN MUNICIPAL  

 
 Cobertura de eventos, actos y ceremonias municipales          
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 Diseño de material gráfico publicitario en espacios públicos 
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 Creación de cápsulas audiovisuales informativas.  
 
 
Alcade y dirigentes de la locomoción colectiva realizan recorrido para identificar 
problemáticas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita a sector Monteblanco y Carán por mejoras de caminos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 𝗠𝘂𝗻𝗶𝗰𝗶𝗽𝗶𝗼 𝗲𝗻 𝗧𝗲𝗿𝗿𝗲𝗻𝗼 𝘃𝗶𝘀𝗶𝘁𝗼 ́ 𝗮 𝗹𝗮𝘀 𝘆 𝗹𝗼𝘀 𝘃𝗲𝗰𝗶𝗻𝗼𝘀 𝗱𝗲 𝗔𝗴𝘂𝗮𝗯𝘂𝗲𝗻𝗮 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=SUed9HvZdWU&ab_channel=MunicipalidaddeSanCarlos
https://www.youtube.com/watch?v=SUed9HvZdWU&ab_channel=MunicipalidaddeSanCarlos
https://www.youtube.com/watch?v=1A_-lMIyNvo&ab_channel=MunicipalidaddeSanCarlos
https://www.youtube.com/watch?v=bVHAfYS7uio&ab_channel=MunicipalidaddeSanCarlos
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 Difusión Boletín Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

445 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Elaboración de nuevo sitio web de noticias 
 

https://sancarlosinforma.cl/  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sancarlosinforma.cl/
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 Elaboración material gráfico 
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Difusión Radial medios locales y regionales  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

449 
 

 
 

 Elaboración de notas de prensa, comunicados y artículos breves  
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

450 
 

 
 
 

 Asistencia Virtual de Público y gestión de métricas 
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 Difusión transmisiones en vivo en terreno 
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 Amplificación de ceremonias y eventos municipales 
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 Grabación y transmisión Concejos Municipale 
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PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS. 
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APORTE DE AHORRO PARA LA VIVIENDA 

 

REGISTRÓ FOTOGRAFICOS DE ACTIVIDADES REALIZADA. 

 

 

 

 

 

 

 

                          REUNIÓN CON CONSTRUCTORA LONTUÉ 2022 

 

 

 

 

                                    REUNIÓN CON CONSTRUCTORA A Y M 2022. 
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                           REUNIÓN CON CONSTRUCTORA JUAN PONCE 2022. 
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MEJORAMIENTO SANITARIO Y ACCESIBILIDAD RURAL 
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CENTRO CULTURAL SAN CARLOS DE ITIHUE 
 
Nota: Para el respaldo de las actividades antes mencionadas, se solicita adjuntar 
fotografías y/o Gráficos en este documento y repitiéndola en la planilla Excel. 
Observaciones Generales: (Solo en caso de ser necesario) 
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467 
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472 
 

 

Las tres instancias anteriores, fueron realizadas por primera vez en nuestro programa, lo 

cual tuvo un impacto positivo en la programación y una buena recepción en el  público. 

 

 

PROGRAMA FAMILIA 

Iniciativa Local “Olimpiadas Familiares” 
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Cambio de Dependencias por infraestructura.  
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CENTRO DE LA MUJER SAN CARLOS 

Fotografías 

Conmemoración Día Internacional de la Mujer 8M. 

 

Capacitación a Mujeres del Sector de Junquillo de la comuna de San Carlos. 

 

Corrida y Rodada Familiar “Dia Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra las 

Mujeres”. 
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PERSONAS MAYORES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación Rendición Proyectos  Campaña de vacunación   

Comunal de Cuecas   Campaña del Buen Trato   
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Servicio Masoterapia y Kinesiología   

Servicio Podología y Terapias   

Servicio Psicología    
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Mes de las Personas Mayores    

Taller Fonoaudiología    Tallere de Folclore    

Servicio Masoterapia y Kinesiología   

Taller y Presentación Teatro    
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Clases de Alfabetización Digital    

Participación en Circo    Taller de Actividad Física    

Orquesta Cámara Villancico Navidad   Primer Encuentro Folclórico    
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Tardes de Cine Jornada de integración, Pasada de Agosto  
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CASA MUSEO VIOLETA PARRA  
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL),  

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 
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Feria preventiva e informativa de infancia en Escuela "San José" 
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Encuentro empresarial de “Red Arrieros del Punilla” en comuna de San Fabián.- 



 

488 
 

Capacitación de funcionarios FOMIL en “Programa de apoyo a la inclusión laboral 

de personas con discapacidad” 
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Encuentros regionales OMIL de Ñuble.- 

 

Reuniones de planificación y coordinación de redes estratégicas con OMIL. 
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Taller de apresto laboral inclusivo para Centro comunitario de salud mental y 

Hospital de día, en San Carlos. 

 

Charla informativa sobre pensiones y beneficios de inclusión laboral para personas 

en situación de discapacidad, dictada por profesional de SENADIS. 
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Feria laboral realizada por Red OMIL “Arrieros del Punilla” en la comuna de San.  

 

 



 

492 
 

 

 

FOMENTO PRODUCTIVO  

 

 

Registro fotográfico de respaldo 

  

 

Motivo: Feria Expo Creadores Punilla, funcionarios de centro SERCOTEC Chillan y al 
centro La Sra. Maricela Ortiz Mora, coordinadora del programa Fomento productivo 
Municipal de San Carlos. 

Fecha: Sábado 7 de mayo 2022 
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Motivo:, Charla Actores del Ecosistema Emprendedor #ÑubleConecta. En la imagen La 
Sra. Maricela Ortiz coordinadora del programa Fomento Productivo Municipal de San 
Carlos, publico emprendedor empresarios y el expositor de la Universidad Católica de la 
Santísima Concepción.  

Fecha : Martes 24 de mayo 2022 

Lugar: Centro Cultural San Carlos 
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Motivo, “Charla practica postulación al Capital SEMILLA de SERCOTEC, impartida por el 
prestador de servicios profesional asesor de negocios Maximiliano Yañez, del programa 
fomento productivo Municipal de San Carlos. 

Mes: 27 de mayo 2022. 

 

 

 

 

Motivo: Reunión con dirigentes sociales y funcionarios municipales entregando 
información y aclarando dudas sobre la Postulación al Fondo Social Presidente de la 
Republica. 
Fecha: Mayo 2022 
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Motivo: Entrega beneficio convenio entre Municipalidad de San Carlos y Ministerio de 
Agricultura. Bono 300.000.-  y fertilizantes (Urea). 

Fecha: 16 de Noviembre  2022 
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OPD  
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VÍNCULOS V17, 1° AÑO 

Malón de integración 

   

 

 

 

             

                                            

Sesión de Trabajo  “Iniciando Nuestro  Trabajo Grupal” 
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PROGRMA DE 4 A 7 ÀREA MUJER Y TRABAJO 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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FOTO: PASEO DE FIN DE AÑO, NIÑOS Y NIÑAS RECIBEN MOCHILAS DE REGALO 
A MODO DE CIERRE DEL PROGRAMA 
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FOTO: PARQUE ACTUATICO ANTU, NIÑOS Y NIÑAS DEL PROGRAMA CELEBRAN 
ACTIVIDAD DE CIERRE DE AÑO. 
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BALLET FOLCLÓRICO MUNICIPAL SAN 

CARLOS DE ITIHUE. BAFOM 

SANCARLOS 
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DIDECO EN TERRENO 
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