CUENTA PUBLICA

llustre Municipalidad de San Carlos




Contenido

1.- INTRODUGCCION . ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesessssssasesesssassssssssasesssssssesesssssssssssssassssssassssssasssssssssasassesssnns 5
CAPITULO I: EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS .....uveeeeeeeeeeeseeseseesssssesssssssssssassasessassssasssssssssassssasssssssssssssssssssssessases 8
1.BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.
....................................................................................................................................................................... 8
1.1 INGRESOS Y GASTOS. ... e e e s ses s vees s seeses s sess s s s s s saeses e ssss s sans s sesesen 8
1.2. COMPORTAMIENTO DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS Y DE GASTOS EN EL
PERIODO ..ot s e e e e et e s e e e e e e e s s s s s ee e e e s eeesess s s eeeneens 11

CAPITULO II. ACCIONES REALIZADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL Y ESTADO DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS

ALCANZADAS Y LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS. .......oeemieeercreerseesesssssesssssssssssssssssssssssssssssassassses 16
1. AREA DE ECONOMIA Y EMPLEO COMUNAL. ....ccoeverierieeecectesenssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssassas 17
1.1. MESA DE TRABAJO FOMENTO PRODUCTIVO ASOCIACION PUNILLA ......ooovoveerereerrereanee. 18
1.2. OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)........oovooveeeerceereeeereeeer. 19
AGRO FERIA LABORAL ...t ee e s e se e se s e s es s ss s ses e sesesessesesensenns 20
1.3. PROGRAMA PILOTO FORMACION EN OFICIOS: PROGRAMA + CAPAL .........oovvrererr, 21
1.4. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)..........oveereeeereeeeeeeeeseeeeesereeeseeseseeeeseseen 22
1.5. PROGRAMA MUJERES TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ......oovoveeeeeeerseeereeeseeeeeeeseeee 23
2. AREA DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION SOCIAL Y SEGURIDAD .......oervmeereecrcresrsensenns 27
2.1. DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ........ooveeeeeeereeeeeeeeeseseseeseseesesses e 27
2.1.1. PROGRAMA SEMANA VERANIEGAS ANO 2014 ...........covoooeeooeeeoeeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeen. 27
2.1.2. PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS............... 28
2.1.3. PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL........ooooveoeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeseeeseeeseeeseseeeee 28
2.1.4. PROGRAMA POSTULACION A VIVIENDA PROPIA 2014...........oooeeeeeeereeeeeerereeeene. 29
2.1.5. PROGRAMA MUNICIPAL ADULTO MAYOR........oooooeeoeeeoeeeeeseeeoseeeeseeeseseeseeessessseesesesssene 33
2.1.6. PROGRAMA HABITABILIDAD ...........ooovooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeesesesseseseseseesseesssesesnesens 37
2.1.7. PROGRAMA AUTOCONSUMO...........ooooeeeeoeeeseeeeeeeeeeeeoeseeeeseesseesesesssesesessssesssesssssesenesenes 38
2.1.8. PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
[(olZ 11T el;1Tol 0] Vi [cTo) TR 39
2.1.9. PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (CHILE CRECE CONTIGO)................... 40
2.1.10 PROGRAMA VINCULOS ... eeeeeeeeeseseesseeseseseseseeessseees s 41
2.1.11 PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER .........ovvoeveoeeeeeeeeoeeeeseeeeeeeeseveseeseseeseeess s eesesenssens 42
2.1.12. SENDA PREVIENE SAN CARLOS..........ooeooeeeoeeeeeeeeseeeeseeeeeeeesseesesesseeseseesseesssessssesesnenssenes 46
2.1.13. PROGRAMA CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA (CHPE)..........oooeeooeeeeeeeeeoeeeeeoeeeerere. 48
2.1.14. PROGRAMA INFOCENTRO (DIDECO) ........ooveoeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeceseeeeseeseseeseeeseeesseesesesesen 49
3. AREA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS COMUNITARIOS...........ovvoveeeeeeeeeseeeeseeceseeeeeeeeeseesenee 50
3.1. DISENOS DE INGENIERIA ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE. ..........ooovveereereerrerrn, 50
3.2. DISENOS DE PAVIMENTACION DE CALLES. ..........ooooeeeeoeeeoeeeeeeeeoeeeeeseeeseseeseeeseeesssesesenssens 51
3.3. AGUA POTABLE RURAL. ... eseeeseeeeseeeesseees s eseess s ssseses s sessesssessssesessnesenes 51
3.4. ALUMBRADO PUBLICO. ... eesseese s seaess s ssseses s sesssssesssssessnesenes 51
3.5. AVANCES EN TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO..........o.ooveeeeeoeeeeeseeesereeseeeseeerseeeseeesese 52



4, AREA CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA ............oooiorrereoeeeeeseeseesessesessesssesssseesses 57

4.1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL. ......ovooeeveeeeveeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeesesesseseesessenes 58
4.1.1. INFORME PORCENTUAL DE INVERSION PADEM 2014 .........ovooeeeeoeeeeeseveeeeeeeseeeereee. 72
4.1.2. EDUCACION DE ADULTOS - DAEM PERIODO 2014 - 2015.........oovoooeveorevereeeerern, 73
4.1.3. SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE
SAN CARLOS........ooeeoeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeoeeeeeeee s e s s e s s s s e s s e e sesee s se s eesaessaess s sessseseessesessseees 74
4.2, BIBLIOTECA ..ot e eeesee e seeee et e eee s ses e ees s es s essseses s ees e s s ees s ese s sesseeessessesre 81
B.3. ELOBELISCO.....oooooooveeeeeeee oo eeeeeeseseesesssse et eseeseesssssessse e e seesessessesesseesses s s ot esesssessennons 81
4.4. ESTADISTICAS ANUALES UNIDADES EDUCATIVAS DE SAN CARLOS..........ovvveereererrernernnn. 83
4.5. PROGRAMAS Y BENEFICIOS DAEM ........oovooeeeeeeeeeoeeseeeeseeseesesesseoseseeseseeesessessessesssseesessessesre 85
1. BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA............ovooeeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeeeesseesessssesseseseseesseone 85
2. BECA INDIGENA ... s e s s e s e s s s s s ssseses e s sssesessesessessenes 85
B PRO RETENCION ... e s e s s s ee s s s ses s ess s sssessssasessessenes 86
4. PROGRAMA SALUD ESCOLAR.........oooeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesevosevesessesesessesseaesssseseseseesssses e seens 86
BuYO ELIJO MIPC ..ottt e et eee et eseeeee e eeeeseeen 86
6. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) .......evooeveooeeeeeeeeeeeseeeoeeeeeeseseeeseeeesseseesssee 87
7. PROGRAMA "CONOZCA A SU HIJO (CASH)" ....oooeoeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeseeesesessesesenenns 87
8. INTERNADO . ... e e e e e s e s s s ee s e s s ses e ses e sssesesseeeennsseees 88
4.6. SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES V.T.F. JUNJI 20714 ....oooooooeeeeeeeeeeeeee e 89
4.6.1 PROGAMA DE ALIMENTACION ... eeee e seees e ssee s eseesssesesenseens 90
4.6.2. ACTIVIDADES CON SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES .........ovvooevereveererereeererenn, 90
4.6.3. ASPECTOS FINANCIEROS..........oooooeeoeeeeoeeeoeeeeoeeeeeseeeeseesesoseseesssessseseseesssaesseeseseseseossseses e seens 91
4.6.4. JORNADAS DE CAPACITACION DE DOCENTES: ......ovoeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeseseeseeeessessseeneens 92
4.6.5. ACTIVIDADES EXTRA = PROGRAMATICAS .......oooeeeeeeeoeeeeeeeeeseeeesevesseeesseeseseeseseesseseseneens 93
4.6.6. MEJORAMIENTO E INFRAESTRURA ..........ooovooeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseeeose e eeseesesessssessseone 988
4.7. PROGRAMA DE INTEGRACION SAN CARLOS ..o seeeseeeeeseeeeeeseseseeessseses e 99
4.7.1. USO DE RECURSOS PIE...........oooeoooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeseseeseseeesssesseeeeseseessesessesessssesess 100
4.8. RESUMEN DE PROYECTOS PRESENTADOS EL ANO 2014 ..........oooeeeereeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeseeenenes 103
4.9. PROGRAMA: BECAS MUNICIPALES PARA EDUCACION SUPERIOR. ..o 105
4.10. SUB AREA CULTURA: CENTRO CULTURAL SAN CARLOS DE ITIHUE .........o..evvererererererenenes 106
4.10.1. CORPORACION CULTURAL ........oooeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeveeeseeeseeeeeseseeeses e 106
4.10.2 LINEAS ESTRATEGICAS A DESARROLLAR DURANTE EL 2014..........oveoeveoeeeeereeenn. 106
4.10.3. TALLERES ARTISTICOS Y ACTIVIDADES DE PROGRAMACION............coovvvvereerenn.. 109
1. TALLERES DE VERANO 2014............oeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseseeeseseesses e seeseses s sesees 109
2. PROGRAMACION ARTISTICA 2014 ... eesesee s sesseseseensseesseone 109
5. AREA SALUD, DEPORTE Y MEDIOAMBIENTE. ..........oooooeveeeeeeeeeseeeoeeeeeeeeseseeseeeseeeesseseseseseenssssseone 112
5.1. DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL. ... oo eeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeeeseeeeseeesesesesesssseeseees 112
5.1.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA 2014............ooeooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeseveeeeeeeseeeeseseesesessesesesee 112
5.1.2. ACCIONES PREVENTIVAS COMUNALES REALIZADAS EN LOS CENTROS DE SALUD,
URBANO - RURALES (ENERO A DICIEMBRE DE 2014) ...........oooveeoeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeereeeesenene 1155
5.2. SUBAREA DEPORTE Y RECREACION .........oveeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseseeseseees e sesesessesssesessesessseseeessesees 1499
5.2.1. DEPORTE Y RECREACION (DIDECO) ... 1499
5.2.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS ANO 2014 ........coovoooeveeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeeeseeesseeseseenseseseone 15050
5.2.3. TALLERES DEPORTIVIOS 2014 .........vooeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeseveeeseeesesseeseesssesessesesss s 1522
EVALUACION 2014 ... ee e s es e es s seese e ses e ses e seseses e 154

5.3. SUBAREA MEDIOAMBIENTE ...........ccooiieiieiicrrete et 1555



5.3.1. PROGRAMA “CONTROL CANINO Y SALUD PUBLICA 2014" ............ccooovevvrerrrrrrrrrrne. 1555

1. INVERSIONES REALIZADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS DURANTE EL
ANO 2014 Y AQUELLOS EN EJECUCION DURANTE EL MISMO PERIODO SEGUN SU FUENTE DE

FINANCIAMIENTO. ...ttt s s s s s s s s 158
1.1. INICIADOS Y EJECUTADOS DURANTE EL20T4 ..........coooiiiieicciiirrnrece ettt 158
1.2. PROYECTOS INICIADOS DURANTE 2014 Y ACTUALMENTE EN EJECUCION........................ 161
1.3. PROYECTOS EJECUTADOS 2014, PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES ........................... 161

IV. RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA ...ttt ssessss s ssesssssess s ssssssssessssssnsssennes 162

V. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ASi
COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES O LA INCORPORACION

MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES. ......cooviiriiiircicnntinincnnitnncscssnsnsssssessessssssssesssssssnees 163
VI. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL. .......covtrmrnirtiirtinintinsncssesnsssssessessssseesens 183
T. ADQUISICIONES.........ooiii ettt 183
2. TRANSFERENCIAS ...ttt 184
3. JUICIOS MUNICIPALES .........ooiiiieeeeettres sttt 185
PROYECTOS DESTACADOS GESTION 20T4.........ccoiiriirincnininiiscniinnsssssssssssesssssssssssssssessens 186



1.- Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 67 de la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, corresponde enfregar a la comunidad
sancarlina la Cuenta PUblica de Gestion Anual de la llustre Municipalidad de San

Carlos durante el ano calendario 2014.

Damos la Bienvenida y saludamos cordialmente a las autoridades que nos
acompanan, a los dirigentes de Juntas de vecinos, Organizaciones Funcionales,
de beneficencia y voluntariado que han hecho un alto en su quehacer para

asistir a esta cuenta.

La informacién puede ser complementada por los anexos que se agregan a la
version impresa y que una vez aprobada por el Honorable Concejo Municipal,

estard disponible en la pdagina web www.sancarlos.cl .

Iniciaré la Exposicion resumida de la Cuenta Publica, materia que nos convoca,
haciendo referencia a los tépicos que la Ley expresamente nos senala y en el

orden que en ella se establece los cuales son:


http://www.sancarlos.cl/

MENSAJE DEL ALCALDE

Nuestra principal preocupacion y tarea, aungue no exenta de dificultades, ha
sido los multiples proyectos que se deben redlizar, indispensables para el
crecimiento integral de nuestra ciudad y el beneficio de nuestra gente,. Estamos
convencidos que trabajamos en la busqueda del objetivo correcto, lo que queda
reflejado, sin lugar a dudas, en el fuerte impulso que hemos dado a diversas dreas

del guehacer municipal.

Asi, el ano 2014 continuamos en la senda de redireccionar las prioridades, que
durante los periodos anteriores se debieron adecuar para mitigar y atender los
efectos del terremoto del 27/Febrero. Nos hemos propuesto avanzar para tener
una ciudad innovadora y moderna, que, sin embargo, no olvida su historia y que

valora, por sobre todo, Ia mayor de sus riquezas, su gente.



Destaca en nuestra gestion uno de nuestros mayores logros, el Edificio Consistorial,
moderno, amplio, que nos permitird reunir, en un mismo centro neurdlgico, todos
los departamentos y unidades municipales, de manera de entregar un servicio

mas eficaz y eficiente a la comunidad.

Asi mismo, seguiremos gestionando recursos para inversiones en calles y caminos;
proyectos de alcantarillado, agua potable rural y electrificacion; potenciaremos
el turismo como una fuente permanente de ingresos para la comuna y para los
cientos de emprendedores y pequenos empresarios; apoyaremaos sin descanso las
nuevas instancias culturales que se desarrollen y las iniciativas de los gestores
culturales; no descansaremos hasta implementar la ruta literaria — turistica, que
incluya las comunas de Parral, San Fabidn, San Carlos y Chilldn vy, por supuesto,
nos seguiremos ocupando principalmente de la educacion y formacion de

nuestros ninos y jovenes.

Estimados vecinos y vecinas, San Carlos es una ciudad que crece a pasos
agigantados, con mejores escuelas, mdas programas educacionales y de salud
primaria, con ambiciosos proyectos de mejoramiento de barrios, calles y veredas.
Juntos construimos la comuna que sonamos, por lo que les reitero la invitacion a
seguir apoyando nuestra gestion y a contfinuar aportando con ideas en pos del

objetivo comun: Nuestra comuna.

Hugo Naim Gebrie Asfura
ALCALDE



" CAPITULO I: EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION

FINANCIERA.
En general, este balance presenta los ingresos y los gastos

totales efectivamente realizados durante el ano 2014, de cada uno de los cuatro
presupuestos que conforman el sistema de ingresos y gastos municipales
(municipal, educacién, salud y cementerio) y el comportamiento de ellos en
relacién con los realizados durante el ano 2013. También se realizdé un andilisis del
comportamiento de las principales partidas de ingresos y gastos de los cuatro
presupuesto en el ano 2014, en relacion con su comportamiento durante el ano
2013.

1.1. Ingresos y Gastos.
En el Cuadro N° 1 siguiente, se presentan los ingresos totales

percibidos por el sistema municipal durante el ano 2014, es decir, considerando
el presupuesto municipal propiamente tal y el de los servicios incorporados a
la gestidon municipal (educacién, salud y cementerio) y su comparacién con los
ingresos del ano 2013. También se incorpora en el andlisis la distribucion de los
ingresos totales entre: Municipalidad, Salud Municipal, Educacion Municipal y
Cementerio Municipal, y se muestra la variaciéon real de los ingresos de cada

presupuesto entre 2013- 2014.



Cuadro N° 1

INGRESOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPALIDAD

PRESUPUESTOS ANO 2014 ANO 2013 | % DE VARIACION REAL
Municipalidad. 7.593.542.040 | 7.103.090.726 2.3%
Depto. Educacion. | 11.642.661.844 | 10.676.754.067 4,4%
Depto. De Salud. | 5.262.048.860 | 4.136.072.699 22,6%
C&mlecrl‘;ecﬂo 374.064.000 319.202.098 12,6%
TOTALINGRESOS | 24.871.316.753 | 22.235.019.590 7.3%

El cuadro anterior muestra que los ingresos totales presupuestarios del
sistemna municipal alcanzaron, durante el ano 2014, a $24.871.316.753, entre los
cuales los ingresos del Departamento de Educacién Municipal representaron el
46,8% de los ingresos totales, los ingresos municipales propiamente tal, el 30,5%
del total de ingresos, los ingresos del Departamento de Salud Municipal el 21,2%,
en tanto que el 1,5% restante correspondid a los ingresos del Cementerio

Municipal.

Por otra parte, segin se muestra en la cuarta columna del
cuadro anterior, considerando que la variacion experimentada durante el ano
2014 por el indice de Precios al Consumidor (IPC) alcanzé a 4,6%, el aumento
real de los ingresos totales llegd al 7,3%, siendo los ingresos del Depto. de Salud
Municipal los que alcanzaron el mayor porcentaje de aumento, con un 22,6%
real, aumento que se explica fundamentalmente por la exigencia establecida
por la Contraloria General de registrar en el presupuesto los ingresos provenientes
de convenios que suscribe el Municipio con el Ministerio de Salud, convenios

que anteriormente se registraban en cuentas extra presupuestarias.



En el Cuadro N°2 siguiente se presenta la informacion referida a los gastos
presupuestarios realizados durante el ano 2014, desglosados  segun  hayan
sido realizados por la Municipalidad, por el Depto. de Educacion Municipal, por
el Depto. de Salud Municipal o por el Cementerio Municipal, v  los
correspondientes al ano 2013 y la variacion real experimentada por dichos gastos

entre los anos 2014 y 2013.

Cuadro N° 2
GASTOS PRESUPUESTARIOS

PRESUPUESTOS ANO 2014 ANO 2013 % DE VARIACION REAL
Municipalidad. 6.874.002.853 6.501.909.826 1.1%
Depto. de Educacion. | 11.225.459.966 | 9.871.743.564 2.1%
Depto. de Salud. 4.925.412.642 | 4.073.756.279 16,3%
Cementerio Municipal. 131.413.000 149.226.093 -7.3%
TOTAL GASTOS 23.156.288.461 | 20.596.635.762 7.8%

En la informaciéon consignada en el Cuadro N° 2 se observa
que los gastos fotales realizados durante elano 2014 alcanzaron a $
23.156.288.461, cifra superior, considerando valores reales, en un 7,8% en
relacion con los gastos totales realizados el ano 2013, es decir,
descontando el IPC del ano 2014 (4,6%). El Depto. de Salud tuvo el mayor
aumento en los gastos totales (16,3%), fundamentalmente al registrarse en el
presupuesto, a partir del ano 2014, los gastos originados en los convenios
suscritos por la Municipalidad con el Ministerio de Salud, producto de una
exigencia de Contraloria General, ya que anteriormente dichos gastos eran

registrados en cuentas extra presupuestarias.




El Depto. de Educacidon Municipal tuvo la mayor participacion en el
total de gastos realizados el ano 2014 con un 48,5%, seguido por la Municipalidad
con un 29,7%. A continuacion se ubica el Depto. de Salud con un 21,3% v,
finalmente, el Cementerio Municipal con un 0,5% de participacion en el gasto

total.

Es preciso senalar que la diferencia entre los ingresos totales realizados
el ano 2014 y los gastos totales realizados el mismo ano ($ 1.715.028.292)
corresponde a la sumatoria de los saldos finales de caja de los presupuestos
de la Municipalidad , del Depto. de Educacion Municipal, del Depto. de Salud
Municipal y del Cementerio Municipal, que se imputa en la columna de gastos de

los presupuestos respectivos, pero que en rigor no constituye un gasto.

Al analizar la variacion de los ingresos totales y de los gastos totales
para el ano 2014 en relacion con el ano 2013, se observa que mientras los

primeros aumentaron en un 7,3%, los segundos lo hicieron en un 7,8%.

1.2. Comportamiento de las Principales Partidas de Ingresos y de Gastos en
el Periodo.

En el Cuadro N°3 que se presenta a confinuacion, se readliza un
andlisis de las variaciones experimentadas por las principales partidas de

ingresos 'y gastos del presupuesto municipal, entre los anos 2013y 2014.



| Cuadro N°3
COMPORTAMIENTO DE PARTIDAS DE INGRESOS Y GASTOS MUNICIPALES

partidas

por

correspondié a

PARTIDAS DE INGRESOS ANO 2014 ANO 2013 | % VARIACION REAL
Permisos de Circulacion 584.461.735 | 497.291.48 12,9%
Venhicular 9
Participacion Impuesto 429.759,668 | 379.336.12 8,7%
Territorial 1
Participacion Fondo Comun 3.994.840.352 | 3.539.318.7 8,3%
Municipal 38
PARTIDAS DE GASTOS ANO 2014 ANO 2013 | % VARIACION REAL
Gastos en Personal 1.866.053.863 | 1.613.296.6 11,1%
66
Servicio de Electricidad 388.572.202 | 366.766.10 1.3%
(Alumbrado  PUblico) 2
Servicio de Aseo 614.312.093 | 567.906.47 3.0%
1
Transferencias a Educacion 514.818,000 | 479.725.00 2,7%
0
Transferencias a Salud 626.328.000 | 620.000.00 -3,6%
0
El Cuadro N°3 muestra que, en generadl, las principales partidas
ingresos municipales crecieron durante el ano 2014 en relacion al

ano 2013 por sobre el crecimiento

de las principales partidas de gastos, el

de gastos.Se destaca

experimentado

mayor

“Gastos en Personal” conun 11,1% real.

por

incremento

las  principales
el crecimiento porcentual de los ingresos
concepto de Permisos de Circulacion Vehicular, que alcanzd un 12,9%

real, es decir, descontado el IPC del ano2014 de 4,6%. En tanto que, por el lado

porcentual



En el siguiente Cuadro N°4 se muestra el comportamiento de las

principales partidas de ingresos y de gastos del presupuesto del Depto. de

Educacién Municipal para los anos 2013 y 2014 y las variaciones porcentuales

reales experimentadas por esas partidas.

Cuadro N°4

COMPORTAMIENTO DE PARTIDAS DE INGRESOS Y GASTOS DEL

PRESUPUESTO DE EDUCACION MUNICIPAL

PARTIDAS DE INGRESOS ANO 2014 ANO 2013 % VARIACION REAL
Transferencias de la
Subsecretaria de 9.757.463.475 | 8.978.679.377 4,1%
Educacioéon
(Subvenciones)
Transferencias de la
Municipalidad de San 514.818.000 479.725.000 2,7%
Carlos
Recuperaciony 436.733.231 380.339.703 10,2%
Reembolsos de Licencias
Médicas
PARTIDAS DE GASTOS ANO 2014 ANO 2013 % VARIACION REAL
Gastos en Personal 9.346.284.729 | 8.336.947.992 7.5%
Materiales de Uso o 405.099.294 | 384.990.199 0,6%
Consumo
Pasajes, Fletes y Bodegales | ¢, 514000 | 470.197.702 2,3%

(*)

(*) Del total de los gastos realizados el ano2014 por concepto de “Pasaqjes, Fletes y
Bodegajes”, $ 496.329.374.- corresponden a gastos realizados por concepto

de traslado de alumnos.




En el cuadro anterior se visualiza el comportamiento de las principales
partidas de ingresos y gastos, del presupuesto correspondiente al Depto. de
Educacién Municipal los anos 2013 y 2014, y las variaciones reales de dichas
partidas entre ambos periodos. Es asi como se puede ver que la partida de
ingresos “Recuperaciéon y Reembolso de Licencias Médicas” experimenta el
mayor aumento, alcanzando un 10,2% real. En tanto que, por el lado de los
gastos presupuestarios realizados, el mayor aumento se produce en la partida
“Gastos en Personal” con un 7.5% real

2013.

anual para el ano 2014 versus el ano

En el Cuadro N°5 presentfado a confinuacion, se refleja el
comportamiento de las principales partidas de ingresos y gastos realizados
por el Depto. de Salud Municipal durante los anos 2013-2014, y las variaciones

experimentadas por estas partidas entre uno y ofro ano.

Cuadro N° 5

COMPORTAMIENTO DE PARTIDAS DE INGRESOS Y GASTOS DEL

SALUD MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE

PARTIDAS DE INGRESOS ANO 2014 ANO 2013 % DE VARIACION REAL
Transferencias de Oftras 4.469.112.133 3.321.716.647 29,9%
Entidades PUblicas
Transferencias de la 626.328.000 620.000.000 -3,6%
Municipalidad
Recuperacion y Reembolsos 104.192.972 116.574.075
i s Médicas.
de Licencias Médicas 15.9%
PARTIDAS DE GASTOS ANO 2014 ANO 2013 % DE VARIACION REAL
Gastos en Personal 3.422.971.734 3.231.104.229 1,3%
Materiales de Uso o 483.348.160 461.482.627 0.1%
Consumo Corriente (*)
(*) El principal item de esta partida de gastos lo constituyen los  productos

farmacéuticos que representan alrededor del 70% del gasto total.

14




De acuerdo con el cuadro anterior, las “Transferencias de Ofras
Entidades Publicas”, que fundamentalmente se refieren a los aportes realizados
por el Ministerio de Salud, aumentaron en el periodo 2013-2014 en 29,9% real, es
decir, por sobre la variacion del 4,6% experimentada por el IPC durante el ano
2014 .Este importante incremento en las transferencias se explica
fundamentalmente porque por disposicion de Contraloria General, a contar del
ano 2014, se registran, en el presupuesto, los aportes realizados por el Ministerio
por  concepto de convenios anuadles, aportes que anteriormente se
consideraban como  ingresos extra presupuestarios. En relacién con las
“Transferencias de la Municipalidad” estas disminuyeron en términos reales en un

15,2% entre los anos en andlisis.

Por el lado de los gastos presupuestarios realizados, el "Gasto en
Personal” en el ano 2014 crecio en un 1,3% en relacién al ano anterior, en
tanto que los “Materiales de Uso o Consumo Corriente”, entre los que se
incluyen los medicamentos entregados a la poblacidn beneficiaria,

practicamente no registraron una variacion real en el periodo.

A confinuacion, en el Cuadro N°6, se registran las principales partidas de
ingresos y de gastos presupuestarios del Presupuesto del Cementerio Municipal

y sus variaciones reales experimentadas entre los anos 2013 y 2014.



Cuadro N° 6

COMPORTAMIENTO DE PARTIDAS DE INGRESOS Y GASTOS DEL
PRESUPUESTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

PARTIDAS DE INGRESOS ANO 2014 ANO 2013 % DE VARIACION REAL
Ingresos Presupuestarios 374.064.000 319.202.098 12,6%

PARTIDAS DE GASTOS ANO 2014 ANO 2013 % DE VARIACION REAL
Gastos en Personal 83.782.000 78.794.248 1.7%
Iniciativas de Inversidon 13.919.800 18.245.843 -28,3%

Los Ingresos Presupuestarios realizados por el Cementerio Municipal
superaron en un 12,6% real a sus similares del ano 2013. En tanto que, desde el
punto de vista de los gastos, especificamente de los “Gastos en Personal”, estos
se incrementaronen un 1,7% real en relacion con los efectuados el ano
anterior . Por ofra parte, las “Iniciativas de Inversion” del ano 2014, que
fundamentalmente corresponden a la construccidon de nichos, disminuyeron

en un 28,3% real en relacién con aquellas realizadas durante el ano 2013.

CAPITULO II. ACCIONES REALIZADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL Y ESTADO DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y
LARGO PLAZO, LAS METAS ALCANZADAS Y LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS.

En el PLADECO vigente se definen 5 dreas de intervencion para alcanzar
objetivos de mediano y largo plazo, los que deben traducirse en programas vy
proyectos. Estas dreas son:

. ECONOMIA Y EMPLEO COMUNAL.

. DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION SOCIAL Y SEGURIDAD.
. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS COMUNITARIOS.

. CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA.

. SALUD, DEPORTE Y MEDIOAMBIENTE.



A continuacioén se dard cuenta de los avances alcanzados a Diciembre del 2014,
en cuanto a proyectos y programas comprometidos de inicio o en ejecucion
durante el ano:

1. Area de economia y empleo comunal.

Las acciones de esta drea, en el dmbito municipal, son realizadas por el
Departamento de Desarrollo Productivo, dependiente de |la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO, DIDECO, a fravés de sus distinfas oficinas o
reparticiones, como son la Oficina de Intermediacion Laboral y el Programa de
Desarrollo Local, PRODESAL.

Los lineamientos principales del PLADECO para esta drea y que son frabajadas
por el Departamento de Fomento Productivo son las siguientes:

e Fortalecer las competencias laborales mediante capacitaciones en oficios
y actividades tradicionales.

e |dentificar y difundir las herramientas de fomento productivo de las
instituciones puUblico privadas existentes.

e Capacitar en la formulacion de proyectos a las organizaciones de la
comuna

e Apoyo ainiciativas de microemprendedores

e Conectar a las mujeres emprendedoras con diversos instrumentos de
apoyo al emprendimiento

e Apoyo a larealizacion de muestras productivas a nivel comunal.

e Administrar y ejecutar los programas sociales referidos a la colocacion
laboral y absorcidn de mano de obra.

e Mantener registros actualizados de la oferta y demanda de mano de obra.

e Colaborar en la organizaciéon y ejecucion de programas de capacitacion
laboral financiados con recursos externos al municipio.

Apoyo al Emprendimiento y Fortalecimiento Microempresarial.

En este sentido, desde el municipio se prestd asesoria y se acompand en el
proceso de postulacion a distintos fondos de cardcter nacional a 249
beneficiarios, quienes vieron cumplidas sus expectativas y hoy cuentan con
nuevas herramientas para desarrollar sus actividades.



Nombre del programa Organismo Beneficiarios Monto en $
Yo Emprendo Semilla Fosis 85 25.500.000
Yo Empredo Bdsico Fosis 25 10.000.000
Yo Emprendo Avanzado Fosis 25 11.250.000
Capital Semilla Empresa Sercotec 3 18.000.000
Capital Semilla Linea 1 Sercotec 3 5.424.410
Capiltal Abeja Empresa Sercotec 1 3.000.000
Capital Abeja Linea 1 Sercotec 4 6.000.000
Saneamiento de titulo de Bienes
dominio Nacionales 66 22.460.000
Capacitaciones Municipalidad 37 1.244.014
Total 249 102.878.424

1.1. Mesa de Trabajo Fomento Productivo Asociacion Punilla

La Asociaciéon de Municipalidades del Punilla tiene como misién ser una instancia
arficuladora y facilitadora de los actores y procesos que conftribuyan al desarrollo
econdmico — productivo y social del Territorio del Punilla, para mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

En este contexto, como entes ejecutores se han creado distintas instancias de
trabajo que deben articular y dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
definidos. Una de ellas es la Mesa de Fomento Productivo, que se encarga de

programas y proyectos de infraestructura que permitan el desarrollo de diversas
actividades productivas que se realizan en el territorio.

Nombre del programa Organismo | Ano Ejecucion Monto
Construccion e Instalacion Senalética | Gobierno
Diversos Sectores, Comunas Asociacion | Regional 2015-2016 83.132.805
Punilla Cédigo B.I.P.: 30282926 B
Saneamiento Titulo Derecho de Agua, | Gobierno
Comunas Asociacion Punilla, Cédigo Regional )
B1P.: 30061772 2015-2016 66.057.105
Reposicion Puentes Rurales, Comuna Gobierno
Asociacion Punilla, Codigo B.IL.P.: Regional 2015-2016 101.000.000
30282923
Total 250.189.910




1.2. OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La oficina municipal de intermediacion laboral apoya permanentemente a las
personas cesantes, desocupadas y que requieren de tramitacion de seguro o
subsidio de cesantia y coordinar programas de capacitacion y empleo. Asi
mismo, debe llevar un registro actualizado de oferentes de trabajo, de manera de
arficular oferta y demanda por trabajo.

INVERSION TOTAL: $ 12.960.000
Convenio: Servicio Nacional de Capacitacion y empleo (SENCE)

GESTION OMIL BENEFICIARIOS
Personas inscritas en la Municipalidad en busca de empleo
. 1.061
(Bolsa Nacional de Empleo)
N° personas enviadas a un empleo 752
N° personas efectivamente Colocadas en un empleo 376
N° de solicitudes de subsidio de cesantia 333
Personas inscritas en la Municipalidad para capacitacion 259
Personas efectivamente egresadas de cursos de 136
capacitaciéon laboral
Personas que aprueban cursos de capacitacion laboral 136
Capacitaciones de los usuarios en Bolsa Nacional de
146
Empleo (BNE)
Vistas a empresas 82
Encuentros empresariales 6
Talleres de apresto laboral 24




Agro Feria Laboral

Participacion: 8 empresas
Puestos de trabajo: 1.140 vacantes
Fecha: 26 de Septiembre del 2014.
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. 1.3. PROGRAMA PILOTO FORMACION EN OFICIOS: PROGRAMA + CAPAZ

INVERSION TOTAL: $ 64.155.000
Convenio: Servicio Nacional de Capacitacion y empleo (SENCE)

N° CURSOS N° N° N° Presupuesto
ADJUDICADOS POSTULANTES | ALUMNOS | ALUMNOS $
(inicio del | (término
curso) del curso)
] servicio de 60 20 14 21.625.000
Informacidén Turistica
Cuidado y atencidn
2 | domiciliaria del adulto 37 20 18 19.405.000
mayor
Servicio de piso en
3 recintos de 44 20 14 23.125.000
alojamiento
TOTAL 141 60 46 $64.155.000

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS ALUMNAS
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1.4. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

El programa tiene por finalidad apoyar a los pequenos productores agricolas y sus
familias que desarrollan actividades silvoagropecuarias, para fortalecer sus
sistemas productivos y actividades conexas, procurando aumentar sus ingresos y

mejorar su calidad de vida.

Se ejecuta a través de las Municipalidades, a las que INDAP transfiere recursos por
medio de un convenio de colaboracion, los que se complementan con los
recursos que aportan las entidades ejecutoras.

a) Presupuesto anual consolidado, de las 5 unidades presentes en la comuna.

N° UNIDADES OPERATIVAS

5

N° USUARIOS

719 familias

SECTORES RURALES ATENDIDOS

41

DEMANDA INSATISFECHA

458 usuarios

FUENTE FINANCIAMIENTO

MONTO

DESTINO DEL PRESUPUESTO

APORTE MUNICIPAL

$ 43.992.000

Capacitacién y acciones
formativas ,Gastos generales,
Complemento Honorarios ,
Movilizacion ,otras
actividades
complementarias

APORTE INDAP

$ 147.801.695

Honorarios personal
profesional , técnico y
administrativo

TOTAL PRESUPUESTO ANUAL

$191.793.695

22




b) Apalancamiento de recursos

NO

MONTO

INSTITUCION PROGRAMA USUARIO SUBSIDIO DESTINO
SISTEMA
INCENTIVOS PARA
LA Praderas, cercos,
INDAP RECUPERACION 80 $ 65.827.375 malla
DE SUELOS
DEGRADADOS
INSTRUMENTO mversgglzsorp])ensedloles,
FOMENTO . !
INDAP PRODUCTIVO 170 $ 133.013.056 mverpoc?rgir)cl;séiis(;r(samos
PRODESAL (IFPP)
bombas, etc
FONDO APOYO Inversiones prediales
INDAP INICIAL ( FAI) 368 $ 36.340.000 DASICAs
PROGRAMA DE
INDAP RIEGO 3 $ 17.000.000 | Riego por aspersion
INTRAPREDIAL
PRADERAS Pradera
INDAP SUPLEMENTARIAS 33 $4.990.500 suplementaria
PROYECTOS
INDAP ACUMULADORES Acumulador aguas
FNDR AGUA 4 $22.000.000 lluvias micro embalse
MICROEMBALSES
TOTAL 423 $279.170.931

1.5. PROGRAMA MUJERES TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR
Aunqgue no pertenece al departamento de Fomento Productivo, en la DIDECO,

especificamente, en la oficina de la mujer, bajo la supervision y asistencia del

SERNAM, se ha implementado este programa cuyo objetivo es contribuir a la

Insercion Laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para

enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del

trabajo dependiente e independiente. El programa contempla una serie de

apoyos a las participantes, como Talleres, Acciones de Capacitacion, Nivelaciéon

de estudios, Alfabetizacién Digital, Atencién Odontoldgica, etc., financiados con

recursos aportados por SERNAM y por el municipio.
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| Cobertura Comunal
Aporte SERNAM
Aporte Municipal

Recursos Valorizados

182 mujeres.
$ 14.553.000.
$ 13.740.000.-

$ 5.350.000.-

COMPONENTES N° BENEFICIARIAS INSTITUCION COSTO ASOCIADO
Talleres de
Habilitacién Laboral 92 PMTJH 0-
SERNAM -
Atencion Dental 92 SERVICIO DE 0.-
SALUD NUBLE
Muijeres en
Nivelacion de 8 MINEDUC 0.-
Estudios
. . PROGRAMA 4 A 7
Cuidado Infantil 4 Y JUNJI 0.-
Intermediacion 44 ALIANZA - 0.-
Laboral PUBLICA PRIVADA )
Apoyo d 9 FOSIS $4.320.000.-
emprendimiento
Capital semilla MUNICIPALIDAD —
Municipio - SERNAM 10 SERNAM $3.400.000-
Convenios con 13 ALIANZA - 0-
Empresas PUBLICA PRIVADA ’
Convenios con SANTO TOMAS-
Instituciones 2 0.-
. UBB
Educacionales
DIBAM -
Alfabetizaciéon INFOCENTRO -
Digital Bdsica y 4] INSTITUTO 0.-
Avanzada PROFESIONAL

SANTO TOMAS
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. , . MUNICIPALIDAD-
Giras Técnica 17 INNOVA BIO BIO 0.-
Programa Mas 12 SENCE 0.-
Capaz
Cu,rs'o COHT.ObHIdgd 10 SENCE 0-
Bdasica y Tributaria
Curso Reposteria 18 MUNICIPALIDAD $ 400.000.-
Curso Cocina 18 MUNICIPALIDAD $ 400.000.-
Internacional
Curso Co!ero 4 SENCE 0-
Bancario

Las Mujeres de nuestro programa participan activamente en diversas actividades
y ferias realizadas en la provincia de Nuble, ofreciendo y vendiendo sus
productos, ademds de tener presencia en desfiles, conmemoraciones y otras

actividades de desarrollo comunal.

N° Beneficiarias

AR
90 H
80 -
70 A
60 A
50 -+
40
30
20 A
10 A

0 = : : : m N° Beneficiarias

Talleres de Habilitacion Laboral
Atencion Dental

Mujeres en Nivelacion de Estudios
Cuidado Infantil

Intermediacion Laboral

Apoyoal emprendimiento

Capital semilla Municipio - SERNAM
Convenios con Empresas
Convenios con Instituciones
Alfabetizacion Digital Basica y.
Giras Tecnica

Programa Mas Capaz

Curso Contabilidad Bésica y

Curso Reposteria

Curso Cocina Internacional

Curso Cajero Bancario
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| 2. AREA DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION SOCIAL Y SEGURIDAD

2.1. DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

En la estructura municipal, este departamento, perteneciente a la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO, tiene por objetivo implementar acciones tendientes
a potenciar y fortalecer la participacion de la comunidad organizada en las
distintas dreas del desarrollo de la comuna, ejecutando programas tendientes a
generar las condiciones minimas para la adecuada participacion de las

organizaciones sociales.

2.1.1. Programa Semana Veraniegas ano 2014

Este programa estd destinado a promover la integracién y participacién de las
organizaciones Territoriales y Funcionales, asi como también de los vecinos y
visitantes del sector durante la época estival, de manera que se desarrollen y
muestren sus destrezas y habilidades artisticas u otfras, en actividades Culturales,
Deportivas, Recreativas o Competitivas y a fortalecer lazos de amistad y sana

convivencia entre los vecinos de la comunidad en general.
El periodo de programacién de actividades semanales en los distintos sectores
urbanos y rurales de la Comuna contempla el mes de Diciembre, Enero, Febrero y

Marzo de cada ano y el Municipio con recursos propios entrega aportes

consistentes en premios para los ganadores de las competencias.

Cabe senalar que, las actividades finalizan con un show masivo con entrada
liberada a la comunidad.

Presupuesto total disponible ano 2014 $ 8.000.000.
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2.1.2. Programa Fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias

De acuerdo con el marco legal que rige al Departamento Organizaciones
Comunitarias, es menester generar instancias de informacién, capacitacién de
lideres y apoyo a los nuevos liderazgos, donde efectivamente los actores
comunitarios ejerzan esos derechos y cumplan con sus obligaciones de forma
informada y responsable, de modo de construir una sociedad civil organizada,

que participe en los procesos de desarrollo y crecimiento de la Comuna.

En la misma linea la I. Municipalidad de San Carlos cuenta con el Programa
Fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias el cual es financiado con
recursos municipales y dentro de las actividades se destaca la Celebracion del

Dia del Dirigente en la Comuna.

Presupuesto Total Disponible ano 2014 $ 5.830.000

2.1.3. Programa de Asistencia Social

Este programa estd destinado a otorgar ayuda asistencial a personas que residan
en la comuna de San Carlos y que necesiten un apoyo en la resolucidén de una

necesidad inmediata y que por si misma no puedan resolver.

Adicionalmente, se readlizan orientaciones e informes sociales solicitados por
instituciones puUblicas o con subvenciéon estatal que requieren de una evaluacion

social para el otorgamiento de un beneficio o recurso econdémico.

Dentro de la ayuda social otorgada se puede destacar la entrega de cajas con
alimentos no perecibles, panales desechables, adquisicidon de medicamentos,
pago exdmenes médicos, adquisicion de ayudas técnicas, cama y camarote,
pago de servicio funerario, materiales de construccion y aporte econdémico para

completar el ahorro previo de la vivienda, entre ofros.
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Este programa se financia exclusivamente con fondos municipales, habiéndose

destinado, para el ano 2014, un monto total anual: $ 120.000.000

Ano N° beneficiarios
2012 3147
2013 2785
2014 2114

2.1.4. PROGRAMA POSTULACION A VIVIENDA PROPIA 2014

La Municipalidad de San Carlos, a fravés de la unidad de Vivienda es la
encargada de informar, orientar y apoyar a las familias de la comuna en los
procesos de inscripcion, postulacién, y obtencidén de soluciones habitacionales,
utilizando los programas de vivienda del MINVU, tanto de forma individual como
organizada a través de grupos habitacionales.

El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida de personas que
Nno cuentan con una vivienda propia y que es de vital necesidad para su
desarrollo personal y familiar. Para ello, proporcionan apoyo efectivo y sistemdatico
a las familias y grupos que postulan a programa de  vivienda del SERVIU.

En la comuna existe una importante demanda para acceder a programas
habitacionales del MINVU. La que requiere una informacion completa y con
seguimiento del proceso iniciado, lo que la unidad de vivienda no puede cubrir
totalmente, por falta de recursos humanos que readlice este seguimiento
sistemdtico e integral.

e PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.- Apoyo profesional para las familias y grupos postulantes a programas
habitacional de nuestra comuna de San Carlos.

2.- Asistencia a reuniones con los distintos comités de vivienda.

3.- Convocar a reuniones informativas al publico en general.

e Presupuesto Municipal 2014: $ 8.420.000.-
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Beneficios Asignados a la comuna de San Carlos:

Nombre Programa N° Familias Beneficiadas

Programa de Proteccién all 304

Patrimonio Familiar Titulo I, Il y 1l
D.S.N°1 256

Fondo Solidario de Eleccién de
o 65

Vivienda

TOTAL 627

30
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REGISTRO FOTOGRAFICOS DE ACTIVIDADES

¢ Visita Casa Piloto Comité Portal del Sur
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. Entrega de Certificados de Subsidios Programa de Proteccién al Patrimonio
Familiar.
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| 2.1.5. PROGRAMA MUNICIPAL ADULTO MAYOR

El trabajar con grupos vulnerables es y debe ser una tarea asumida, COMO UNA
FUNCION PERMANENTE de la Municipalidad. Por ello, desde el ano 1999, existe un
trabajo sistemdatico con los adultos mayores de San Carlos, especialmente con las
organizaciones que los reunen, sean urbanos o rurales, considerando que en San
Carlos el 13.17% de la poblacion es mayor de 60 anos, cifra que anualmente va
en aumento, debido al mejoramiento de condiciones que permiten acrecentar su
esperanza de vida, especialmente para las mujeres.

Sin embargo, lo anterior no va asociado a una mejor calidad de vida. Por el
contrario, es en este periodo donde se generan problemas especialmente
asociados a la salud, fisica y social, debido a estados de aislamiento o depresidon
por los constantes cambios y perdidas que se producen durante estos anos. Es ahi
donde el Municipio, con diversas intervenciones y estrategias, les propicia
espacios de desarrollo, ya sea en el dmbito de las relaciones sociales, la
intferaccion con sus pares, la recreacién y el sano esparcimiento, de forma de ir
generando redes que actiuen como agentes protectores, que los mantengan

activos, saludables e integrados a la vida comunitaria local.

Asi, el objetivo central del programa es mejorar la calidad de Vida de la
poblacion Adulta Mayor de la comuna de San Carlos, potenciando sus
capacidades, destrezas y habilidades personales y grupales.

Los beneficiarios directos del programa son todos los adultos mayores (mayores
de 60 anos) de la comuna de San Carlos, provenientes de organizaciones
formales o informales, asi como por demanda espontdnea.

Durante el ano 2014, el presupuesto disponible para realizar las distintas
actividades ascendidé a $ 22.150.000, dinero que fue destinado a:
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1. Talleres de capacitaciéon, formacion e informacién para UCAM, grupos de
adultos mayores y poblacion en general.

2. Campeonato de Cueca para Adulto Mayor, lo que implica realizar la fase
comunal, y participar en las instancias provinciales, regionales o nacionales, si
corresponde.

3. Participacién en la Conmemoracién de Aniversario de la Union Comunal de
Adultos Mayores de San Carlos.

4. Implementacion de talleres de manualidades, folclore, artesania, mantencién
del hogar, computacioén y otros dirigidos a adultos mayores.

5. Celebracion de bienvenida del mes de Septiembre, por la mantencion de la
salud y la promocién de una larga y buena vida.

6. Muestra anual de/ actividades, talleres y obras generadas por los adultos
mayores organizados.

7. Conmemoracion publica del Dia del Adulto Mayor.

8. Vigjes culturales y de recreacion para adultos mayores.

Actividades Recreativas.

Talleres De Manualidades. Bienvenida a Septiembr

™

Participacion Provincial de Cueca
allind, b .

1PEONATO COMUNAL pE
CATEGORIA ADULTO MAYOR
2014 ]

e VP iy
» (i * W
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Aniversario Ucam Exposicion Plaza de Trabajos Manuales
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Eloboramon de Huml’ros
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d 2.1.6. PROGRAMA HABITABILIDAD

Este programa tiene por objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracioén social de las personas y familias beneficiarias, a
partir del desarrollo de condiciones bdsicas de calidad de vida. Principalmente,
se potencian el capital fisico y el capital humano, entendiendo por ello:

Capital fisico:

Bienes y equipamiento productivo

-  Calidad de la vivienda
- Condiciones del entorno
Capital humano:

-  Hdbitos de vida saludable

Presupuesto Cobertura Soluciones.
$ 56.475.000 173 entregadas: mdédulos
. . habitacionales, banos, reparaciones
Financia: - . . Lo
63 Familias de viviendas, reparaciones electricas,
Ministerio de camas, muebles, equipamiento de
Desarrollo Social cocina.
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2.1.7. PROGRAMA AUTOCONSUMO

Este programa tiene por objetivo contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento de
hdbitos de alimentaciéon y estilos de vida saludables, a fravés de la autoprovision
de alimentos que complementen sus necesidades alimentarias, contribuyendo a
mejorar las condiciones de vida de las familias beneficiarias.

Presupuesto

$16.400.000
Financia:

Ministerio de Desarrollo
Social

Cobertura

41 Familias

Soluciones.

176 Tecnologias Implementadas: invernaderos,
corrales, gallineros, hornos de barro,entrega de
semillas, arboles frutales, aves y animales
menores.
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J 2.1.8. PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL (CHILE CRECE CONTIGO)

CHILE CRECE CONTIGO es un sistema de proteccion al desarrollo biopsicosocial de
la primera infancia, que comienza desde la gestacion y se extiende hasta los 4
anos de vida. Se lleva a cabo en todos los servicios publicos sociales, de salud y
educacion de la comuna.

Chile Crece Contigo entrega a los ninos y ninas un acceso expedito a |os servicios
y prestaciones que atienden sus necesidades y apoyan su desarrollo en cada
etapa de su crecimiento. Adicionalmente, apoya a las familias y a las
comunidades donde los ninos y ninas crecen y se desarrollan, de forma que
existan las condiciones adecuadas en un entorno amigable, inclusivo y acogedor
de las necesidades particulares de cada nino y nina en Chile.

La coordinacién y articulacion del Sistema de Proteccién Integral a la Infancia
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social. Junto a este ministerio, participan
del Sistema otras instituciones, quienes tienen la responsabilidad de ejecutar las
prestaciones del Sistema: MINSAL, MINEDUC, SERNAM, entre ofros.

El programa se desarrolla en 2 modalidades, Atencion domiciliaria de
estimulaciony Mejoramiento de sala de estimulacién

Presupuesto Cobertura

$ 4.500.000 Todos los ninos y/o ninas de la primera infancia

que han sido detectados, principalmente, en
controles de salud con riesgo o rezago
Financia: manifiesto en su desarrollo, o que presenten

Ministerio de Desarrollo Social situaciones de vulnerabilidad social
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2.1.9. PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (CHILE CRECE CONTIGO)

Este programa fue creado para apoyar la gestion de la Red Comunal de Chile
Crece Contigo, de manera de fortalecer la implementacion del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia, posibilitando que todas las instituciones que
participen en la red comunal coloquen a disposicion y conocimiento de los
demds integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de que
disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los ninos y ninas
beneficiarios del Subsistema, asi como perfeccionar y agilizar los procedimientos
de derivacion.

Presupuesto Cobertura

Ninos y/o ninas de la primera infancia que han sido
detectados, principalmente, en controles de salud
con riesgo o rezago manifiesto en su desarrollo, que
se verdn beneficiados a través de la capacitacion y
perfeccionamiento de los equipos profesionales que
Financia: trabajan con la primera infancia, en materias
relacionadas con desarrollo infantil temprano y
estimulacion, que se desempenen en las redes
comunales de Chile Crece Contigo

$ 5.300.000

Ministerio de Desarrollo Social
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2.1.10 PROGRAMA VINCULOS

El programa VINCULQOS, coordinado por el Servicio Nacional del Adulto Mayor,
estd destinado a las personas de 65 anos o mas, que vivan solos 0 acompanados
por otra persona y en situacion de pobreza. El objetivo principal del mismo es
generar mecanismos efectivos que brinden seguridad a sus usuarios, fortaleciendo
la red de proteccion social, ademds de proveer mecanismos que ofrezcan
oportunidades suficientes y eficaces que potencien la superacion de la
vulnerabilidad y pobreza de los usuarios, mediante el fortalecimiento de su capital
humano, social, financiero, fisico y familiar.

La intervencion considera un proceso de acompanamiento para la integracion
social, el que permite fortalecer la identidad, autonomia y pertenencia de la
Persona Mayor y a través de esto fortalecer su relacion con el enforno y su
participacion social. Todo orientado a que las Personas Mayores desarrollen o
activen de forma funcional aquellos recursos que les permitan obtener mejores
condiciones de vida. Asi fambién es esencial la arficulacion de prestaciones,
subsidios y otros servicios

Presupuesto Cobertura
$5.703.714
Financia: 37 Adultos Mayores de la comuna

Ministerio de Desarrollo Social
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Programa Centro de la Mujer

2.1.11 PROGRAMA CENTRO DE LA MUIJER

El Centro de la Mujer ofrece atencion psicosocial breve y atenciéon juridica a
mujeres mayores de 18 anos que vivan estudien o frabajen en las localidades
adscritas al convenio, estas son: San Carlos, San Nicolds, Ninhue, y Niquén que
sufren violencia en el dmbito infrafamiliar, especialmente, la que se produce en
las relaciones de pareja. La atencidon psicosocial breve estd centrada en el
aspecto sociocultural del problema, mds que en lo psicoldgico.

El objetivo de la atencidn que ofrece el Cenfro es brindar contencion,
estabilizacion emocional y proteccidbn a mujeres que viven violencia,
fortaleciendo capacidades personales para enfrentar el problema de que son
objeto, mediante una intervencién integral en los dmbitos psicosocial y legal.

La cobertura total de mujeres en atencién anual para el centro de San Carlos ano
2014 fue de 258 mujeres.

El ingreso de una mujer al Centro se puede realizar a través de diversas vias:
demanda espontdnea, o derivada desde otra institucién integrante de la Red,
por ejemplo: Carabineros, Consultorio de Salud, Tribunal de Familia, la Casa de
Acogida, Programa de Hombres por una Vida sin Violencia.

A través de la atencidn se pretende que aumenten los niveles de autoestima y
autonomia de las mujeres, que se fortalezcan sus redes primarias y de este modo
disminuya el aislamiento en que se encuentran, aminorando los niveles de la
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violencia que sufren las usuarias al momento de su ingreso al Cenfro. En
consecuencia, se trata de bajar los niveles violencia, de riesgo y dano.

El ano 2014 el Centro de la Mujer San Carlos alcanzé los 158 ingresos, cumpliendo
asi con un 65 % de rendimiento anual.

Por convenio se solicitd realizar anualmente 2 eventos masivos con los que se
cumplié realizando el dia de la Mujer, el dia de la madre y el dia Internacional por
la NO violencia contra la Mujer celebrado el 25 de Noviembre.

ESQUEMA GRAFICO DE LA ATENCION

Fasee Ingreso
-entrevista de ingreso
-primera acogida
-Intervencion en Crisis |

! Diagnaostico Psicosocial juridico y Elaboracion del Plan de '
Intervencion Individual (P1)

- Diagnastico de ' Diagnastico de
VIF Grave o VIF menos
Riesgo Vital | grave

Intervencion
Psico-socio-
juridica

' Derivaciona

Casas de Acogida
| Centros de Atencion a
| Victimas

< |
) Intervencion
Intervencion juridica

Reparatoria individual

» Grupo de ' Intervencion
!nt?r}*encuun | acogida psicologica
juridica | individual

— 8| Grupo de apoyo . ”
Intervencion _ _ Intervencion

psicologica socio laboral y
individual autonomia

. - | autoayuda _ | economica
Intervencion
socio laboral y

autonomia
| economica

|ed8alul UDIDUaAIS1UI 3P UB|d [9p @1usueuwuad
uopenjeaa A ojuaiwingag A ojjoiiesag

fvaluacion final del plan de
intervencion individual

Salidas ' Seguimiento
Egreso |

Derivacion o traslado | Cierre de carpetas
linterrupcién

Desercion
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2.1.12. SENDA PREVIENE SAN CARLOS

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las
politicas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, afectadas por estas
sustancias. Para cumplir su objetivo, debe actuar desde diversas dreas, siendo

algunas de ellas:
e AREA GESTION TERRITORIAL:

A) Actualizaciéon Diagnostico Comunal de Drogas.

B) Instalacién de 5 mesas territoriales en los siguientes sectores: Cachapoal,
Villa Puesta del Sol, Villa 27 de Abril, Sector Parralito, Sector El Copihue.

C) 2 Capacitaciones en temas: Ley Emila y Ley 20.000, a distintas

organizaciones de la comuna.
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A)

B)

C)

A)

B)

C)

D)

A)

B)

AREA EDUCACION:

Se Capacitaron en el Programa Actitud a 12 Establecimientos de la
comuna.

Se Capacité a 5 Establecimientos ( 3 rurales y 2 urbanos) en Desarrollo de
Competencias Preventivas, las que consistian en la realizacion de talleres
preventivos a apoderados de estos establecimientos.

Se aplicd el Programa de Prevencion en Alcohol a 8 Establecimientos de la
comuna, en su mayoria rurales. Este programa estuvo dirigido a alumnos de

5 ano bdsico de los establecimientos seleccionados.

AREA LABORAL:

Realizacion de Ferias Preventivas en establecimientos no focalizados, en su
mayoria rurales

Ejecucion del Programa MIPE Preventiva con trabajadores de Constructora
JC Valdebenito.

Instalacion del Programa Trabajar con calidad de vida en Consultorio Jose
Durdn Trujillo.

Realizacidon de talleres preventivos dirigidos a tfrabajadores de Empresa
Alifrut y Seat.

AREA TRATAMIENTO:

Atencidn de 18 casos de consumo, que fueron derivados a los distintos
CESFAM vy realizacién de posterior seguimiento.

Mesa de tratamiento con plan de trabajo ejecutado con la participacion
de distintas instituciones y organizaciones que formaron parte de la mesa

de tratamiento.
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Presupuesto 2014, para readlizar todas las labores mencionadas, fue de

$57.346.000.- compuesto por $31.384.000, correspondientes a aportes de SENDA y

$25.962.000, de aporte municipal.

2.1.13. PROGRAMA CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA (CHPE)

Este sistema aborda los distintos factores de riesgo y factores de proteccion
dentro de los establecimientos escolares, logrando un trabajo articulado vy
coherente, que da respuesta efectiva a las necesidades de ninos/as vy
adolescentes en situacion de vulnerabilidad. Para ello, cuenta con recursos
del SENDA, cuyo aporte, durante el ano 2014 ascendid a la suma de
$9.087.760

e ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2014

A) Ejecucién de mesas de trabajo en 4 Establecimientos de la comuna:
Escuela E-112, Gral. José Miguel Carrera, Escuela E-139 Gral. Domingo
Urrutia, Escuela E-140 Gral. Sofanor Parra, Colegio El Arbol de la Vida.

B) Desarrollo de talleres preventivos a apoderados de los 4 Establecimientos.

C) Desarrollo de Capacitaciones en temdticas de drogas a Docentes,
Directivos y Asistentes de la Educacion.

D) Coordinacién de charlas y talleres con Red de apoyo de la comuna (PDI,
Carabineros, etc.)

E) Se ordend la oferta programdtica de los distintos Establecimientos.

Realizacidn de Ferias Preventivas en los Establecimientos
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Mesas de trabajo en los
diferentes sectores

| -

Aplicacién de Encuestas a Dirigentes para Charlas Ley Emilia y Ley 20.000
la actualizacion del Diagnostico.

2.1.14. Programa Infocentro (DIDECO)

Programa financiado por la Municipalidad de San Carlos, que busca potenciar el
mejoramiento de las habilidades y herramientas de busqueda de informacién,
conocimiento y entretencién, a fravés de la informdtica, de las y los jovenes
Sancarlinos.

1. Objetivos Especificos
- Ayudary apoyar a los jbvenes de la comuna para realizar sus tareas
escolares
- Crear un espacio que permita la integraciéon y comunicacion entre ellos.

- Enfregar acceso gratuito a redes de internet, impresiones de trabajos
gratuitos para los jovenes.

- Convocar a curso de computacion a nivel de usuarios, jovenes Sancarlinos.

- Mejorar infraestructura y equipamiento computacional.
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Promover alianzas publicas y privadas.

2. Presupvuesto

Programa Presupuesto Financia

Infocentro $19.550.000.- Municipalidad

3. AREA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS COMUNITARIOS

De acuerdo con lo establecido en el PLADECO vigente a la fecha, los objetivos
estratégicos de este dmbito, son, principalmente:

Mejoramiento de la infraestructura vial y la conectividad local
Mejorar los servicios bdsicos entregados a la poblacion
Mejoramiento de los Barrios locales

Ampliacién y Mejoramiento de las dreas verdes y los espacios de uso
publico

Conftrol de causes y riberas de cursos de agua

Para ello, el Municipio se ha abocado, de manera prioritaria al

Levantamiento de informacién para el diseno y mejoramiento de vias
urbanas y rurales

Diseno y ejecuciéon de veredas en dreas rurales y urbanas

Estudio de priorizacion de puentes sobre el estero Navotavo, para generar
continuidad del drea urbana de la comuna.

Mejoramiento del mobiliario urbano

Diseno y ejecucion de obras de alcantarillado, agua potable rural y de
electrificacion

Mejoramiento de Barrios emblemdaticos de la comuna.

Para avanzar en el cumplimiento de los objetivos de esta drea se

trabaja en los siguientes lineamientos

3.1. Diseios de Ingenieria Alcantarillado y Agua Potable.

Durante el ano 2014 se presentaron proyectos para Diseno de urbanizacidon en
sectores como El Torredn, Las Arboledas y Ribera Nuble, los que al dia de hoy se
encuentran elegibles, a la espera de financiamiento por el nivel central. En las
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mismas condiciones se encuentra el proyecto Mejoramiento Canal Lurin en tramo
Brasil.

Por ofra parte, con recursos provenientes de SUBDERE, durante 2014 comenzo la
ejecucién de la obra CONSTRUCCION COLECTOR DE ALCANTARILLADO AGUAS
SERVIDAS, O"HIGGINS y el DISENO DE INGENIERIA RED DE A.P. Y ALCANTARILLADO

DE A.SERV. ] V.MACKENNA ORIENTE. Con recursos del GORE, se inicid la
CONSTRUCCION EXTENSION RED DE AGUA POTABLE EL SILO
3.2. Diseios de Pavimentacion de calles.
APRAT | (CARLOS AVILA) | (vitiaBAENA) | 24 NO
SANA | puaRTinez RUIAS | sse | o erlado.
Nomere | TOMASYAVAR | REAT | 74 | S erlade
INDE(lelfANDEN NAVOTAVO Nijgﬁﬁ/o 52 NO
P ROsas | 18DESEPTIEMBRE | pobeopeire | 31 | “geamerliado.
ROBLE II:}\JER(T:IEILE A. PRAT 140 NO
L?&Q/"ﬁs LINEA FFCC ELCANELO | 684 Aﬁggnﬁgiﬁgfoy
SEESEESQE NAVOTAVO J DEL PINO 140 Agggnﬁglﬁgfoy

3.3. Agua Potable Rural.

Con recursos municipales, por iniciativa del Alcalde de la comuna, se logrd
resolver la carencia de este servicio a familias de varios sectores, tales como El
Silo, por medio de un proyecto FRIL, San Jorge, Monteblanco, Muticura, Santa
Flomena, Cape y Gaona, a fravés del programa social de Agua Potable,
financiado con recursos municipales.

3.4. Alumbrado PuUblico.

Se ejecutd el proyecto AMPLIACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO QUILLETO Y
PIEDRA REDONDA con recursos del Programa Mejoramiento Urbano PMU de
SUBDERE y de cuyo monto se da cuenta en el Capitulo de Inversiones de esta

cuenta publica.
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3.5. Avances en Transito y Transporte Publico.

La funciéon principal de la Direccion de transito es Otorgar permisos de circulacion
y Licencias de conducir a los contribuyentes, aplicar las normas generales sobre
transito y transporte publicos de la comuna. A continuaciéon se senalan algunas
acciones en materia de transito que se ejecutaron en la comuna de san Carlos
durante el ano 2.014,

3.5.1. Instalacion de nuevos semaforos

En el mes de Febrero de 2014 entraron en funcionamiento los semd&foros de los
Cruces de Calle Vicuna Mackenna con O'Higgins, Chacabuco con Tomds Yavar
y Vicuna Mackenna con Puelma priorizados por el Municipio, atendiendo la
demanda del trdnsito vehicular y peatonal, con la finalidad de mejorar la
circulacién vehicular, en relaciéon a los desplazamientos de los vehiculos, la
seguridad del transito peatonal y evitar la congestion de los mismos, teniendo
como objetivo principal la prevencién de accidentes de transito y mejorar la
calidad de vida de los habitantes de San Carlos. El Proyecto de la Instalacion de
Semdadforos (tres cruces) fue ejecutado por la Empresa AUTER, por un monto de $
29.619.603.-

3.5.2. Instalacion de senalética en la ciudad y sectores rurales.

La Direccion de transito, a través de la Empresa Concesionaria “Senales vy
Demarcaciones”, durante al ano 2014, instald senalética en diferentes puntos de
la Comunag, entre las que podemos destacar: Indicadores de calles, Senales
Reglamentarias y senales informativas, las cuales se hacian necesarias para
prevenir accidentes de trdnsito y orientar a los conductores para un buen
desplazamiento en la via publica.

e Desglose de la senalética instalada:

- 212 senales (incluye senales, reglamentarias, Indicadores de calles,
informativas y senales de advertencia de peligro.

El costo total de esta senalética, sector urbano vy rural fue de $ 10.332.474-
(diez millones trescientos freinta y dos mil cuatrocientos setenta y cuatro
pesos)
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También es de importancia destacar que durante el ano 2014 de ejecutd
la Instalacién de la Sefalética de Transito - primera Etapa - “Asociacion
Punilla”. Un tfotal 245 Senales: Senalizacion Vial, Reglamentarias, de
Advertencia de Peligro, Informativas que fueron instaladas en diferentes
puntos de la ciudad por un Monto de: $ 61.056.832.-

¢ Demarcaciones en calzadas:

Durante el ano 2014, se demarcaron 286.55 metros cuadrados de pintura
con una inversion de. $ 1.026.995.- (un milldn veintiséis mil novecientos
noventay cinco pesos)

Segun catastro que lleva esta Direccion de Transito en San Carlos hay 2.837
senales instaladas y 5.975,25 M2 de demarcacion en Calzadas.-

3.5.3. Otorgamientos Permisos de Circulacion.

En el ano 2014, esta Direccidén otorgd 12.535 Permisos de Circulacién, con una
recaudaciéon de $ 593.240.073

Comparatfivamente, durante el ano 2013, la Direccion de Transito otorgd la
cantidad de: 11.423 Permisos de Circulacidn, con una recaudacion de $
512.897.071; lo que significd un incremento de 1.112 permisos otorgados.

3.5.4. Otorgamientos Licencias de Conducir.

El ano 2014, La Direccién de Trdnsito otorgd 4.140 Licencias de Conducir con una
recaudacion anual de $ 66.440.543 pesos, aumentando en 953 licencias
otorgadas con respecto al ano anterior, ya que el 2013 se entregaron 3.187
licencias, con una recaudacion anual de $ 50.191.627 pesos.

La Municipalidad de San Carlos en el marco de modernizar |os servicios que
presta a sus contribuyentes mantiene en su pdagina Web un banner para el pago
de permisos de circulacidon, como una forma de hacer mds facil el trdmite a los
usuarios ya que pueden obtener su permiso desde cualquier punto en que se
encuentren y también permite una mayor captacidon de nuevos contribuyentes
para la Municipalidad de San Carlos.
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1.5.5. Concesiones a cargo de la direccién de transito.

La Direccion de Trdnsito tiene a cargo las siguientes Concesiones:

e CONCESION ESTACIONAMIENTO LIMITADO CON TARJETAS

Esta Concesion estd enfregada para la explotacion de 31 cuadras con total de
431 cupos (218 de alta y 213 de baja demanda)

El concesionario canceld al Municipio durante el ano 2014 los siguientes valores

en los meses que se indican:

Valor total pagado por el Concesionario al Municipio ano 2014.- § 38.327.213.-
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MES MONTO ($)
ENERO 3.289.710
FEBRERO 3.314.310
MARZO 3.304.175
ABRIL 3.260.088
MAYO 3.272.388
JUNIO 3.158.922
JULIO 3.158.922
AGOSTO 3.129.300
SEPTIEMBRE 3.117.003
OCTUBRE 3.117.003
NOVIEMBRE 3.123.153
DICIEMBRE 3.081.419

CONCESION SENALES Y DEMARCACIONES




La Municipalidad de San Carlos cancelo los siguientes valores mensuales al

Concesionario, durante el ano 2014.-

MES MONTO ($)
ENERO 5.766.440
FEBRERO 5.766.440
MARZO 5.897.930
ABRIL 5.897.930
MAYO 5.897.930
JUNIO 5.897.930
JuLIO 6.057.290
AGOSTO 6.057.290
SEPTIEMBRE 6.057.290
OCTUBRE 6.057.290
NOVIEMBRE 6.232.790
DICIEMBRE 6.232.790

El valor total cancelado al Concesionario por el Municipio el ano 2014,

ascendié ala suma de $71.819.340.-
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e CONCESION MANTENCION SEMAFOROS

La Municipalidad cancelo al Concesionario los siguientes valores mensuales

por esta Concesion:

MES MONTO ($)
ENERO 2.479.008
FEBRERO 2.479.008
MARZO 2.479.008
ABRIL 2.788.884
MAYO 2.788.884
JUNIO 2.788.884
JULIO 2.788.884
AGOSTO 2.788.884
SEPTIEMBRE 2.788.884
OCTUBRE 2.947.563
NOVIEMBRE 2.947.563
DICIEMBRE 2.947.563

Valor total cancelado por Concesion Mantencién de Semdforos en los 24

cruces durante el ano 2014 fue de $ 33.013.017.-




| 4. AREA CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA

Las acciones que se realizan ano a ano con la finalidad de dar cumplimiento a los
lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal en los dmbitos de Capacitacion y
Educacion son desarrolladas por el departamento de Educacién Municipal,
complementadas por la Direccidon de Desarrollo Comunitario.

Al Departamento de Educacion corresponden, ademds, la administracion de
varios programas sociales complementarios que van en directo beneficio de los
ninos y adolescentes matriculados en las escuelas y liceos municipales, a saber:

Administracion de Salas Cunas convenio con JUNJI (Junta Nacional de
Jardines Infantiles).

Programa de Salud Escolar.

Becas Estudiantiles, dependientes del MINEDUC.

En esta drea los lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal Vigente son:
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Mejoramiento de equipamiento y servicios educativo en las Escuelas
Urbanas y Rurales de la Comuna

Ampliacién y mejoramiento de la Infraestructura educativa de
Establecimientos educativos rurales y urbanos de la Comuna

Capacitacion y perfeccionamiento permanente de Docentes vy
Educadores de establecimientos urbanos y rurales

Acercamiento de Escuelas y Liceos a la Comunidad e incorporacion de la
familia como agente activo en el proceso educativo.

Fomento del Emprendimiento y la Incubacién de Negocios
Rehabilitacion e insercidon social

Dotacion de un equipo multidisciplinario de profesionales para apoyar la
Unidad Técnica Educativa

Implementacion de la Politica de la Transversalidad
Estimulos a los logros Educativos
Fortalecer la cultura e identidad local

Valorar el Patrimonio Arquitectdnico de la comuna



4.1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.

El departamento de Educacidén Municipal tiene por misidn crear las condiciones
institucionales para la formacién integral de los alumnos, de manera que puedan
acceder e integrarse productivamente al medio local, regional y nacional.

Para desarrollar sus funciones cuneta con recursos provenientes del Ministerio de
Educacién, a través de subvenciones y convenios, y con aportes municipales.

4.1.1 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (LEY SEP 20.248)

La Subvencidn Escolar Preferencial es un monto, en dinero, que el Estado entrega
a los establecimientos educacionales particulares subvencionados por cada
alumno prioritario que estudie en ellos y que curse primer o segundo nivel de
transicion de educaciéon parvularia (prekinder o Kinder), educacion bdsica vy
ensenanza media. El objetivo es mejorar la calidad de la educaciéon en estos
establecimientos.

A su vez, los sostenedores deben firmar un Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual se comprometen a
cumplir una serie de requisitos, obligaciones y compromisos.

Dentro de los requisitos y obligaciones que deben cumplir los sostenedores que se
suscriben a la SEP, estd la de respetar ciertos beneficios establecidos para los
alumnos y alumnas prioritarios (as) y construir un Plan de Mejoramiento Educativo
con la participacién de toda la comunidad escolar, con el objetivo fundamental
de mejorar los resultados de aprendizaje, y que contemple acciones especificas
en las dreas de la Gestion Institucional: Convivencia, Liderazgo, Curriculo y
Recursos.

e Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa

El Convenio es un acuerdo que dura 4 anos (renovable) mediante el cual el
sostenedor del establecimiento que ha postulado a la SEP se compromete a
cumplir una serie de compromisos, requisitos y obligaciones. Entre ellos, se
encuentran respetar los beneficios para los alumnos prioritarios, elaborar vy
ejecutar un Plan de Mejoramiento Educativo, establecer metas de rendimiento
académico en funcidon de los estdndares nacionales y rendir cuenta
publicamente de los gastos efectuados con los recursos SEP que se le han
enfregado.
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¢ Requisitos y obligaciones que adquiere el sostenedor

a) Eximir a los alumnos prioritarios de cualquier cobro de financiamiento
compartido.

b) No seleccionar alumnos entre Prekinder y 6° Bdsico por razones
socioecondmicas o de rendimiento académico.

c) Dar a conocer a la comunidad escolar el proyecto educativo institucional y su
reglamento interno.

d) Retener a los alumnos entre Prekinder y 6° Bdsico, pudiendo repetir hasta una
VEZ pOr Curso.

e) Destinar los recursos que les entrega la SEP al Plan de Mejoramiento Educativo
(PME-SEP)

4.1.1.1. Etapas de Implementacion del PME-SEP 2014

- Un diagndstico de la situacion inicial del establecimiento.

- Un conjunto de metas de resultados educativos para el periodo que cubre el
plan.

- Acciones de mejoramiento en las 4 dreas de la gestion institucional.

- Acciones que favorezcan la coordinacién y articulacion con las instituciones y
redes de servicios sociales competentes para detectar, derivar y fratar problemas
sicolégicos, sociales y necesidades educativas especiales de los alumnos
prioritarios.

- Establecer actividades docentes complementarias a los procesos de ensenanza
y aprendizaje de los alumnos prioritarios, para mejorar su rendimiento escolar.

4.1.1.2. Pago de la Subvencion

Las escuelas incorporadas a SEP en anos anteriores reciben el pago de la
subvencion mensualmente, tanfo la subvencion por alumno prioritario como la
subvencion por concentracion.

Siempre se debe registrar de manera mensual la asistencia de los alumnos
prioritarios en el Sistema de Informacién General del Estudiante (SIGE).

Los establecimientos educacionales adscritos al régimen de subvencion
preferencial seran clasificados como autbnomos, emergentes o en recuperacion,
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de acuerdo con los resultados educativos de los alumnos, como estd establecido
enlaley.

Auténomos: A esta categoria se entrega mensualmente el 100% de la SEP por
alumno prioritario.

Recursos Desde NT1 a 4° Bdsico | 5°y é° Bdsico | 7°y 8°Bdsico | 1 a4° Medio
SEP por AP 1.694 USE 1.694 USE 1.129 USE 1.129 USE
$ 33.974 $ 33.974 $ 22.643 $ 22.643

Emergentes: A esta categoria, se enfrega mensualmente el 50% de la SEP por
alumno prioritario que recibe un establecimiento Autdbnomo; pero se anade un
Aporte Adicional para hacerlo equivalente. Desde el inicio del ano escolar en
que el establecimiento Emergente se incorpora a la SEP, de este aporte adicional
se entrega un tercio mes a mes, y los dos tercios restantes son retenidos hasta que

cuenten con el PME (los que se pagardn de forma retroactival).

Recursos Desde NT1 a 4° Bdsico | 5°y é° Basico | 7°y 8°Bdasico | 1 a4° Medio
SEP por AP 0,847 USE 0,847 USE 0,5645 USE 0,5645 USE
$16.987 $16.987 $11.321 $11.321

4.1.1.3. Recursos PLAN DE MEJORAMIENTO - SEP

La letra e) del articulo 6° de la Ley SEP establece como uno de los requisitos para
impetrar la subvencidon escolar preferencial el destinar la subvencién y los aportes
qgue contempla esta ley, a la implementacién de las medidas comprendidas en el
Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos prioritarios, e
impulsar una asistencia técnico pedagdgica especial para mejorar el rendimiento
escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico.

El Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento educacional debe
establecer acciones en las dreas de Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar,
Convivencia Escolar y Gestion de Recursos; pudiendo el sostenedor priorizar en
aqguellas donde existan mayores necesidades de mejoramiento.

a) 10% de Administracién Central

El 10% de administracion central no es para financiar los gastos regulares del
sostenedor (Corporaciones, DAEM, DEM, Fundaciones, Sociedades, etc.); este
item es para rendir cuenta de las labores de apoyo técnico-pedagdgico vy
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administrativo-financiero generadas por la elaboracion e implementacion de los
Planes de Mejoramiento Educativos, en directa relacion con sus acciones y cuyo
objetivo central es aumentar la eficacia y eficiencia en los gastos por estos
conceptos. Los gastos de administracion central buscan transparentar estas
labores transversales, en ningun caso son para darle un uso distinto a los recursos
de la SEP.

b) Aspectos minimos debe contemplar una accion del PME

Indicar drea del plan, objetivos asociados a la Dimension.

Una breve descripcion de lo que se va hacer.

Fecha de inicio y término.

Responsable (s) y medios de verificacion.

Estimacion de los recursos humanos, materiales y financieros involucrados.
Estrategia, programa o subvencion a partir de la cual se origina.
Financiamiento de la accion (SEP, PIE, EIB, efc.).

c) TECNICAS DE BUENAS PRACTICAS

Enfregar lineamientos, espacios de reflexion pedagdgica sobre las prdacticas que
apunten a la implementacién efectiva del curriculo, y el logro de los aprendizajes,
que permitan a los establecimientos, elaborar e implementar los Planes de
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Mejoramientos Educativo, para las Unidades Educativas adscritas a la Subvencién
Escolar Preferencial.

Durante estos Ultimos anos, se han generado espacios y redes para lo que
definieron las Unidades Educativas, como un apoyo técnico invaluable,
comprometido y cercano, al que apuestan tributard con el fin Ultimo, de todos
estos esfuerzos: entregar educacion de calidad para todos nuestros estudiantes,
guidndonos al foco centrado en lo pedagdgico.

JORNADAS PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL CAPACITACION CONTINUA

—
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ESCUELAS Y LICEOS EN REDES FIRMAN CONVENIOS DE ASESORIA MINISTERIAL 2014
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”CHARLA MOTIVACIONAL: PARA DIRECTIVOS, DOCENTES, PROFESIONALES Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION

UNIDADES EDUCATIVAS ADSCRITAS A LEY SEP,
SON RECONOCIDAS POR RESULTADOS
CEREMONIA SIMCE 2013 Y ADJUDICACION SNED 2014-2015

NUMERO ARTISTICO ESCUELA EL LICEO DIEGO PORTALES
SAUCE
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CONJUNTO FOLCLORICO LICEO VIOLETA PARRA SANDOVAL

Difundir pautas de monitoreo

Supervisar y acompanar a los establecimientos adscritos a la Ley Sep.
Intercambio de experiencias primer ciclo

Acompanamiento al aula lenguaje -matemdtica. Apoyo a planificacion y
entrega de unidades temdticas lenguaje y matemdtica

Docente de apoyo a las NEE.

Docente de apoyo ciencias

Duplas psicosociales.

Diagnosticar escuelas en primer y segundo ciclo.

Acompanamiento al aula

Monitoreo a establecimientos

Talleres comunales segundo ciclo

Lenguaje - matemdtica



+ Apoyo técnico alos microcentros

« Enfrega de material de apoyo para implementar bancos de guias
unidades y pruebas ensayos SIMCE.

- Jornadas de intfercambio de experiencia para primer ciclo.

« Evaluacion del dominio lector comunal.

« Diagnosticar escuelas en primer y segundo ciclo.

«  Acompanamiento al aula

« Monitoreo a establecimientos

- Estrategia para unidades educativas rurales, fichas de aprendizaje

+ Apoyo técnico a los microcentros

« Enfrega de material de apoyo para implementar bancos de guias
unidades y pruebas ensayos SIMCE.

- Jornadas de intfercambio de experiencia para primer ciclo.

« Evaluacion del dominio lector comunal.

« Dotar de horas docentes de apoyo a la gestidon institucional.

« Asignar horas de reflexion docente.

* Reuniones directivas

« Reuniones de Jefe de UTP.

- Facilitar el perfeccionamiento docente.

+ Rendicion de cuentas 2013

« Supervisar talleres

« Participacion de actividades comunales, provinciales y regionales

« Jornadas de formacion y reflexion

« Arficulacion con redes de apoyo.

« Consejo Comunal de Deporte- World Vision — OPD-SENDA

« Corporaciéon cultural de San Carlos

« Seguridad PUblica OTROS.

San Carlos, Escuela Gral. Sofanor Parra Hermosilla, distinguida como sede
inaugural Ano Escolar 2014 Provincial
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e) ALUMNOS PRIORITARIOS 2014

NUMERO DE
N° NOMBRE ESCUELA RBD ESTUDIANTES
PRIORITARIOS 2014

D- 99 LICEO DIEGO PORTALES PALAZUELOS 3743 -5 426
F-101 JOAQUIN DEL P. ROSAS Y NEGRETE 3749 — 4 156
G -104 MONTE BLANCO 3762 -1 165
G-111 QUINQUEHUA 3766 -4 10
F-112 GRAL .JOSE M. CARRERA VERDUGO 3744 -3 261
G-115 LA MERCED 4142 -4 25
G-119 LAS ARBOLEDAS 3768 -0 194
F-127 BULI 3754 -0 26
G -131 QUILELTO 3776 -1 28
F-134 NINQUIHUE 3755-9 123
G-135 MILLAUQUEN 3781 -8 41
G-136 MANUEL A. CASTILLO VELASCO 3782 -6 105
G-137 LAS JUNTAS 3783 -4 24
G-138 JUNQUILLO 3784 -2 49
F-139 GRAL. DOMINGO URRUTIA 3740-0 268
F-140 GRAL. SOFANOR PARRA H. 3745 -1 290
G -150 TRES ESQUINAS 3785-0 28
F-161 AGUA BUENA 3757 -5 28
G-163 FL SAUCE 3786 -9 133
F-172 EL CARBON 3758 -3 73
F-176 CACHAPOAL 3759 -1 132
F-179 RIBERA DE NUBLE 3760 -5 127
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SANTA ROSA 3789 -3 9

EL TORREON 3791 -5 11
LICEO LICEO TCO. VIOLETA PARRA SANDOVAL 18017 -3 434
LICEO LICEO POLITECNICO 3742-7 331
LICEO LICEO AGRICOLA 12006-5 43
TOTAL 3540
f) HORAS DE APOYO TALLERES CULTURA, DEPORTE, RECREACION PME - SEP

e)

La Subvencion Especial Preferencial ayuda a enriquecer las actividades
artistico deportivas y culturales complementarias en los establecimientos
municipales dando oportunidad a desarrollar multiples talentos en ninos y
ninas de nuestra comuna.

Gracias a la Subvencion Escolar Preferencial, los establecimientos han
podido implementar sus planes de mejoramiento educativo con apoyo
principalmente docente, persiguiendo con estos atender las NEE. de ninos
y ninas de nuestra comuna, todo esto coherente al objetivo principal que
persigue la Subvencién Especial Preferencial: fortalecer el foco
pedagdgico y generar mds oportunidades para nuestros ninos y ninas.
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HORAS DE APOYO

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

DEPORTE 10 10 25 45 100 | 300 [ 320
BANDA 0 10 15 20 20 20 25
DANZA 0 5 10 15 20 30 35
INSTRUMENTAL 5 5 10 30 60 90 90
CORO 0 5 10 5 20 25 25
FOLCLOR 5 15 20 25 30 45 50
TECNOLOGIA 0 4 8 16 32 60 60
TEATRO 0 4 8 16 20 24 24

TOTAL HORAS DE APOYO A
LA MEJORA INSTITUCIONAL 20 58 106 172 | 302 | 594 | 629
FONDOS SEP

h) UNIDADES EDUCATIVAS CON PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2014

DIRECTOR
N° NOMBRE ESCUELA RBD
Y/O PROFESOR ENCARGADO

D- 99 HCEO DlEGPO PORTALES 3743 -5 PAOLA REBOLLEDO GONZALEZ
F-101 JOAQUIN D,E\IL P.-ROSASY 3749 -4 JOSE EDUARDO ALARCON JARA
G -104 MONTE BLANCO 3762 -1 JOSE RODRIGO SUAZO GODOY
G-111 QUINQUEHUA 3766 -4 SANDRA MUNOZ SOTO
E-112 GRAL .JOSE M. CARRERA 3744 -3 MATEO AGUAYO COLOMA
G-115 LA MERCED 4142 -4 ROBERTO AGUAYO OSSES
G-119 LAS ARBOLEDAS 3768 -0 JAIME REBOLLEDO ALFARO

F-127 BULI 3754-0 CARMEN GUTIERREZ
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G -131 QUILELTO 3776 -1 MIGUELINA FIGUEROA MOLINA
F-134 NINQUIHUE 3755-9 ISOLINA SANCHEZ TORO
G -135 MILLAUQUEN 3781 -8 ORLANDO GONZALEZ CANCINO
MANUEL A. CASTILLO . .
G-136 VELASCO 3782-6 HORTENSIA I. SALDIAS SAN MARTIN
G -137 LAS JUNTAS 3783 -4 IMILCE MAUREIRA
G-138 JUNQUILLO 3784-2 ANGEL VIZCARRA VENEGAS
GRAL. DOMINGO i .
E-139 URRUTIA 3740-0 MATILDE JOFRE MARTINEZ
E-140 GRAL. SOFAHNOR PARRA 3745 -1 CIRO RENE LARROUCAU MERINO
G -150 TRES ESQUINAS 3785-0 PATRICIA CORDOBA ESTUARDO
F-161 AGUA BUENA 3757 -5 VICTOR MENDEZ LOPEZ
G-163 EL SAUCE 3786 -9 JOSE ANTONIO SEPULVEDA
F-172 EL CARBON 3758 -3 PABLO ROCO AGUIRRE
F-176 CACHAPOAL 3759 — 1 OSCAR CID PINILLA
F—179 RIBERA DE NUBLE 3760-5 VALENTIN OSSES TRONCOSO
G-1151 SANTA ROSA 3789 -3 MONICA ZENTENO
G-1153 EL TORREON 3791 -5 CLAUDIA MORA VILLALOBOS
LICEO o AL 18017 -3 GUIDO CONTRERAS RODRIGUEZ
PARRA S.
LICEO LICEO POLITECNICO 3742-7 JUAN ALARCON CASTILLO
LICEO LICEO AGRICOLA 12006-5 WASHINTON FERNANDEZ
CEIA CENTRO DE FDUCAC'ON 3741-9 DISNALDA MUNOZ
RENACER ESCUELA ESPECIAL 3748-6 MARIA ANGELICA RIQUELME
FCO
ESCUELA INTERNA 3747-8 CESAR ORTIZ GALLEGOS

MOYA C.
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| 4.1.1. INFORME PORCENTUAL DE INVERSION PADEM 2014

) PORCENTAJE SEGUN PRloN\(szlngsAC\)DO
CATEGORIAS DE USO U|?\I%EEESROE§\HIE?AOLS SEP PADEM 2014
$1.650.000.000
ITEM DE GASTOS RECURSOS SEP 2014 % Valores $
Alimentos y Colaciones Alumnos SEP 0,7 11.550.000
Vestuario Alumnos SEP 0,7 11.550.000
Artficulos de Oficina SEP 0,6 9.900.000
Material Diddctico Alumnos SEP 7.9 130.350.000
Material de Aseo SEP 0,1 1.650.000
Insumos Computacionales SEP 0,9 14.850.000
Servicios de Impresion 1 16.500.000
Calefaccion Alumnos SEP 0,3 4.950.000
Mantenimiento Equipos SEP 0,5 8.250.000
Movilizacién Alumnos SEP 13,6 224.400.000
Fondo Fijo SEP 0,3 4.950.000
Premios y Estimulos Alumnos SEP 0,4 6.600.000
Muebles y Utiles SEP 1 16.500.000
Equipos y Maquinarias SEP 0,3 4.950.000
Arriendo de Equipos SEP 0,3 4,950.000
Capacitacion 1,4 23.100.000
Remuneraciones 60 990.000.000
Administracién Central SEP  item para HASTA UN 10% 165.000.000
invertir en profesionales docentes. LEY 20248 T
100 1.650.000.000
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| 4.1.2. EDUCACION DE ADULTOS - DAEM PERIODO 2014 - 2015.

La Municipalidad de San Carlos, no sélo se ha preocupado de brindar una
Educaciéon de calidad a ninos y jovenes de nuestra comuna, sino que
ademds, ha realizado todos los esfuerzos necesarios para entregar todas las
oportunidades a la poblacién adulta, incluidos los sectores mds lejanos, con el fin
de que las personas puedan, iniciar o completar sus Estudios Bdsicos o Medios,
lo que les posibilitard mejorar sus expectativas de vida.

En el ano 2014, ademds de las actividades propias del CEIA, que ofrece a
jévenes y adultos: Ensenanza Bdsica, Educaciéon Media Humanistico Cientifica,
Tecnico Profesional con varias Carreras Tecnicas de Nivel Medio y Cursos de
Capacitacién en diferentes manualidades y de la Educacién y Reinsercion
Social de la Escuela Bdsica F- 97 del Centro de Detencién Preventiva de San
Carlos, donde los Internos tienen la posibilidad de completar su Educacion
Bdsica y Media, rindiendo varios de ellos la Prueba de Seleccion Universitaria(PSU)
y, ademdas, recibir Capacitacion en Técnicas variadas; la llustre Municipalidad,
a través de su Departamento de Educacion y Coordinacion de Educacion de
Adultos, hizo funcionar siete Programas Especiales de Educacion Media
Humanistico-Cienfifica, que atendieron, con financiamiento municipal y del
Ministerio de Educacion, a unas 130 personas, cubriendo practicamente tfoda
nuestra Comuna, principalmente en los Sectores Rurales y Escuelas: F- 97 Fco.
Moya Clement; Cocharcas G-136; Sector Ultraestaciéon E-139; Agua Buena F-161
y Cachapoal F-176.-

Por otra parte, unas 550 personas de la comuna (entre el 31/03/2014 y el
24/03/2015), han recibido asesoria, realizindoseles los trdmites correspondientes,
para que pudieran rindan Exdmenes de Validacion de Estudios: Bdsicos,
Medios o bien : Equivalencia de Estudios para Fines Laborales, muchos de los
cuales han obtenido excelentes resultados.

Para el ano 2015, ocho Programas Especiales de Educacion Media de
Adultos, han sido aprobados por el MINEDUC, atendiendo sectores rurales y
Escuelas como : Agua Buena F - 161 ; Ribera de Nuble F-179; Sector Ultra-
Estacion E-139; Cocharcas G- 136; Milauquén G-135; y F- 97 CDP
destinado a los Internos del Centro de Detencidn Preventiva de San Carlos,
llevando, de esa forma, el proceso educativo a este recinto, donde es absoluta-
mente necesario.
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A fravés de estos Programas Especiales, unas 150 personas adultas de la
Comuna, estdn completando su Educacidon Media, lo que significa,
claramente, un avance y desarrollo para ellos y susrespectivas familias.

Es importante, por Ultimo, destacar que, detrds de cada persona atendida hay
una familia que, de una u otfra forma, estd recibiendo gran influencia positiva,
en este proceso educativo para adultos.

4.1.3. SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DOCENTE SAN CARLOS

Profesores inscritos para evaluarse en el 2014 - 2015:
Varones = 21 Damas = 87 Total = 108

Docentes que se retiraron por Eximicion- Suspension:
Varones = 06 Damas = 22 Total = 28

Profesores que finalmente se Evaluaron:
Varones = 15 Damas = 65 Total = 80

CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS:
(Entregados a los Profesores entre el 16 y 20 de Marzo de 2015).
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NIVELES DE DESEMPENO VARONES DAMAS | TOTAL %
DESTACADOS 5 20 25 31,25
COMPETENTES 8 45 53 66,25

BASICOS 2 0 2 2,5
INSUFICIENTES 0 0 0 0
TOTAL 15 65 80
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" EDUCACION EXTRAESCOLAR SAN CARLOS

Durante el ano 2014, y con un presupuesto de $ 14.160.000.-, provenientes de la
subvencion normal, se llevaron a cabo multiples actividades planificadas y con
senfido pedagdgico con resultados favorables en:

e El dmbito de la actividad fisica y el deporte en promocién de la
Salud.

La participacion escolar y el liderazgo,

El desarrollo del cardcter, la afectividad y

Los aspectos valdricos como el respeto entre pares,

El reconocimiento de reglas y normas,

La importancia de la Educacién Extraescolar, como otra forma de
aprendizaje, a través de la cultura y el arte, la ciencia y la
tecnologia, el civiimo y el cuidado y proteccidn del medio
ambiente.

1.- DIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA, CORRIDAS FAMILIARES Y DiA DEL DESSAFIO

Actividades que son realizadas en red con diversos actores de la comuna. La
identidad que caracteriza estas actividades es el apoyo constante para el
trabajo asociados y la distribucion de los recursos, sin sobre exigir a un
departamento.

2.- CONCURSO PROVINCIAL DE PINTURA “MES DEL MAR”, “MES DE LA MONTANA",
“PINTANDO LA ALAMEDA"

Esta drea de mucha tradicién en la Educacién Extraescolar, contdé con la
participacion de 26 establecimientos. Los principales organizadores vy
ejecutores son las escuelas de El Carbdén y la Escuela Joaquin del Pino y el
equipo comunal extraescolar (este Ultimo organiza el mes del Mar) quienes
todos los anos crean el ambiente para hacer del concurso ameno vy lleno de
emotividad. Los ganadores fienen la posibiidad de participar de fases
provinciales en Trehuaco (playa Mela) y Pinto (valle de las trancas).

76



3.- LIGA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR Y JUEGOS DEPORTIVOS DEL INSTITUTO
NACIONALES DE DEPORTES.

La coordinacion exfraescolar también es la encargada de la participacion
deportiva de la comuna en los deportes de:

B&squetbol, futbol, tenis de mesa, voleibol, baldn mano, gjedrez; cada uno se
desarrolla en 4 categorias. Logrando una participacion competitiva de 954
estudiantes, equivalente al 21% de la poblacién escolar de la comuna.

4.- DESFILES DE HOMENAJES

La cultura civica de las escuelas, impulsadas por el interés de nuestro Alcalde por
celebrar a nuestros proceres de la Patria, asi como también las fechas mds
relevantes de la esfera local hacen de San Carlos una comuna que respeta y
reconoce su historia y patrimonio inmaterial. En cada uno de estos desfiles se hace
presente la Banda con “Trayectoria” perteneciente al Liceo Politécnico Cap.
Ignacio Carrera Pinto y dos Bandas Escolares de “Iniciacion” pertenecientes a las
escuelas Joaquin del Pino de Rozas y Negrete y de la escuela Rural Ribera de
Nuble.

Cabe destacar la inclusion de homenaje y desfile al Natalicio de don José Miguel
Carrera junto al desfile de la Educacion Parvularia.
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~ 5.- CONCURSO PATRIMONIO LOCAL

Para nuestro Edil, es necesario preservar la historia pasado, presente y futuro de
nuestra comuna. Es asi como la Coordinacién extraescolar llevé a cabo durante
el primer semestre en el Centro Cultural el primer concurso de patrimonio local.
Contd con la presencia de 14 establecimientos. Las escuelas ganadoras asistieron
a una gira cultural al sur donde conocieron la historia y tradicién regional. Dicha
accion se proyecta a través de un drea de patrimonio, donde se todos los anos
serd misién de la coordinacion extraescolar generar un encuentro de patrimonio
escolar, apoyar la celebracién del dia del patrimonio y organizar el concurso de
patrimonio local. La inversion de esta drea ascendié a $1.100.000.

6.- COLABORACION EN DIVERSAS TAREAS EMERGENTES

La Coordinaciéon Extraescolar apoya de forma permanente las tareas vy
demandas del DAEM y Municipio, a través de su equipo de gestion e
implementacion de su administracion, en actividades tales como:

Visitas ministeriales, exposiciones, charlas ceremonias, etc.

7.- OLIMPIADAS RURALES DE MICROCENTRO

Durante el 2014 se llevd a cabo para las escuelas que se agrupan como
microcentro (escuelas uni, bi y tri docente) la jornada deportiva y recreativa en la
cual se miden las pruebas principalmente de Atletismo y FUtbol. Esta iniciativa es
apoyada permanentemente por nuestro Alcalde. Contd con la colaboraciéon del
DAEM, Unidad Técnica SEP y profesores que conforman el microcenftro.

8.- CONCURSO DE EXTRACCION DEL CAMARON

Organizado por la escuela Buli, es una de las actividades que se insertan como
innovadoras y para el presente ano se agrega al programa de patrimonio local
que impulsa este equipo.
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© 9.- FESTIVALES DE LA VOZ CANTO A VIOLETA, FESTIVAL DE NINQUIHUE Y TRIBUTO A
LOS ANGELES NEGROS

Una de las caracteristicas mds significativas fue la ejecucion de diversos festivales
de la voz que se llevaron a cabo en el Centro Cultural San Carlos de Itihue.

10.- MUESTRA DE CONJUNTOS FOLKLORICOS ESCOLARES

Desarrollado en la escuela Rural de Quilelto, contd con la participacion de las
escuelas que desarrollan el taller de folklore de la comuna. Este ano se proyecta
una gran muestra que se articule con la Muestra de Investigacion y Proyeccion
Folklérica de San Carlos.

11.- CONCURSO COMUNAL DE CUECA ESCOLAR

Este concurso es uno de los mds esperados por nuestros estudiantes amantes de
la Danza Nacional. Nuestros representantes se midieron en el concurso provincial,
realizado en la comuna de San Ignacio.

12.- JORNADAS DE PLANIFICACION DOCENTE

Durante el 2014 se desarrollaron diversas reuniones de capacitacion e informacion
del quehacer Extraescolar
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4.2. BIBLIOTECA MUNICIPAL “EUSEBIO LILLO” Y FILIAL 11 DE  SEPTIEMBRE

Desde el ano 1983, la comuna de San Carlos cuenta con la Biblioteca PUblica
“Eusebio Lillo”, originalmente en calle Vicuna Mackenna; debiendo cambiar su
ubicacién a calle MaipU producto de un incendio.

Asi mismo, en el ano 2005, entrd en operaciones la biblioteca 11 de septiembre.

Las estadisticas referidas a ambas bibliotecas se resumen en:

2013 2014
Préstamos a domicilio 2.719 | 2.654
Préstamos en sala 8.779 |12.133
Sesiones de entradas a computadores conectados internet | 19.336 | 15.776
Usuarios capacitados alfabetizacién digital 687 693
Préstamos de sala para reuniones y capacitaciones 625 830
Impresiones y escaneo de documentos 29.000 | 33.000
Fotocopiado de documentos 300 350
Certificados de organismos publicos 380 600
Declaracién de impuestos internos 33 45
Conexidon a internet via Wi Fi para usuarios
Libros existentes en ambas bibliotecas. 12.226 | 12.926

74.085 | 79.007
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4.3. EL OBELISCO

Recinto destinado a prestar apoyo a la educaciéon de la comuna, compuesta por
un grupo de funcionarios, con diferentes especialidades, donde se desarrollan las
siguientes funciones como:

» Gasfiteria

Soldadura

Construccion

Electricidad

Fabricacion de estructuras

Reparacion y fabricacion de mobiliario

Recepcidon y distribucion de mercaderia, destinadas a las unidades
educativas de la comuna.-

> Apoyo ainstituciones y/o personas en actividades benéficas

YV V V V VY

Cuenta con dependencias, donde se encuentran las oficinas de atencidén de
alumnos que forman parte de los programas de Integracidon (EMPROF),
compuesta por un grupo de profesionales del drea, como ser psicélogos, asistente
social, fonoaudidlogos, psicopedagogos, trabajadora social.

Cuenta con bodegas, saldon casino para eventos y capacitaciones, con
tecnologia de acorde a las necesidades.-

Cuenta con Estacionamiento para los vehiculos del departamento de Educacion
Control de inventario de las unidades educativas
Recuperacion de mobiliario escolar y posterior reparacion

ENTREGA DE MOBILIARIO A INSTITUCIONES ANO 2014

Sillas metdlicas reparadas 300
Mesas metdlicas bipersonales 59
Escritorio 1

Mdaquina de escribir 1
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FUNCIONARIOS DEL RECINTO EL OBELISCO

i

|ll. )
|',
158

REPARACION MOBILIARIO
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| 4.4. ESTADISTICAS ANUALES UNIDADES EDUCATIVAS DE SAN CARLOS

UBICACION

PO URBANAS |MATRICULA |RURALES| MATRICULA |TOTAL MATRICULAS
ESTABLECIMIENTO
ESCUELAS 4 1.153 19 1.680 2.833
LICEOS 3 2.102 1 83 2.185
ESCUELAS ADULTOS 2 149 149
ESCUELA ESPECIAL 1 80 80
TOTALES 10 3.484 20 1.763 5.247

NOTA: La Escuela Santa Rosa se encuentra sin matricula para el ano 2015.

a) MATRICULAS

UNIDAD EDUCATIVA 2010 2011 2012 2013 2014
D-99 DIEGO PORTALES P. 521 506 549 575 562
F-101 JOAQUIN DEL P. ROZAS Y 204 220 217 206 183
G-104 MONTE BLANCO 202 197 208 202 202
G-105 GAONA 23 16 11 Cerrada 0
F-107 TORRECILLAS 17 Cerrada 0 0 0
G-111 QUINQUEHUA 32 30 25 19 15
E-112 GRAL. JOSE M. C.V. 331 335 344 327 332
F-113 SANTA LAURA 34 38 33 Cerrada 0
G-115 LA MERCED 33 33 32 35 26
G-119 LAS ARBOLEDAS 208 209 212 223 229
G-124 MUTICURA 22 18 15 16 Cerrada
F-127 BULI 51 42 46 35 41
G-131 QUILELTO 42 42 45 44 32
F-134 NINQUIHUE 168 169 172 177 171
G-135 MILLAUQUEN 62 56 55 51 47
G-136 COCHARCAS 153 155 157 158 170
G-137 LAS JUNTAS 33 30 27 29 24
G-138 JUNQUILLO 78 68 61 57 56
E-139 GRAL. DOMINGO URRUT. 325 322 365 307 298
E-140 SOFANOR PARRA 348 341 334 360 340
G-150 TRES ESQUINAS 33 36 42 41 38
F-152 QUILLAHUA 14 19 19 Cerrada 0
F-161 AGUA BUENA 70 62 35 33 35
G-163 EL SAUCE 155 156 155 174 164
F-172 EL CARBON 105 106 113 98 94
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F-175 "QUIHUA" 9 Cerrada 0 0 0
F-176 CACHAPOAL 187 188 173 172 153
F-179 RIBERA DE NUBLE 178 176 174 156 160
G-193 CHICALINDO 7 Cerrada 0 0 0
G-1151 SANTA ROSAS 29 26 21 11 7
G-1153 EL TORREON 18 24 24 14 16
LICEO A-4 1426 1351 1136 1045 951
LICEO TCO. VIOL. P. ENS.CIO. 668 649 641 657 589
LICEO AGRICOLA SAN CARL. 84 89 87 21 83
C.E.LA ENSENANZA 140 187 170 175 108
F-97 FCO.MOYA CLEMENT 40 54 77 64 4]
F-98 ESPECIAL RENACER 76 69 69 62 80
TOTALES GENERALES 6126 6019 5844 5614 5247

b) MATRICULA ESTUDIANTES SISTEMA MUNICIPAL ANO 2014

Ed. Parvularia 1er Nivel Transicidon 202
Ed. Parvularia 2° Nivel Transicidn 278
Ed. B&sica Ninos y Ninas 3.030
Ed. Media Jovenes HC - TP 1.362
Ed. Bdsica Adultos 17
Ed. Media Adultos 154
Ed. Especial (Diferencial) 124
124 Matricula Ano 2014
154
17 202578
5] Educacic}n
1.362 Nivel Trensieion
B Educacién
Parvularia 22 Nivel
Transicion
O Educacién Basica
Nifos y Nifias
3.030
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| 4.5. PROGRAMAS Y BENEFICIOS DAEM

1. BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Aporte monetario de libre disposicion, cuyo objetivo es contribuir a la
incorporacion, permanencia y éxito en el sistema educacional de ninos, ninas y
jévenes en condicién de vulnerabilidad y destacado rendimiento académico,
contribuyendo a la igualdad de oportunidades en el proceso educativo.

Aporte Mensual:
- E. Media $24.612
- E.Superior $49.224

Inversion Anual: $134.873.760.

Beneficiarios: 548.

2. BECA INDIGENA

Aporte monetario de libre disposicion a estudiantes de Educaciéon Bdsica, Media y
Superior, que poseen "Ascendencia Indigena”, situacidn socioecondmica
vulnerable y buen rendimiento académico, con el fin de facilitar su acceso al
sistema educativo.
Aporte Semestral

- E. Bd&sica: $30.350

- E. Media: $96.500

Aporte Mensual
- E. Superior: $65.000

Inversion Anual: $134.873.760

Beneficiarios: 27.
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3. PRO RETENCION

Incentivo destinado a desarrollar acciones y promover prdacticas en los respectivos
establecimientos educacionales, con la finalidad de retener a sus alumnos en el
sistema. Ademds, que comprometan a todos los estudiantes con el aprendizaje, a
ofrecer alternativas de apoyo para evitar la repitencia y a fortalecer y a
consolidar las competencias y conocimientos bdsicos.

Inversion:

- Vestuario y calzado escolar
- Utiles Escolares

- Preuniversitario

- Movilizaciéon

Monto Anual: $153.920.825.-

Beneficiarios: 1314.

4. PROGRAMA SALUD ESCOLAR

Pesquisa problemas de salud relacionados con el rendimiento académico y
otorga atencién completa y gratuita a los escolares quepresentan problemas
visuales, auditivos y de columna, a través de exdmenes, tratamiento y control,
con el propdsito de mejorar lacalidad de vida de sus beneficiarios a tfravés de
acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema.

Inversién Anual: $23.758.600.-
Beneficiarios: 1300.

5. YO ELIJO MI PC

Es una iniciativa impulsada por el Gobierno de Chile, que busca aumentar los
niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a ninos/as en condicion
de vulnerabilidad, que se destacan por sus altas calificaciones escolares, para lo
cual entrega a los alumnos/as beneficiados un computador de mesa o portdtil.

Inversion Anual: $ 75.750.000.-

Beneficiarios: 301 .-
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6. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Su objetivo es constituir un apoyo a la labor educacional del pais y tiene como
finalidad entfregar diariamente alimentacion complementaria y diferenciada,
segun las necesidades de los alumnos/as de Establecimientos educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados, a estudiantes en condiciéon de
vulnerabilidad de los niveles de educacion parvularia (NT1 - NT2), bdsica y media,
con el objetivo de mejorar su asistencia a clases y evitar la desercidn escolar.

Raciones asignadas el 2014:
E. Parvularia : 19.194.-

E. Basica: 104.432.-

E. Media: 64.420.-

Inversién Anual:

E. Parvularia : $ 13.874.956.
E. Bdsica: $ 92.190.980.

E. Media: $ 40.663.581.

7. PROGRAMA "CONOICA A SU HIJO (CASH)"

Su objetivo es confribuir a mejorar el desarrollo fisico, psiquico y social de los ninos
y ninas menores de seis anos y la calidad de las relaciones intrafamiliares, a través
de actividades que promueven la adquisiciéon, por parte de los padres y madres,
de conocimientos, criterios, pautas y prdcticas que los apoyen en su rol de
educadores. Los requisitos para ingresar a este programa son: pertenecer a
sectores rurales de alta dispersion geografica y ser ninos menores de 6 anos que
no suelen tener acceso a Jardines Infantiles u otros programas formales de
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educacidén parvularia.

Sector Focalizado: La Merced.

Inversion Anual: $ 1.780.000.-

Beneficiarios:

Madres Participantes: 15
Ninos/as Participantes: 14

Financiamiento: JUNJI

8. INTERNADO

Apoyo de residencia estudiantil, cuyo propdsito es promover la permanencia en
el sistema educacional, de los alumnos/as que pertenezcan a familias de escasos
recursos y con domicilio en sectores rurales, a fin de facilitar la asistencia a clases y
prevenir la desercion escolar.

8.1 Cuadro Estadistico

Beneficiarios | Capacidad I:r\ﬁ(r]sllon Acciones Realizadas
Participacion en el centro General
$ de padres, para promover
INTERNADO MIXTO 70 192 90.849.762 | beneficios sociales
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4.6. SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES V.T.F. JUNJI 2014

Los fondos que la junta nacional de jardines infantiles fransfiere a organismos
publicos o privados sin fines de lucro, tienen por finalidad la educacion parvularia
infegral de ninos y ninas que se encuentren en condicion de pobreza o
vulnerabilidad social, es decir, aquellos cuyas familia pertenezcan al primer,
segundo vy tercer quinfil. Con todo, los ninos de los primeros dos quintiles tendran
preferencia al momento de postular al jardin.

En la comuna de San Carlos se cuenta con nueve establecimientos JUNJI VTF (Via
Transferencia de Fondos) bajo la administracion directa de la Corporacion
Municipal.

De estos establecimientos tres corresponden a salas cunas, y seis a salas cunas y
jardines infantiles, ubicados en diferentes sectores de la comuna.

Se cuenta con cuatro establecimientos en el radio urbano (sector 11 de
Septiembre y Alameda), cinco en sectores del drea rural (Cocharcas, El Torredn,
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Cachapoal, Las Arboledas y La Ribera de Nuble). Todos los establecimientos se
financian directamente, segun la subvencidon mensual recibida por los alumnos
que asisten a clases.

El horario de atencidon de ocho de nuestros establecimientos es desde las 08:30
horas, hasta las 16:30 horas, y un jardin infantil con extension horaria, desde las
08:00 hasta las 18:00 horas.

Los niveles de atencion, de acuerdo con las edades de los menores, son sala
cuna menor, sala cuna mayor, niveles medio menor, medio mayor y nivel
heterogéneo, que son atendidos acorde con las directrices de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI), en cuanto a lo referido a espacios, dotacion de
materiales y dotacion de personal.

Nuestras salas cunas y Jardines Infantiles VIF cuentan con infraestructura para
atender a una poblacién total de 428 infantes.

La poblacion atendida en este periodo fue de 371 ninos, repartidos en los
diferentes niveles de acuerdo a su edad.

4.6.1 PROGAMA DE ALIMENTACION

Tiene por finalidad entregar diariamente la alimentacion complementaria vy
diferenciada, segun las necesidades de los ninos durante su ano lectivo, con el
objetivo principal de mejorar su asistencia a los establecimientos y evitar la
desercion; Todas las raciones de desayunos, almuerzos y colaciones, estdn
supervisadas por la Nutricionista provincial de Sra. Susan Cifuentes Palma,
funcionarios de JUNJI.

4.6.2. ACTIVIDADES CON SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

Se redlizan reuniones mensuales con las directoras y educadoras y se asiste a

todo el personal de las salas cunas y jardines infantiles, en las siguientes temdticas:
e Redlizacidn de proyectos con recursos provenientes de diversas

instituciones

Modelo de Gestidon Curricular

Nutricion: Alimentacién y vida saludable en los centros educativos

Alfabetizacién temprana

Prevencion de Riesgos

Prevencion de Abusos y Maltrato Infantil

Etc.
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4.6.3. ASPECTOS FINANCIEROS

Con la subvencion recibida se logré atender las necesidades de

establecimientos.

Los Ingresos percibidos durante el ano 2014 asciendieron a $404.988.527 .-
(Cuatrocientos cuatro millones novecientos ochenta y ocho mil quinientos veinte y

siete pesos).
LA RIBERA 14.291.773.-
EL CANELO 147.684.245 -
TORREON 28.491.249 -
PARRALITO 39.508.3639.-
COCHARCAS 25.593.162.-
VIOLETA PARRA 23.154.961 .-
CACHAPOAL 16.840.878.-
CAPERUCITA ROJA 64.082.270.-
LAS ARBOLEDAS 45.341.350.-

En el ano 2014 se incurrid en gastos que incluyen: sueldos Implementacion vy
Mejoras, Materiales Diddcticos, Gastos Basicos, Materiales de Oficina y de Aseo,
Deporte y Recreacion, por un monto de $382.776.529.- (Trescientos ochenta y dos
millones setecientos setenta y seis mil quinientos veinte y nueve pesos), los cuales
se dividen en las nueve Salas Cunas y Jardines Infantiles como se detalla a

continuaciéon:

LA RIBERA 19.445.726.-

EL CANELO 114.604.931 .-
TORREON 34.565.207 .-
PARRALITO 42.270.261 .-
COCHARCAS 22.768.675.-
VIOLETA PARRA 25.551.798.-
CACHAPOAL 20.341.668.-
CAPERUCITA ROJA 62.868.042.-
LAS ARBOLEDAS 40.360.221 .-
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Se hace mencidén que se realizé un Aporte Municipal de $3.000.000.- (Tres millones
de pesos) para actividad de semana del pdrvulo en el mes de noviembre.
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4.6.4. JORNADAS DE CAPACITACION DE DOCENTES:

Las capacitaciones son un proceso educacional de cardcter estratégico
aplicado de manera organizada vy sistemdatica, mediante la  cual los
colaboradores adquieren o desarrollan conocimientos y habilidades especificas
relativas al tfrabajo en el cual se desemplean.

SERNAM: Dirigidos al Personal, Padre y / o Apoderados Tema Violencia
Intrafamiliar

ACHS: Curso de Respiracion Cardio Vascular.

SENDA: Dirigido al Personal, Padres y/o Apoderados Tema Prevencién del
Consumo de Drogas.

O.P.D.: Dirigido al Personal, Padres y/o Apoderados Tema del Buen Trato.
Kinesidloga: Dirigido al Personal de la Unidad Educativa, Tema Elige Vivir Sano.
ASISTENTE SOCIAL CONSULTORIO TERESA BALDECCHI: Dirigido a Madres del Jardin
Infantil Tema: Aprendiendo a amarme.

P.D.l.: Prevencion de Abusos Sexuales Infantiles.




4.6.5. ACTIVIDADES EXTRA - PROGRAMATICAS

Las actividades son un servicio que se brinda a los ninos como un complemento a
la formacion personal y académica. El propdsito de estas actividades es lograr
afianzar sus fortalezas y minimizar sus debilidades, mejorando su autoestima, salud
mental, sociabilizacion, etc.

Durante el ano 2014 se realizaron las siguientes actividades en las unidades
educativas:

1. FIESTA DE LOS CONEJOS ABRIL DE 2014
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3. CELEBRACION DIA DE LA MADRE, MAYO 2014
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5. DESFILE DE FIESTAS PATRIAS, SEPTIEMBRE 2014
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4.5.6. MEJORAMIENTO E INFRAESTRURA

Se comenzd con la ampliacién de la Sala Cuna y Jardin Infantil Burbujita de
Ternura lo que permitird aumentar en 32 el nUmero de pdrvulos(as), una vez que
esta sea enfregada.
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4.7. PROGRAMA DE INTEGRACION SAN CARLOS
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22
Establecimientos
Educacionales con
PIE

1284
Estudiantes PIE
(Atendidos
2014)

Recurso
Humano PIE

2014

8 Urbanos

14 Rurales

334 con NEE
Permanentes

950 con NEE
Transitorias

Docentes PIE
,Aula Regulary
Coordinadores

Profesionales,

la Educacion

(Pediatra, Psiq
uiatra)




4.7.1. USO DE RECURSOS PIE

Contratacion de Recursos  humanos especializados, de acuerdo a las
Necesidades Educativas Especiales de los estudiantes del programa de
integracion.

Contratacion de personal para Coordinacion y Trabajo Colaborativo (docentes
de aula regular que atienden estudiantes PIE).

Capacitacién vy perfeccionamiento

Provisibn de medios y recursos materiales educativos de acuerdo a la NEE
atendida.

El uso se recursos estd adscrito a lo establecido en Normativa Vigente Decreto
Supremo N° 170/2009 y que tienen directa relacion con el apoyo al Proceso de
Ensenanza -Aprendizaje de los Estudiantes PIE.

INTERVENCION PEDAGOGICA DIFERENCIAL
EN AULA REGULAR

100



POSTULACION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR ANO

2014

m Baja Vision

® Discapacidad Intelectual Grave o Severa

E Discapacidad Intelectual Leve

m Discapacidad Intelectual Moderada

E Discapacidad Mcotora Moderacda

= Graves alteraciones de la relacion y de la Comunicacion

® Hipoacusia Moderacla

B Hipoacusia Severa

u Trastornos del Desarrollo

m Coeficiente Intelectual en Rango Limitrofe

u Dificultades Especificas del Aprendizaje

= TEL Expresivo

2100,0% 600,?% 200,0%
14500,0% _
2200,0%

900,0%
100,0%
100,0%

600,0%
6100,0%

Tabla de Alumnos seguin:
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Baja Vision 6

Discapacidad Intelectual Grave o Severa 2
Discapacidad Intelectual Leve 249

Discapacidad Intelectual Moderada 81

Discapacidad Motora Moderada 1

Graves alteraciones de la relacion y de la

- . 9
Comunicacion

Hipoacusia Moderada 1

Hipoacusia Severa 1
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Trastornos del Desarrollo 6
Coeficiente Intelectual en Rango Limitrofe 61
Dificultades Especificas del Aprendizaje 701
TEL Expresivo 22
TEL Mixto 145

Trastorno de Déficit Atencional 21




4.8. RESUMEN DE PROYECTOS PRESENTADOS EL ANO 2014

e PROYECTOS APR. (FONDOS PMU-FRIL-FAGEM): $ 323.360.693
e PROYECTOS APR. FONDOS DE RERVITALIZACION: $ 327.397.920

TOTAL APROBADOS: $ 650.758.613
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PROYECTOS POSTULADOS POR EL DAEM ( PMU
N° NOMBRE PROYECTOS FINANCIAMIENTO| MONTO CODIGO ESTADO PBSERVACIONES
Construccién Aula, Sevicios
Higienicos y Patio Cubierto,
Prebasica, Escuela El Sauce, San
1 |[Carlos PMU $49.990.000| 1-A-2014-130 | Aprobado |EN EJECUCION
Construccion Aula, Sevicios
Higienicos y Patio Cubierto,
Prebasica, Escuela Millauquen,
2 |San Carlos PMU $49.960.000| 1-A-2014-129 | Aprobado |EN EJECUCION
Ampliacién y Mejoramiento
Servicios de Alimentacion Escuela
F-176 Cachapoal y Escuela F-179
3 [Ribera de Nuble, San Carlos PMU $43.098.576| 1-A-2013-721 | Aprobado |EN EJECUCION
PROGRAMA PLAN INVIERNO (F
Reposicion Cubierta, Drenaje
4 [Aguas Lluvias y Otros Escuela F-98 PMU $9.998.877| 1-A-2014-572 | Aprobado [TERMINADO
PLAN PINTURAS EXTERIORES (F
Pinturas Exteriores en Liceo
5 [Politecnico A-4Ignacio Carrera PMU $22.490.810 Aprobado |EN EJECUCION
6 |Pinturas Exteriores en Liceo Diego PMU $15.755.274 Aprobado |EN EJECUCION
Pinturas Exteriores en Escuela E-
7 139 General Domingo Urrutia PMU $ 15.067.156 Aprobado |EN EJECUCION
PLAN PREVENTIVO INVIERNO (F
OBRAS DE REPARACION PLAN
PREVENTIVO INVIERNO 2015 EN
8 |ESCUELA F-179 RIBERA DE NUBLE, PMU $35.000.000|1-A-2014-1242 Aprobado [EN EJECUCION
OBRAS DE REPARACION PLAN
9 |PREVENTIVO INVIERNO 2015 EN PMU $ 35.000.000{1-A-2014-1240| Aprobado |EN EJECUCION
OBRAS DE REPARACIONES PLAN
10 [PREVENTIVO INVIERNO 2015, PMU $ 35.000.000|1-A-2014-1244| Aprobado |EN EJECUCION
PROGRAMA FAGEM
Construccién Patio Cubierto EN PROCESO
1 [escuela G-137 Millauquen FAGEM $ 12.000.000 DE LICITACION
PROYECTO EN ETAPA DE EJECUCION FONDOS
Construccidn Servicios Higiénicos, ID: 2726-15-
11 |Liceo D-99 Diego Portales Revitalizacién $ 27.798.233 LE14 En Ejecucién [TERMINADO
Construccion Patio Cubierto, ID: 2726-22-
12 |[Escuela G-119 Las Arboledas, San Revitalizacidn $7.997.472 LE14 Terminado |TERMINADO
Construccién Servicios Higiénicos,
Sala de Profesores y Otros Liceo
13 |Técnico Profesional Violeta Parra Revitalizacion $32.515.226D: 2726-23-LE14 En Ejecucion [TERMINADO
Reparacion techumbre, SSHHy
14 |Otros, Liceo Politécnico Ignacio Revitalizacion $17.605.840|D: 2726-46-LE1{ Terminado |[TERMINADO
Instalacién Porcelanato en Liceo D EN PROCESO
15 (99, Diego Portales Palazuelos Revitalizacion $5.208.284|D:2726-21-LE1§ Adjudicado |DE FIRMAS DE
Construccion Patio Cubierto EN EJECUCION,
16 [Escuela E-112 Jose Miguel Carrera Revitalizacion $ 12.000.000 En Ejecucion [POR AUTO
17 |Otros proyecto en Revitalizacion En Ejecucién |[EN EJECUCION
OTROS PROYECTO
Construccion y Mejoramiento
104 [_18 |Camarines Recinto Deportivo FRIL $59.990.000| 30264472 Aprobado |EN EJECUCION




4.9. Programa: Becas Municipales para Educacion Superior.

e Becas otorgadas durante el ano 2014, ayudas asistenciales entregadas con
motivo de educacion o relacionadas (vestuario, equipamiento para
ingreso a gendarmeria y ofras escuelas de fuerzas armadas, pagos de

matricula , efc.)

A JULIO DE 2014 626 39 665
A OCTUBRE DE 2014 586 37 623
A JULIO DE 2014 52
A OCTUBRE DE 2014 52

Recursos Municipales destinados a financiar becas ano 2014 $: 306.560.000.-

Comparativamente, tomando las cifras a octubre de los anos 2013 y 2014, el
numero de becas entregadas durante 2014 aumentdé en un 33%, lo que
demuestra el esfuerzo municipal por entregar mds y mejores beneficios a la

comunidad.

ajulio de 2013

a octubre de 2013

Beca $ 40.000 483 431
Beca Residencia $ 80.000 31 29
Beca Hogar de Concepcion 52 48

ajulio de 2014

a octubre de 2014

Beca $ 40.000 626 586
Beca Residencia $ 80.000 39 37
Beca Hogar de Concepcidn 52 52
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| 4.10. SUB AREA CULTURA: CENTRO CULTURAL SAN CARLOS DE ITIHUE

El Centro Cultural San Carlos de Itihue, cuenta con un Anfiteatro con capacidad
para 255 personas en butaca, con un escenario de 12X15 metros, Sala de
Exposiciones, Cafeteria, Sala Taller Literario, Sala de Artes Visuales, Estudio de
Grabacion y de Ensayo, Oficinas Administrativas entre otros.

Este espacio ha venido a cubrir una necesidad, no solo a nivel de infraestructura,
sino que de oferta cultural, demandada por todos los sectores etarios.

El Centro Cultural San Carlos de ltihue busca ser un espacio de difusion,
formacién, creacién y produccion artistico-cultural que vincule a la comunidad
sancarlina con su historia, identidad vy territorio, fortaleciendo el rescate del
patrimonio cultural e impulsando el desarrollo de la cultura local, para potenciar
el desarrollo local, econdmico y social.

4.10.1. CORPORACION CULTURAL

La Corporacion Cultural Municipal San Carlos de Iltihue se constituyd el 16
de mayo de 2012 y actualmente es presidida por el senor Alcalde, don Hugo
Naim Gebrie Asfura.

La Corporacion no tiene fines de lucro y su objeto es crear, estudiar,
estimular, promover, coordinar y difundir iniciativas destiandas al fomento del Arte
y la Cultura en sus diferentes manifestaciones, tales como la musica, el baile, el
teatro, las artes plasticas, artesania u otras manifestacioens del espiritu, a través
de la educacidn , extensidon, ensenanza e investigacion, tanto de su parte
organizativa como promocional y de patrimonio

4.10.2 LINEAS ESTRATEGICAS A DESARROLLAR DURANTE EL 2014

Las lineas estratégicas bdsicas se mantienen sin cambios con respecto al ano
anterior, a saber:

1.- Objetivos planteados en el Plan de Gestion 2010
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| 2.- Evaluaciéon de los resultados esperados para la primera etapa del Plan de
Gestion 2010 “Puesta en Marcha y Posicionamiento del Centro Cultural de San
Carlos”

3.- Informacion recolectada en el proceso de actualizacion 2013

Como resultado del andlisis realizado, los lineamientos estratégicos para el ano
2014 fueron:

1.- Fortalecimiento de la gestion operativa:

Esta linea tiene el propdsito de administrar los recursos humanos, materiales
y financieros involucrados en el proceso de implementacion del Plan de Gestidn
Cultural en el Centro Cultural San Carlos de ltihue. En este contexto se insertan
objetivos y actividades bdsicas y preparatorias de la ejecucion propiamente tal
del Plan propuesto. Por todo ello se debe contar con un equipo de trabajo, que
debe procurar que las acciones planificadas para cumplir con los objetivos del
Plan de Gestidon Cultural, se lleven a cabo. Este componente diferencia a lo
menos dos tipos de gestiones: la administrativa y la financiera:

2.- Fomento a la Creacion Arlistica

Este lineamiento se inserta en la actualizacion del Plan de Gestion debido a
la gran cantidad de artistas y creadores en los diferentes dmbitos artisticos, su
falta de asociatividad y pocas oportunidades de profesionalizacion en San Carlos.
Se identifican tres dmbitos de este lineamiento que deben ser potenciados.

1.- Programacion Artistica del Centro Cultural
2.- Profesionalizacion de los actores culturales locales

3.- Asociatividad

3.- Formacion de Audiencias y participacion civdadana

Este es uno de los componentes relevantes para el logro de los objetivos,
puesto que todas las acciones emprendidas por el Centro Cultural demandardn
un publico objetivo que participe tanto en los procesos de apreciacion como de
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interpretacion de las artes desplegadas en el Centro, avanzando hacia la
participacion del publico en el desarrollo cultural de la comuna.

Se reconocerdn dos tipos de audiencias culturales: las existentes, que deben
mantenerse pues son personas con algun nivel de hdbitos de consumo cultural y
las nuevas o potenciales como los ninos, los jovenes y los marginados del disfrute
artistico y cultural, que deben crearse. Ambas tareas constituyen el trabajo de
gestion cultural conocido como creacién de audiencias.

4.- Comunicaciones y Difusion.

Para los fines del Plan de Gestion Cultural de San Carlos, se decidid trabajar
el eje comunicacional en dos dmbitos bien definidos: uno de difusidon
propiamente tal y ofro estrictamente vinculaodo con el eje publicitario. Se
identifica la necesidad de contar con un profesional de las dreas de las
comunicaciones y la publicidad que disene e implemente un Plan de
Comunicacion y Difusion estratégica para el Centro Cultural.

5.- Conservacion y Difusion del Patrimonio Cultural.

Este componente permitird rescatar, difundir y vincular el patrimonio
cultural sancarlino con la propia comunidad, promoviendo el sentido de
permanencia e identfidad. Ademds es un componente que se asocia con el
lineamiento de formacion
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4.10.3. TALLERES ARTISTICOS Y ACTIVIDADES DE PROGRAMACION

1. TALLERES DE VERANO 2014
Los talleres de verano se implementaron considerando 3 lineas de accion:
Identidad

- Taller de Guitarra Tradicional Campesina
- Taller de Grabado (Xilografia)
Descentralizacion (poblacion 11 de septiembre)

- Taller de Pintura Infantil
- Taller de Teatro Infantil
Integracién (taller para ninos y nifas con capacidades especiales)

- Taller de Percusion

2. PROGRAMACION ARTISTICA 2014

» Concurso de cueca infantil
> Concierto de la Orquesta de cdmara de Chile.

> Obra de teatro Happyland de la compania escénica en movimiento.
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Inauguraciéon de la Exposicion de grabado denominada  “La Marca que
tU hiciste”

Lanzamiento del libro “La poesia de Violeta Parra” de Paula Miranda.
Celebracién del dia del patrimonio

Gala Folklérica Latinoamericana en el marco de los 81° Aniversario
Institucional.

Talleres de continuidad Telar, Arpillera y Teatro.

“Tocata por la Unién Estudiantil” a cargo de la Federacién de Estudiantes
Secundarios de San Carlos (FES)

Concierto Sinfénico Alumnos pertenecientes a las promociones del 1999 -
2000, del Liceo Diego Portales, Ex escuela D-99

Obra teatral “Laponia de la compania teatro drtico

Obra teatral La Razdn Blindada de la Compania la Concepcidon en marco
del Plan de Formacion de Espectadores.

Conferencia "Asi es la Vida

Noche del folclor y campeonato comunal de Cueca Adulto Mayor.

Obra teatral Tom Sawyer en el marco del plan de formacion de
espectadores

Obra de teatro Mamakilla de la compania Fuchen Butoh en el marco del
plan de formacion de espectadores

Jornada de dialogo vy participacion ciudadana Caravana Cultural “El arte
y la cultura se conversa” en San Carlos

Un canto a Violeta actividad en conmemoracion del natalicio de violeta
parra.

Exposicidn pictdrica “Coleccidon Centenario Claudio Arrau” contempla
entre sus autores obras del Premio Nacional de Arte Guillermo NUnRez.
Conferencia el muralismo en México a cargo de Gregorio Luke

Sesidn Solemne del Colegio de Profesores de San Carlos celebracion el Dia
del Profesor.

Sesion del Consejo Regional en nuestra comuna con la finalidad de

aprobar proyectos para la provincia de Nuble.
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Reestreno de “La Mantis Religiosa de la compania del Centro Cultural,
dirigida por la actriz Paola Castro.

Obra de danza contempordnea Cabatert Mystique del colectivo Catedral.
Orqguesta Sinfénica Juvenil region del Bio-Bio

Obra teatral “Lazarillo de Tormes”

Charla informativa sobre Derechos y Deberes de los Artistas.

Reestreno la obra teatral La Mantis Religiosa dirigida por la actriz Paola
Castro.

Proyecto Vermut seleccion de cortos para celebrar el dia del cine Chileno
Concierto Cuentos de Chile un Relato Bicentenario actividad a cargo de
Ana Alvarez Canto litico y Patricio Henriquez Guitarra Cldsica

Taller “Sahaja yoga™ técnica de meditacion respaldada por la UNESCO
Exposicion de grabados” La incision del canino” del artista visual Marco
Rosales Orellana

Lanzamiento del disco Rastros de La Banda El Anillo




5. AREA SALUD, DEPORTE Y MEDIOAMBIENTE.

Los lineamientos mdas importantes en esta drea establecidos en el PLADECO
vigente son:

. Programa vida saludable para la poblacién sancarlina.

. Programa educacional de salud escolar y vida saludable.

. Intervenciones Integrales y preventivas en la atencidén primaria.

. Fortalecer la red comunal de Salud.

. Fortalecer el funcionamiento de los Consejos de Desarrollo de los
Consultorios y de la Mesa de trabajo del Centro de Salud Familiar.

. Diseno e implementacion de programa comunal del Adulto Mayor.

5.1. DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

5.1.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA 2014

El Presupuesto de Salud Municipal, en términos de los ingresos presupuestarios,
alcanzé durante el ano 2014 la cifra de M$5.461.748.- superior en un 31% a los
ingresos del ano 2013.

112



En relacion con los ingresos correspondientes a convenios suscritos con
salud, estos alcanzaron, durante el ano 2014, la suma de M$ 873.192 .-, cifra
superior en un 21% a los del aino 2013 (M$ 720.190.-)

Los ingresos presupuestarios representaron el 83 % de los ingresos totales
del sector salud municipal, en tanto los ingresos por concepto de Convenios

suscritos con salud, representaron el 17 % restante.

La estructura de los ingresos presupuestarios del sistema de salud municipal

durante el ano 2014 fue la siguiente:

- Los ingresos por concepto de atenciones de salud aportados por el
Ministerio de Salud fueron de M$ 3.408.207 cifra correspondiente al 65 %

de los ingresos totales.

- El aporte de la Municipalidad fue de M$ 610.700.- aporte que represento

el 12% del total de ingresos.

- El aporte por convenios fue de M$ 873.192.- aporte que represento el 17

% del total de ingresos

- El Saldo Inicial de Caja fue una fuente de ingresos que aporté recursos

por M$ 39.568 correspondiente al 0.7% del total de ingresos.

La distribucion de los ingresos del sistema de salud, durante el ano

2014, se realizé de la manera siguiente:
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A “Gastos en Personal” se destinaron MS 3.422.971-, es decir, el 69 % de

los ingresos presupuestarios.

A “Gastos de Funcionamiento” se asignaron recursos por M1.295.087, es

decir, el 26% de los ingresos del presupuesto de salud municipal.

En el “Saldo Final de Caja” quedaron empozados recursos por M$

232.078 cifra que corresponde al 5% de los ingresos presupuestarios.

El Departamento de Salud Municipal de San Carlos, durante el ano 2014

suscribié un total de 62 Convenios con el Servicio de Salud Nuble, los que

ascienden a la suma de MSS 1.036.046.338 de recursos financieros destinados, en

términos generales a:

114

La ejecucion de Programas de Salud, tales como: Salud Mental, Chile
Crece Contigo, Odontolégicos, Rehabilitacion Integral (Kinésico),
Mejoria a la Equidad Rural, Convenios de apoyos diagndsticos
Radiolégicos, exdmenes de mamografias, ecografias abdominales, rx
de pelvis, gastroscopias otros.

Funcionamiento del Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOF)
“Valle Hondo".

Funcionamiento del Servicio de Urgencia en el CESFAM Dr. José Durdn
Trujillo.

El desarrollo de actividades de Capacitacion y Formacion de
Especialidades Médicas y Salud Familiar.

Mejoramiento de infraestructura, con los Convenios de Mantenimiento y

Reparaciones



5.1.2. ACCIONES PREVENTIVAS COMUNALES REALIZADAS EN LOS
CENTROS DE SALUD, URBANO — RURALES (ENERO A DICIEMBRE DE
2014)

5.1.2.1. CONVENIO PILOTO “VIDA SANA" Intervencion en obesidad en ninos,
adolescentes, adultos y mujeres post parto

Financiamiento Servicio Salud Nuble $ 5.970.140.-

Usuarios Salud Durdn Trujillo y Teresa Baldecchi

El programa consiste en intervenciones sucesivas por un periodo de cuatro
meses intensivos, con tres controles posteriores o tardios al 6°, 9° y 12 meses,
destinadas a lograr cambios de esfilo de vida saludables en la poblacion
beneficiaria que cumple con los criterios de inclusion definidos por el programa,
se propone:

1. Seguimiento alimentario — nutricional.

2. Educaciéon para generar hdbitos en alimentaciéon y estilos de vida saludable
con prdctica permanente en actividad fisica.

3. Sesiones dirigidas de actividad fisica y ejercicio. El programa no incorpora el
tratamiento farmacoldgico.

POBLACION OBJETIVO
e Ninos y ninas enfre 6 y 9 anos.

e Adolescentes entre 10y 18 anos, incluyendo mujeres postparto

OBJETIVO GENERAL

Disminuir los factores de riesgo cardiovascular asociados al sindrome metabdlico
en la poblacion intervenida, para contribuir a la prevencion de enfermedades no
transmisibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar en ninos y ninas entre 6 y 9 anos la relacion Z score de IMC y PC.
e Mejorar en adolescentes entre 10y 18 anos la relacién Z score de IMC y PC.
e Aumentar la actividad fisica.
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En este programa trabajan profesionales provenientes de diferentes disciplinas,
tales como: médico, nutricionista, psicologo y kinesidlogo y las actividades
contempladas son:

- 7 Consultas Individuales: 1 por médico, 4 por nutricionista, 2 por psicdloga.
- 3 controles tardios por nutricionista al 6°, 9°y 12° mes

- 10 talleres grupales: 5 por nutricionista y 5 por psicéloga

- 40 sesiones de actividad fisica: realizadas por kinesidlogo

- Exdmenes de laboratorio (glicemia y perfil lipidico)

5.1.2.2. Control Joven Sano (Fichas Clap)
Control de Salud en adolescentes de 10 a 19 anos fomentando hdbitos
saludables.

Financiamiento SSN $ 7.628.950

Objetivo: Control de Salud en adolescentes de 10 a 19 anos fomentando hdbitos
saludables.

Beneficiarios: 1000 adolescentes de 10 a 19 anos cuenten con control joven sano
ano 2013. Pesquisar factores de riesgo (consumo de alcohol, conducta sexual de
riesgo, problemas de salud mental) y que reciban consejeria.

Usuarios Salud Durdn Trujillo y Teresa Baldecchi

Equipo de Trabajo: Horas Enfermeras, Horas Matronas

5.1.2.3. Piloto Control Salud en ninos y ninas de 5 a 9 anos en Establecimiento
Educacional
Financiamiento SSN $ 14.495.000
Objetivo: Control de Salud en ninos y ninas de 5 a 9 anos en sus colegios.

Beneficiarios: 2427 ninos. Realizar los controles de Salud en los establecimientos
educacionales, debe considerar control de seguimiento y derivar a
Establecimientos de la red Asistencial.

Colegios Beneficiados:
o Colegio Sagrado Corazdén de Jesus,

e Escuela E-140 Sofanor Parra
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e Escuela D-99 Diego Portales,
e Dinabec College
e Liceo Violeta Parra
e Liceo Nuestra Senora de la Merced,
e Escuela E-139. Domingo Urrutia,
e Escuela San José
Equipo de Trabajo: Horas Enfermeras, Horas Paramédico

5.1.2.4. Resolucion de Especialidades

Financiamiento SSN $ 49.879.738

Objetivo: Otorgar atenciones de especialidad a usuarios de los CESFAM de la
Comuna

Beneficiarios: Pacientes con necesidad de Oftalmdlogo, lentes(actividades por
convenio 860 consultas oftalmologicas, 26 consultas otorrinologia y exdmenes
complementarios a la especialidad (VI Par, audiometrias, impedanciometrias vy
compra de audifonos), 100 gastroenterologia, 200 procedimientos cutdneos
menores.

Equipo de Trabajo: RRHH de especialidad licitado y Centro médicos con equipos
profesionales licitados

5.1.2.5. Convenio Odontoloégico Integral

Financiamiento SSN'$ 112.675.964

Objetivo: Resolucién de Especialidades odontoldgicas en APS 120 Endodoncias,
500 proétesis removible, 310 atenciones HMER, 90 altas SERNAM, 20 altas JUNJI
INTEGRA, 21 Auditorias y Apoyo Odontoldgico CECOF por $ 13.936.932

Equipo de Trabajo: RRHH Odontdlogos de cada CESFAM, insumos licitados,
endodoncias licitadas, compra de prdotesis removibles, materiales odontoldgicos.
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5.1.2.6. Convenio Modelo de Enfoque Familiar

Financiamiento SSN $ 7.014.432
Para CESFAM Durdn Truijillo

Objetivo: Mejorar la resolutividad del CESFAM Duran Trujilo (EQUIPAMIENTO,
INSUMOS, COMPRA DE SERVICIO DE ESPECIALIDADES, Y EXAMENES) Fomentar el
buen clima organizacional y proteger la salud .Mejorar la calidad de atencién al
usuario implementando estrategias innovadoras laboral de los integrantes del
equipo mediante la realizacién de actividades de autocuidado. Se exceptian las
actividades de celebracion, paseos y de orden recreativo.

5.1.2.7. Convenio Odontolégico Adulto

Financiamiento SSN $ 34.995.150
Objetivo: 150 Atenciones odontolégica GES Adulto (60 anos)

Equipo de Trabajo: RRHH Odontdlogos de cada CESFAM, insumos licitados,
compra de proétesis removibles, materiales odontoldgicos.

5.1.2.8. Convenio Odontolégico Familiar

Financiamiento SSN $13.835.957

Objetivo: Atencion dental en ninos de é anos. Atencion dental en embarazadas
(100), Atencion dental de urgencia.

Equipo de Trabajo: RRHH Odontdlogos de cada CESFAM

5.1.2.9. Equidad Rural

Financiamiento SSN $ 9.502.738 (RRHH 2 Técnico Paramédico)

Objetivo: Favorecer condiciones para la continuidad y calidad de atenciéon en las
postas rural y mejorar la frecuencia de las rondas de salud.

Contribuir a mejorar los sistemas de equipamiento, trasporte y comunicaciones de
las postas de salud rural.

Implementar estrategias innovadoras en salud rural en el marco del enfoque
comunitario y familiar del modelo de atencidn de la Comuna

118



5.1.2.10.Convenio Atencion Domiciliaria a personas con dependencia
Severa
Financiamiento SSN $ 84.083.698

Objetivo: Otorgar a las personas con dependencia severa, cuidador y familia, una
atencién integral en su domicilio en el dmbito fisico emocional y social mejorando
asi su calidad y potenciando su recuperacion y rehabilitacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Afender de manera integral a personas que presentan dependencia
severda, considerando las necesidades biopsicosociales del paciente y su
familia.

e Entregar a cuidadores y familias, las herramientas necesarias para asumir €l
cuidado integral de la persona con dependencia severa.

e Resguardar la continuidad y oportunidad de atencién en la red asistencial,
realizando las coordinaciones oportunas en caso que el usuario requiera
ser derivado.

e Mantener registro actualizado de las personas con dependencia severa en
pdgina web del servicio de salud.

En el ano se otorgaron 169 cupos pago cuidadores de personas con
dependencia severa $49.181.028 pago mensual de $ 24.251 Visita domiciliaria
integral por un monto de $ 34.902.670 ingresado al per cdpita

ATENCIONES ENTREGADAS:

e Visita domiciliaria integral

e Atenciones en domicilio por Enfermera, Nutricionista, Doctor, Kinesidlogo,
Asistente Social, Odontélogo, Técnico en Enfermeria.

e Gestion en trdmites y/o ayudas con instifuciones de la comuna (COSAM,
Consultorio Adosado de Especialidades de San Carlos y Chillan, HOSPITAL
SAN CARLOS).

e Entrega de ayuda monetaria con un pago a cuidadores de usuarios con
dependencia severa llamado estipendio.

e Capacitaciones realizadas por distintos profesionales a los usuarios
beneficiarios del estipendio.
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1. POBLACION DEL PROGRAMA DE POSTRADOS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

CESFAM Teresa Baldecchi (Datos censo 2014)

GRADO DE
DEPENDENCIA HOMBRES | MUJERES TOTAL
LEVE 9 15 24
MODERADO 29 44 73
SEVERO 87 110 183
SEVERO CON
ESCARAS 9 12 21
200 - 193
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2. CECOF Valle Hondo (Datos censo 2014)

GRADO DE
DEPENDENCIA HOMBRES | MUJERES TOTAL
LEVE 4 5 9
MODERADO 12 11 23
SEVERO 7 14 21
SEVERO CON

ESCARAS 2 0 2
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3. Usuarios beneficiarios del estipendio

C1B CECOF

N° DE USUARIOS 64 8

BENEFICIARIOS DEL ESTIPENDIO

70 1
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30 A m CECOF

mCTB

20 7
10 A

CTB CECOF
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5.1.2.11.Convenio Programa Complementario GES APS Municipal

Financiamiento SSN $ 82.052.805

Objetivo: Contfratacién de RRHH Digitadoras para ambos CESFAM, Compra de
medicamentos y Toma de Exdmenes de laboratorio.
que fueron contratados de forma externa a laboratorio de Parral)

5.1.2.12.Convenio SAPU

Financiamiento SSN' $ 119.808.798

Objetivo: Atenciéon de Urgencia SAPU

Dias y horarios de atencion

Lunes a Viernes 17:00 a 24:00 horas

Sabados, Domingos y Festivos de: 8:00 a 24:00 horas

RRHH: Médicos, técnicos para meédicos, enfermeros, auxiliar de servicios,

administrativo.

CONSULTAS SAPU 2014
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MES SAPU
ENERO 2016
FEBRERO 1673
MARZO 2272
ABRIL 1944
MAYO 2007
JUNIO 2320
JULIO 2032
AGOSTO 2029
SEPTIEMBRE 1952
OCTUBRE 2200

(Exdmenes de laboratorios




NOVIEMBRE 1655

DICIEMBRE 1902

TOTAL 24002

a) Consultas segun sexo

MES FEMENINO | MASCULINO
ENERO 1271 745
FEBRERO 1063 610
MARZO 1449 823
ABRIL 1206 738
MAYO 777 1230
JUNIO 953 1367
JULIO 828 1204
AGOSTO 807 1222
SEPTIEMBRE 779 1173
OCTUBRE 884 1316
NOVIEMBRE 989 666
DICIEMBRE 1140 762
TOTAL 12146 11856

b) Consultas segin prevision

MES Fonasa A | Fonasa B | Fonasa C | Fonasa D | Isapre Dipreca Prais
ENERO 1291 539 115 44 12 8 7
FEBRERO 1001 476 113 78 3 2 0
MARZO 1425 578 154 98 7 4 1
ABRIL 1186 531 139 88 3 2 0
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" MAYO 1278 513 124 85 5

3 0
JUNIO 1406 610 127 131 12 5 0
JULIO 1120 561 561 84 8 3 0
AGOSTO 1201 495 145 88 4 4 0
SEPTIEMBRE 1317 358 104 71 7 2 0
OCTUBRE 1227 622 137 105 8 9 0
NOVIEMBRE 1004 437 127 73 10 4 0
DICIEMBRE 1173 506 123 91 7 2 0
TOTAL 14629 6224 1969 1036 86 48 8
c) Consultas segun grupo etario
10-14 15-19 20-24 25-44
MES 0-9 anos anos anos anos anos 65 y mas
ENERO 459 98 165 153 983 158
FEBRERO 325 80 119 143 874 132
MARZO 552 165 204 165 1036 150
ABRIL 454 125 177 141 908 139
MAYO 428 135 184 151 1119 151
JUNIO 662 201 239 148 936 134
JULIO 427 119 174 141 986 185
AGOSTO 536 132 172 152 886 151
SEPTIEMBRE 461 137 177 123 215 139
OCTUBRE 534 105 139 132 986 143
NOVIEMBRE 437 112 128 90 755 133
DICIEMBRE 411 103 135 113 978 162
TOTAL 5686 1512 2013 1652 11362 1777
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d) DERIVACIONES A CENTROS DE ATENCION MAYOR COMPLEJIDAD (HOSPITAL)

MES N°
ENERO 2]
FEBRERO 13
MARZO 13
ABRIL 25
MAYO 13
JUNIO 5
JULIO 20
AGOSTO 6
SEPTIEMBRE 6
OCTUBRE 18
NOVIEMBRE 14
DICIEMBRE 11
TOTAL 165

e) Consultas mads frecuentes

MOTIVO DE

CONSULTA N°
Faringitis 1150
Resfrio Comun 897
Colico abdominal 811
Amigdalitis 702
Fiebre 521
Bronquitis 490
Lumbago 464
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Contusidon 449
Alergias 346
Diarrea 343

TOTAL 6173

5.1.2.13.Convenio Habilidades para la Vida

Financiamiento JUNAEB $ 21.03%.000
Objetivo: Otorgar talleres con Psicologos para alumnos, padres y profesores

10 Colegios Beneficiados: José Miguel Carrera, Joaquin del Pino, Diego
Portales, Domingo Urrutia, Liceo Violeta Parra, Sofanor Parra, El Sauce, Cachapoal,
Ninquihue, Cocharcas.

5.1.2.14.Convenio Chile Crece Contigo

Financiamiento SSN $ 48.810.000

El Programa de apoyo al desarrollo Bio — Psicosocial en las redes asistenciales
CH.C.C, tiene como objetivo principal, acompanar y hacer un seguimiento
personalizado a la trayectoria de desarrollo de los ninos y ninas, desde el primer
control de gestacion hasta su ingreso al sistema escolar en el primer nivel de
transicion o pre kinder. De acuerdo con estos objetivos, la poblacién a la que
atiende son embarazadas y ninos de riesgo, segun pautas y evaluaciones

aplicadas.

» NUmero de Beneficiarios del programa:
- Ninos y ninas menores de 5 anos: 2613 usuarios.
-  Embarazadas de riesgo: 362, el nUmero de gestantes de riesgo se
evalla de acuerdo con escalas aplicadas en sus confroles y que son

indicadores del Programa Chile Crece Contigo, cabe destacar que
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esta es la poblacion total, no solo del CESFAM sino también incluye a las

6 Postas de Salud Rural de la comuna, que son: Cachapoal, La ribera

de Nuble, Torrecillas, Monte Blanco, Arizona y Toquihua.

> Las metas establecidas durante el

ano 2014, corresponden a

los

indicadores que designa el Ministerio, con promedios establecidos a

cumplir a diciembre del 2, presentaron el siguiente avance.

Numerador/denominador e aedsgl| META EN %~
INDICADOR . realizadas a la %Y avance
de Indicador .
fecha. Promedio| total
Promedio de Visitas Visitas emb c/r al ingreso 155 122%
Domiciliarias Integrales
realizadas a familias con 1.5%
gestantes en situacion de | Emb ¢/R alingreso segun 127 e
riesgo psicosocial segun EPSA
EPsA.
% de gestantes conriesgo | Emb c/R con 2 o+ visitas 114 21%
segun EPsA aplicado al
ingreso a control prenatal
que estdn bajo control en 20%
el periodo y que Emb c/R en control 545
recibieron 2 o mds Visitas
Domiciliarias Integrales
% de diadas controladas Contfrol RN < 11 dias 173 87%
dentro de los 10 dias de 70%
vida del recién nacido(a) RN Ingresados 198
Promedio de asistentes a Suma de asistentes a 120 6%
sesiones de talleres NEP talleres NEP cerrados
realizados por [
facilitadores vigentes ala | N°sesiones talleres NEP 1
fecha cerrados
Promedio de talleres NEP N° talleres NEP iniciados 4 4%
iniciados por facilitadores poFac. JUNI 1.7
vigentes ala fecha de DIC 3.4
corte N¢ Facilitadores NEP 1
21 6 6%

Promedio de sesiones de

N° sesiones NEP de talleres

127




“ "rolieres NEP cerrados a la
fecha de corte

cerrados

N° sesiones talleres NEP

cerrados 2l
N° ninos con resultado de
N Déficit desarrollo
% de ninos(as) con psicomotor en la 1° 61
en la primera evaluacion, Sala de Estimulacion 90% 132%
ingresados a sala de
estimulacion N° de ninos con resultado
de déficit en EEDP Y TEPSI 46
en la 1° evaluacion
Visitas Domic. Integrales a
_ N flias de ninos con resultado
Pro'm'e.d|‘o de Visitas de déficit en el desarrollo 126
DomICI|IOI’IOS |I’1Tegl’0|es ps|como1'or segOn EEDP Y
realizadas a familias con TEPS| 73,00%
o 1.5%
ninos(as) con resultado
déficit en el DSM segln N° de ninos con resultado
EEDP y TEPS| de déficit en el desarrollo 46
psicomotor segun EEDP Y
TEPSI
% de conftroles de salud | Controles a niflos <1afo en 289
enfregados a ninos(as) | jos que participa el padre 20% 23%
menores de 1 ano en los
que participa el padre. Controles a nifos <1afo 1232
% de confroles de salud | Confroles aninos >1anoy
enfregados a nifios(as) <50r1<?s enlos que 204 13,00%
mayores de 1 afo y parficipa el padre 12%
menores de 5 enlos que [ controles a nifios >1afio y
el participa el padre. <5 A0S 1547
N° ninos con rezago
derivados a modalidad de 13 130%
% de ninos(as) con rezago estimulacion
derivados a modalidad 40%
de estimulacidén N° de ninos con resultado
de rezago en EEDP Y TEPSI 10

en la 1° evaluaciéon
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% >
S ACTPRS,
Ninen$s>

N° ninos de 7 all meses
con resultado NORMAL en
la reevol'uom.oln y qge enla 3 100%

1° aplicacidon tuvieron
resultado de REZAGO, 25%
RIESGO O RETRASO

% de ninos(as) de 7 a 11
con alteraciones en el
DSM reevaluados y
recuperados

N° de ninosde 7 a 11
meses REEVALUADOS

» Durante el transcurso del ano 2014, fuera de las acciones propias del Programa
como Visitas Domiciliarias, atenciones, talleres, rescates, coordinaciones; también
se han realizado una serie de actividades que involucran tanto a el equipo del
programa, como también a los funcionarios del CESFAM y a la comunidad como:

- Agro - Expo: MARZO

- Celebracion Pascua de Resurreccidon- ABRIL

- Celebracion Dia de la Madre. Mayo

- Celebracion dia del Nino. Agosto.

- Celebracion Semana de La Lactancia Materna.- Agosto.
- Talleres, Reuniones y difusiones. Todo el ano.

» Como logros alcanzados el 2014, podemos mencionar el haber dado
cumplimiento todas las metas segun los lineamientos del Programa, siendo
este un aporte en las derivaciones del CESFAM vy la red de infancia de la
comuna, reconocido por los usuarios y generando el sentimiento de
pertenencia al mismo.

También se presentaron nuevas estrategias para la mejora en la
gestion, incorporacion de nuevos profesionales y el trabajo articulado entre
todos los sectores del CESFAM. Ademds de la participacion activa en  la
rearticulacion de la Red comunal Chile Crece Contigo, esta Red es la
encargada de sostener el sistema a nivel comunal, articulando la entrega
del conjunto de servicios y beneficios contemplados, de manera oportuna

y pertinente, segun las particularidades de cada nino y nina que conforma
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la poblacion objetivo del Subsistema de Proteccidén Integral a la Infancia -

Chile Crece Contigo.

5.1.2.15.Convenio Rehabilitacién Integral

Financiamiento SSN $ 49.679.230

Fondos para RRHH (Kinesidlogo, Terapeuta Ocupacional, Paramédico) e
insumos para cada CESFAM

Objetivo: Atenciéon Artrosis (Avance GES)

Sala de Rehabilitacién basada en la Comunidad

Sala Rehabilitaciéon Integral Osteomuscular

Equipo Rural.

Beneficiarios: Usuarios inscritos en los CESFAM

Intfegracion Innovadora: Atencidon rehabilitadora de deportistas

La mision de las salas de rehabilitacion basadas en la comunidad o centros de
rehabilitacion de base comunitaria es realizar acciones dedicadas a la
promocién, prevencion y rehabilitacién integral de disfunciones del aparato
locomotor y ofros desordenes funcionales que generan algin grado de
discapacidad, entregando una atencion eficiente, efectiva, segura y digna a
cada usuario.

Productos entregados:

1. Evaluacion y manejo integral de las personas en situacion de
discapacidad o en riesgo de adquirirla.

2. Evaluacién y manejo integral del entorno familiar vy fisico de la persona
en situacién de discapacidad

3. Planes de tratamiento con objetivos y plazos acordados con la persona

en situacion de discapacidad, su familia y/o su cuidador

Valoracion de impacto del tratamiento

Actividades de prevencion de discapacidades individuales y grupales

Actividades terapéuticas individuales y grupales

Consejeria individual y familiar

Visitas domiciliarias integrales.

© N0~
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Tabla de actividades CESFAM DURAN TRUJILLO

Actividades Total
Cobertura (Ingresos) 466
Egresos por alta 257

Visitas Domiciliarias

. 311
integrales
Actividades de educacidn 191
grupal
Actividades con la

i 89

comunidad
Consejerias 94
Inclusidon social 79
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Programa de rehabilitacion integral

Consejerias  Inclusion social

Actividades con
6%~ 0% 5% _-0%

lacomunidad
6%

0%

0% |
Actividadesde
educacion grupal
13%

0%

0%

5.1.2.16.Convenio Salud Mental Integral

Financiamiento SSN $ 13.616.999.-

Distribuidos de la siguiente manera: $ 6.918.031 para CESFAM Durdn Trujillo y $
6.698.968 para CESFAM Teresa Baldecchi.

Objetivo:

e Prevenir, detectar diagnosticar y proporcionar tratamiento integral,

accesible y oportuno para mujeres que sufren violencia intrafamiliar

Prevenir, detectar activamente riesgos de problemas asociados al

consumo de sustancias psicoactivas, entregar informacién y consejeria

para el auto cuidado y proporcionar tratamiento integral a la

poblacién de 10 anos o mds.

e Oftorgar intervenciones preventivas a é personas por cada CESFAM

e Oforgar intervenciones terapéuticas a 12 personas Durdn Trujillo y 10
para el CESFAM Baldecchi

e Redlizar deteccidén precoz dano e intervencion temprana en salud
mental de acuerdo a las necesidades de los ninos y adolescentes por
ciclo vital.
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Beneficiarios: Intervenciones en 2 Agrupacion de autoayuda que recibieron
apoyo técnico de los CESFAM.34 mujeres mayores de 15 anos victimas de
violencia ingresaron a fratamiento (Durdn) y 40 mujeres mayores de 15 anos
victimas de violencia ingresaron a tratamiento (Baldecchi).2 agrupaciones de
autoayuda reciben apoyo psicosocial desde los cesfam.

15.1. Tabla de Metas y Acciones Realizadas CESFAM Durdn Trujillo

Metas Comprometidas Expresion en NUmero N° Realizado

Personas Mayores de 15 anos 97 152
ingresadas por depresion

Una agrupacion de autoayuda 1 1
de depresion
Mujeres ingresadas al programa 32 34
de VIF
Una agrupacion de autoayuda 1 1
de VIF
Organizaciones comunitarias 5 6
con intervenciones en VIF
Ingresos preventivos consumo 6 9
alcohol y/o drogas.
Intervencion terapéutica por 12 35
consumo de alcohol y/o drogas
Una Agrupacion de autoayuda 1 1
de alcohol
Organizaciones de padres y u 2 2
organizaciones comunitarias
Capacitacién para profesores, 2 2
en promociéon y prevencion de
salud
Ninos (as) y/o adolescentes con 18 20

Trastorno Hipercinético
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Ninos (as) y/o adolescentes 2 4
victimas de maltrato
Ninos (as) y/o adolescentes con 20 71
ofros problemas o trastornos de
salud mental

Consulta de salud mental 4992 7572
Vistas Domiciliarias 48 328

N° de personas atendidas con 55

flores de Bach

15.2. Ingresos del Programa de Salud Mental CESFAM Durdn Trujillo 2014

Factores de Riesgo

A. ATENCION PRIMARIA

SECCION A.1: POBLACION EN CONTROL EN APS AL CORTE

CONCEPTO

TOTAL

ADOLESCENTES

Ambos | Hombres | Mujeres
SEXO0S
NUMERO DE PERSONAS EN CONTROL EN EL 0 0 0
PROGRAMA
VIOLENCIA DE VICTIMA 36 0 36
GENERO
AGRESOR 2 2 0
VIOLENCIA HACIA EL ADULTO MAYOR 0 0 0
MALTRATO DE NINOS, NINAS Y 5 3 2

ABUSO SEXUAL
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CONSUMO BAJO | AUDIT C: Hombres (4 o 3 3 0
RIESGO DE menos ptos)
ALCOHOL Mujeres (3 o
menos ptos)
AUDIT : 7 0 menos ptos 1 0
CONSUMO AUDIT: 8-15 ptos 13 9 4
RIESGOSO DE
ALCOHOL
CONSUMO RIESGOSO DE DROGAS 5 3 2
Diagnéstico de Trastornos mentales
TRASTORNOS DEL DEPRESION LEVE 121 16 105
HUMOR DEPRESION MODERADA 155 23 132
(AFECTIVOS)
DEPRESION GRAVE 52 9 43
DEPRESION POST PARTO 0 0
TRASTORNO BIPOLAR 0 0 0
TRASTORNOS CONSUMO PERJUDICIAL O 78 51 27
MENTALES Y DEL DEPENDENCIA DE
COMPORTAMIENTO ALCOHOL (AUDIT:16 0
DEBIDO A mas ptos)
CONSUMO
SUSTANCIAS CONSUMO PERJUDICIAL O 36 19 17
PSICOTROPICAS DEPENDENCIA DE
DROGAS
POLICONSUMO 0 0 0
TRASTORNOS DEL TRASTORNO 25 18 7
COMPORTAMIENTO HIPERCINETICO
Y DE LAS >
EMOCIONES DE TRASTORNO DISOCIAL 7 5
HABITUAL EN LA
INFANCIA'Y TRASTORNO DE ANSIEDAD 2 0 2
ADOLESCENCIA DE SEPARACION EN LA
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INFANCIA

OTROS TRASTORNOS DEL 89 54 35
COMPORTAMIENTO Y DE
LAS EMOCIONES DE
COMIENZO HABITUAL EN
LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA
TRASTORNOS DE ANSIEDAD 454 93 361
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS 11 3 8
TRASTORNOS CONDUCTUALES ASOCIADOS A 0 0 0
DEMENCIA
ESQUIZOFRENIA 9 2 7
PRIMER EPISODIO ESQUIZOFRENIA CON 0 0 0
OCUPACION REGULAR
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA 17 3 14
RETRASO MENTAL 17 6 11
TRASTORNO DE PERSONALIDAD 31 11 20
TRASTORNO GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 1 1 0

5.1.2.17.Promocion de Salud

Financiamiento SEREMI $ 12.930.502

Equipos de Salud incentivando la Vida Saludable y promoviendo acciones

para una vida sana

Convenio Intersectorial que busca generar alianzas para desarrollar estrategias
integrales, no solo con la aplicacion de talleres educativos en los colegios si no en
diversas actividades comunitarias. Asi, se desarrollaron Mesas de trabajo con

DAEM, Emprof, Senda, Word Vision, OPD

136




1. Convenio Fondo de farmacia para enfermedades créonicas no
fransmisibles en atencion primaria de salud (FOFAR)

Financiamiento SSN $1.820.434

Objetivos: Poblacidon con Acceso Oportuno a Medicamentos en Atencion
Primaria (entrega de medicamentos por el Servicio) y Gestidon Farmacéutica TENS

Funciones:

e Dar cumplimiento a lo estipulado por convenio (ej: procedimiento solicitud
medicamentos, solicitud medicamentos en stock critico, etc...)

e Fiscalizar que el técnico paramédico de farmacia cumpla con las
actividades y las metas establecidas en el programa.

e Cumplir con el envio de informacién solicitada por el SSN.

e Readlizar y presentar informes Técnicos y Financieros solicitados por la
autoridad comunal para el pago de honorarios de los funcionarios
asociados al convenio

e Informar y cotejar que las actividades senaladas en el convenio se
informen correctamente en la unidad de estadisticas del CESFAM serie BM
REM 18.

e Asistir a reuniones Técnicas, capacitaciones y/u ofras convocadas por el
Servicio de Salud, relacionadas con el convenio.

5.1.2.18. Convenio Radiografia de Torax (NAC)

Financiamiento SSN $ 6.226.000

Objetivo: Reducir la proporcion de pacientes que se derivan a atencion
secundaria por sospecha de neumonia adquirida; Apoyar el financiamiento de
estudios radioldégicos de Toérax para el diagnéstico de NAC y Apoyar el
financiamiento para capacitacién a los profesionales de las Salas IRA y ERA en
espirometria e interpretacion de RX Térax

5.1.2.19. Convenio Diagnostico Radioloégico para Salud Respiratoria en
Programa ERA 2014 Estrategia Local

Financiamiento SSN $ 3.699.620

Distribuidos de la siguiente manera: Cesfam Teresa Baldecchi $ 2.216.254 y
Cesfam Durdn Trujillo $ 1.483.366

Objetivos:
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a) Estudios

de radiologia de térax para diagndstico y
patologia respiratoria aguda y cronicaen todos

APS, excluyendo a los cubiertos por NAC;

los  grupos

seguimiento de
etarios a nivel

b) Apoyar financiamiento para capacitacion a profesionales Sala IRA, mixtas y
ERA, en espirometria, Curso ERA, IRA Rehabilitacién Pulmonar o interpretacion de

Radiografia de torax.

18.1.1 CONVENIOS SALUD 2014
N Monto Monto
’ CONVENIOS Objetivos Convenio |  Aporte
aporte SSN | Municipal $
S
1| Convenio IRA SAPU 2014y Contar con 6 horas de
Convenio Modificatorio profesional Kinesidlogo
capacitaciéon IRA para el 450.000
SAPU Cesfam Durdn Trujilo | 1720323
suma mensual de $
583.441
2 | Piloto Control Salud en ninos | Controles de Salud para
y ninas de 5 a 9 anos en ninos en establecimiento
Establecimiento educacional 14.495.000 B
Educacional ano 2014
3 CECOF ANO 2014 y Funcionamiento de Cecof
Convenio Complementario Valle Hondo
CECOFS 52.644.260 | 32:000.000
4 | Convenio Odontolégico Atencion Odontoldgica
Adulto 2014 Adulto Ges 60 anos
34.995.150 | 720-000
5| Convenio Odontologico Atencion Odontolégica
Integral 2014 Integral para usuarios
inscritos en los Cesfam de
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Resolutividad en APS 2014

Resolver Atenciones de

Especialidad
49.879.738 | 720-000
7 | Enfermedades Respiratorias | Funcionamiento Salas ERA
del Adulto ERA 2014 Comunal
31.513.746 | 1-520.000
8 Programa de Atencién Pago de estipendios y
Domiciliaria a Personas con Funcionamiento de los
dependencia Severa 2014 equipos Profesionales 40.550.386
(RRHH) para visita 84.083.698 R
domiciliaria integral
9 | Habilidades para la Vida Realizaciéon de talleres
2013-2014 para ninos de 10
Establecimientos
Educacionales de la 21.039.000 | 11.693.344
comuna, de 1°a 3°
bdsico
1 Programa de Apoyo al Fortalecer el proceso de
0 | Desarrollo Bio- Psicosocial desarrollo de los ninos y
en las Redes Asistenciales ninas desde su primer
2014 control de gestacion
hasta que ingresen all
sistema escolar, en el
primer nivel de transiciéon
o su equivalente a través
de la red. Fortalecer los | 48.810.000 | 1-390.000

cuidados prenatales,
enfatizando la educacién
prenatal, atenciéon
integral de gestantes, en
situacion de
vulnerabilidad, aplicando
planes de cuidado con
enfoque familiar.
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Programa Preventivo Salud
Bucal en la Poblacién APS

Atencion para ninos entre
2y 6 anos en los Cesfam

2014 de la Comuna 2731 .455 720.000
1 Apoyo Diagnostico Resolucion eficiente de la
2 | Radiolégico NAC 2014y neumonia
modificatorio
6.226.000 | 223726
1 Apoyo ad la Gestion P.M Compra de equipamiento
3 | Programa Odontolégico para Atencién dental en _
CESFAM Durdn Trujillo 1.214.168
1 | Convenio Preventivo Salud | Realizar la promociéon de
4 | Bucal Poblaciéon Preescolar | Salud Bucal a ninos entre 2731 455 -
2014 Mandato Especial 2 a 6 anos R
1 | Convenio de Formacion 2° Convenio para la
5 semestre capacitaciéon funcionaria
4.530.000 | 300.000
1 | Convenio de Formacion 2° Convenio para la
6 semestre capacitacion funcionaria 2.950.000 300.000
1 | Convenio de Formacion 2° Convenio para la 300.000
7 semestre capacitaciéon funcionaria 450.000 :
1 Programa Mejoria en Contratar RRHH Técnico
8 Equidad Rural Paramédico y Técnico
Paramédico ltinerante | 9.502.738 | 3-902.620
para postas Atencion
Rural
1 Convenio SAPU Funcionamiento Servicio 35.000.000
9 de Urgencia SAPU 119.808.798
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Control Joven Sano

(Fichas Clap) Control de
Salud en adolescentes de
10 a 19 anos fomentando

hdbitos saludables

7.628.950

720.000

- N

Programa Mantenimiento
de Infraestructura de
Establecimientos de A.P.M

Convenio de apoyo
mantenimiento e
infraestructura CESFAM
Durdn Trujillo. Convenio
con saldos autorizados de
2013

2.251.499

NN

Apoyo a la Gestion Local
Mejoria en Equidad Rural

Convenio de Apoyo a
actividades técnico
parameédico en postas

372.000

w N

Convenio Odontolégico
Familiar

Atencién dental en
ninos de 6 anos. Atencion
dental en embarazadas
(100), Atencion dental de
urgencia.

13.835.957

2.157.035

AN

Convenio de Apoyo a la
Gestion Local A.P M.
Nuevas garantfias GES 2013

Deteccidén y Tratamiento
de hipotiroidismo.
Tratamiento y
erradicaciéon de
Helicobacter pylori

8.227.324

720.000

N

Convenio Rehabilitacion
Integral 2014

Atencion Artrosis (Avance
GES).Sala de
Rehabilitacién basada en
la Comunidad. Sala
Rehabilitacion Integrall
Osteomuscular. Equipo
rural

49.679.230

1.520.000

o~

Convenio Programa Vida
Sana 2014

Intervencion en obesidad
en ninos, adolescentes,
adultos y mujeres post
parto.

5.970.140

720.000

NN

Contrato comodato
NOTEBOOK

5 Notebook para Postas
de Salud Rural: Arizona,
Cachapoal, monte
blanco, Toquihua y
torrecillas y banda ancha
mMovil

Convenio IRA 2014

Financiar estrategias del
Programa Ira (Infantil)
orientado ala
disminucion de la
mortalidad por

699.880
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enfermedades cronicas
respiratorias del nino

2 Convenio IRA SAPU 2014 Contrataciones RRHH
9 Estrategia Local y Kinesidlogo y Compra de
Modificatorio IRA SAPU Insumos para el desarrollo 1 .800.000 720.000
ESTRATEGIA LOCAL de estrategias Salas de U
Hospitalizacion abreviada
en SAPU
3 Convenio Apoyo Apoyar a financiar la
0 | Rehabilitacion Pulmonar en | implementacion de las
Programa ERA 2014 y salas de los Cesfam para | 5.136.080 720.000
Modificatorio la rehabilitacién pulmonar
3 Convenio Refuerzo Reforzar la atencién
1 | Consultorio 2014, estrategia primaria, durante el
local periodo de mayor 1.119.600 720.000
atencion de patologias
respiratorias agudas
3 Imdagenes Diagnosticas Resolver Atenciones de
2 2014 Especialidad
.Mamografias, Eco 0
mamaria, Ecografias 30.916.730
Abdominales, Rx Caderas
3 | Programa Mantenimiento e mantenimiento e
3 Infraestructura infraestructura de ambos
CESFAM seg(m lo estipula 6.150.000 1.821.201
el convenio y sus montos
asociados
3 Prorroga y Modificacion 210 ingresos, 425
4 | Convenio de Colaboracién | controles, 50 radiografias
entre la Junta Nacional de | y 30 urgencias dentales 13.017.215 1.520.000

Auxilio Escolar y Becas 'y
Municipalidad de San
Carlos

para ninos escolares
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> w|

Programa Modelo Enfoque
Familiar

Mejorar la resolutividad
del CESFAM Duran Trujillo
(EQUIPAMIENTO,
INSUMOS, COMPRA DE
SERVICIO DE
ESPECIALIDADES, Y
EXAMENES) Fomentar el
buen clima
organizacional y proteger
la salud .Mejorar la
calidad de atencion al
usuario implementando
estrategias innovadoras
laboral de los integrantes
del equipo mediante la
realizacion de actividades
de autocuidado. Se
exceptuan las actividades
de celebracién, paseos y
de orden recreativo.

7.014.432

223.726

o~

Salud Mental Integral

$6.918.031 para CESFAM
Durdn Trujillo y $ 6.698.968
para CESFAM Teresa
Baldecchi.2 Agrupaciéon
de autoayuda recibirdn
apoyo técnico de los
CESFAM.34 mujeres
mayores de 15 anos
victimas de violencia
ingresan a tratamiento
(Durdn) y 40 mujeres
mayores de 15 anos
victimas de violencia
ingresan a tratamiento
(baldecchi).2
agrupaciones de
autoayuda reciben
apoyo psicosocial desde
los cesfam.
Prevenir, detectar
diagnosticary
proporcionar fratamiento
integral, accesible y
oportuno para mujeres
que sufren violencia
intrafamiliar

13.616.999

39.433.080
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Durdn Trujillo 96 personas
mayores de 15 anos
ingresadas por depresion
y 106 personas mayores
de 15 anos para el Teresa
Baldecchi.

3 | Vacunacion Antiinfluenza Realizar la campana
8 vacunacion en la
comuna, los montos para
cada CESFAM,
consideran contratacion 751.014 420.000
de RRHH Técnico
Paramédico ingreso al
registro, colaciones y
fraslados $375507
3 Convenio Promocion de Ejecutar el Plan de
9 | Salud Secretaria Regional | Promocién en la Comuna
Mlnls’rerlgll de‘SoIL{d dela 12930502 | 5:063.313
Regidn Bio- Bioy
Municipalidad de San
Carlos
4 Convenio Diagnostico 1.- Cesfam Teresa
0 Radiologico para Salud Baldecchi $2.216.254 y
Respiratoria en Programa Cesfam Durdn Trujillo $
ERA 2014 Estrategia Local 1.483.366 a) Estudios
de radiologia de térax par
a diagnostico y
seguimiento de
patologia respiratoria agu
da vy créonica en todos los
grupos etarios a nivel 3,699 620 1.197.733

APS, excluyendo a los
cubiertos por NAC. b)
Apoyar financiamiento
para capacitaciéon a
profesionales Sala IRA,
mixtas y ERA, en
espirometria, Curso ERA,
IRA Rehabilitacion
Pulmonar o interpretacion
de Radiografia de térax.
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Convenio ERA REFUERZO
CESFAM

Estard compuesto por
médico y técnico
parameédico por dos a
tres horas diarias por
minimo tres y hasta seis
dias ala semana (de
lunes a sGbado) por un
periodo de fres meses, a
partir de la fecha que el
servicio lo indique
pudiendo prolongarse
este periodo hasta 5
meses si los recursos lo
permiten. Monto para
cada CESFAM es de $
2.118.009

4.236.018

720.000

N A~

Anexo Convenio Docente
Asistencial Universidad
Adventista

w N~

Convenio Modificatorio
Programa Odontoldgico
Integral "Mds sonrisas para
Chile"

300 altas odontolégicas
distribuidas de la siguiente
manera 55 Altas de
Gestion Local N° 95 Altas
SERNAM, N° 150 Altas
JUNJI Mineduc, N°15
Auditorias

43.811.280

720.000

NN

Apoyo a la Gestion Local
A.P.M TENS SAPU

Colaborar en fortalecer la
gestion en salud en
establecimientos Salud
Primaria, disminuir tiempos
de espera en enfrega de
farmacos, mejorar
satisfaccion usuaria,
mejorar calidad de
atencién.

6.824.400

2.880.000

(@,

Convenio Servicio Salud
Nuble y la llustre
Municipalidad Linea
Capacitacion del Personal

Consiste en recursos
destinados a financiar la
estrategia Linea de
Capacitacioén del
Personal que consiste
esencialmente en el
financiamiento del PAC
2014 aprobado por el
ministerio de salud

4.287.570

8.820.000
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oo N

Convenio Fondo de
Farmacia para
enfermedades cronicas no
frasmisibles en A.P.S

Componente N°1:
Poblacioén con Acceso
Oportuno a
Medicamentos en
Atencidén Primaria

1.820.434 )
(entrega de
medicamentos por el
Servicio). Componente
N°2 Gestion Farmacéutica
TENS Farmacia)
4 | Programa Complementario | Contratacién de RRHH
7 GES APS Municipal Digitadoras para ambos
CESFAM, Comprade | 82.052.805 | 30-643.600
medicamentos y Toma de
Examenes de laboratorio.
4 Convenio Anticipo de
8 | Aporte Estatal Bonificacion
por Retiro Voluntario Ley N° 10.909.228
20589 para funcionarios de 10.413.354
la Atencidn Primaria y
Convenio Complementario
4 Convenio Apoyo ala Contratacion de RRHH
2 Gestion a Nivel Localen | Medico a un valor $ 10321 4,678,464 720.000
Atencion Primaria Municipal y TENS $ 3.603 para el T
Refuerzo SAPU Durdn Trujillo
5 Programa Vida Sana OH Aplicacién de Encuestas
0 Audit, prevencion 11.777.417 223.726
consumo de Alcohol
5 Convenio Modificatorio Convenio de
1 Compra centralizada de cooperaciéon para la
Farmacos 2013 adquisicion de farmacos - .
desde las bodegas de
fdrmacos del SSN
5 Convenio Programa de Realizar procedimientos
2 Resolutividad en APS cutdneos menores
Servicio Salud Nuble- 2.759.549 | 720.000
Municipalidad de San
Carlos (Estrategia Local)
5 Convenio Docente Recibir alumnos de
3 | Asistencial Universidad de obstetricia en prdctica -
Concepcidn profesional Cesfam )
Baldecchi
5| Convenio Modificatorio y Descontar en per cdpita
4 | de cooperacion programa la suma de $ 7.199.900

de resolutividad entre la
Municipalidad vy servicio

que serdn trasferidos all
Hospital San Carlos por

146




Salud Nuble

tomar
gastroduodenoscopia

(@)

Convenio Apoyo ala

5| Gestion a Nivel Local en
Atencion Primaria Municipal
Programa de Resolutividad

Montos para financiar
canasta de farmacos
para la estrategia de tele
dermatologia segun

Componente tele solicitud sélo del médico 763.917
g . 2.500.000
dermatologia 'y capacitado en la
Modificatorio Apoyo a la | estrategia, medicamentos
Gestion Local Programa que se detallan en la
Resolutividad Tele clausula tercera del
dermatologia Convenio
5 Convenio Apoyo ala Extension Horaria
6 | Gestion a Nivel Local en Kinesidlogo, Extensién
Atencidon Primaria Municipal | Terapeuta Ocupacionaly | 1.318.703 720.000
Programa de Rehabilitacion Fonoaudidlogo
Integral
5 | Convenio Complementario Realizar 70 mmx otras
7 Im&genes Diagnosticas edadesy 120 eco 4.860.000 223.726
mamaria
5 Convenio Servicio Salud Convenio para la
8 Nuble y la llustre capacitaciéon funcionaria
Municipalidad Programas
de Formacién segundo 12.150.000 | 3-600.000
semestre 2014 profesionales
dela A.PM
5| Convenio de Apoyo ala Adquisicion de
9 Gestion Local Comunas equipamientos Y TOMA
Rurales y MODIFICATORIO exdmenes
antfigenoprostatico
46.818.400 )
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Apoyo a la Gestion Local
A.PM

1.- $ 200.000 Licitacion de
Capacitacion
Autocuidado para
agentes comunitarios del
sector
2.-$99.990 compra de
estabilizador lumbar
3.-$379.610 parala
compra de notebook
4.-% 450.000 placas
identificatorias para todos
los funcionarios del
CESFAM
5.-$ 199.500 para
pecheras pldsticas grupos
de monitores comunitarios
6.-$ 148.750 boletines
informativos difusion
programa salud familiar
7.-$ 1.000.000
capacitacién estrategias
de intervencién salud
familiar
8.- $ 492.232 para
materiales de libreria.
1.-$ 200.000 Licitacion de
Capacitacién
Autocuidado para
agentes comunitarios del
sector
2.-$99.990 compra de
estabilizador lumbar
3.- $379.610 para la
compra de notebook
4.-$ 450.000 placas
identificatorias para todos
los funcionarios del
CESFAM
5.-$199.500 para
pecheras plasticas grupos
de monitores comunitarios
6.-$ 148.750 boletines
informativos difusion
programa salud familiar
7.-$ 1.000.000

capacitacién estrategias

2.970.082
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de intervencion salud
familiar
8.- $ 492.232 para
materiales de libreria.

6 | Convenio Complementario Implementos para las
1 | Programa de Rehabilitacion | salas de rehabilitacion 6.078.909 )
Integral en la red de salud
6 | Convenio de Apoyo a la Realizar RX Pelvis
2 Gestion Local Atencion 540.288 )
Primaria Municipal
1.026-;157-0 250.847.396
5

5.2. SUBAREA DEPORTE Y RECREACION

5.2.1. Deporte y Recreacion (DIDECO)

El objetivo de esta unidad es crear instancias de apoyo y participacion deportiva
y recreacional durante todo el ano en la comunidad Sancarlina, creando lazos
entre las organizaciones deportivas locales y el Municipio, como también con la
comunidad en general. Esto se logra bdsicamente a través de,

- Desarrollar actividades Deportivas y recreativas durante la época estival.

Apoyar la preparacién, desarrollo y competicion de los deportistas

destacados locales.

Implementar talleres de masajes de relajaciéon para los Adultos Mayores de

San Carlos.

Implementar Gimnasio de Musculacién Municipal de acceso gratuito.
Crear talleres deportivos y recreativos gratuitos para la comunidad rural y

urbana.

Realizacion de eventos deportivos masivos y gratuitos para la comunidad.
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Creacion de actividades deportivas de cardcter competitivo.
Financiamiento a necesidades de organizaciones deportivas sancarlinas, a
fravés de la enfrega de bienes o servicios.

5.2.1.1. Presupuesto.

Programa Presupuesto Financia
Deporte Para Todos $43.200.000 Municipalidad
Taller de Musculacion $12.500.000 Municipalidad
Quiromasajes $ 10.060.000 Municipalidad
Apoézgoizzogfms $ 5.400.000 Municipalidad
Verano en Movimiento $ 8.700.000 Municipalidad
Total $ 79.860.000

5.2.2. Actividades Deportivas Aho 2014

1.- Cursos de Natacion Gratuitos San Carlos

2.- Cursos de Natacion Gratuitos Cachapoal
3.- Torneo Tenis Playa

4.- Torneo de Voleibol Local

5.- Torneo Nacional de Ajedrez Verano 2014
6.- Maratén Zumba Fluor

7.- Agroexpo 2014

8.- 1 * Perrotén 2014

9.- Lanzamiento Escuelas de Futbol IND 2014
10.- Dia Mundial de la Actividad Fisica

11.- Cuadrangular dia del Trabajador

12.- Dia del Desafio 2014

13.- Carnaval Lanzamiento Mundial de FUtbol Brasil 2014,
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14.- Transmisidon Encuentros Seleccidn Chilena de FUtbol en Mundial Brasil 2014

15.- Campeonato Baby Futbol Aniversario de San Carlos
16.- Cuadrangular Futbol Sub 15- Aniversario San Carlos.
17.- Torneo Regional Press Banca 2014

18.- Torneo Ajedrez Escolar Nuble Regién

19.- Cicletada Mes del Corazén

20.- Torneo Nacional Ajedrez Fiestas Patrias

21.- Corrida Familiar Fiestas Patrias

22.- Festival Street Workout San Carlos 2014

23.- Torneo futbolito sub 8 Promesas de San Carlos

24.- Juegos tipicos en Festival Violeta de San Carlos

25.- Encuentro futbol seleccidon Nacional sub 17.

26.- Encuentro Deportivo Escuela de FUtbol Cachapoal vs Escuela de Futbol

Coihueco.

27 .- Torneo Tenis Playa (césped)

28.- Evento deportivo Adulto mayor IND
29 .- Encuentro Deportivo Millauguen.

30.- 2° Perrotén 2014.

151

S ) B —
I

o
L



5.2.3. Talleres Deportivos 2014.

N° Taller Beneficiarios Sector/recinto Duracioén Financiamiento
1 Futbol Ninos y Las Arboledas 2 meses Municipal
Jovenes
2 Futbol Ninos y Liceo Violeta 8 meses IND
Jovenes Parra
3 Futbol Ninos y Cachapoal 8 meses IND
Jévenes
4 Futbol Ninos y Escuela Joaquin 8 Meses IND
Jovenes del Pino
5 Natacion Ninos y Piscina 10 sesiones IND
Jovenes Municipal
) Natacioén Ninos y Piscina 10 sesiones IND
Jévenes Cachapoal
7 | Adulto Mayor Adultos Gimnasio Unidén Anual 4 meses
en Mayores de | /Plaza de Armas Municipal.
Movimiento San Carlos
(gimnasia) 8 meses IND
8 Mujer y Duenas de Gimnasio Anual 4 meses
Deportes Casa Municipal Municipal.
(aerdbica)
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8 Meses IND

9 Mujer y Duenas de Villa Navidad Anual 4 meses
Deportes Casa Municipal.
8 Meses IND
10 Juegos de Adultos y Plaza de Armas 2 meses Municipal
Mesa Adultos
Mayores
11 Taller de Jovenes, Gimnasio Anual Municipal
Musculacion Adultos y Municipal de
Adultos Musculacion
Mayores
12 | Taller de Baile Jovenesy Gimnasio Liceo 3 meses Municipal
Entretenido Duenas de Violeta Parra
casa
13 Baile Jovenes, Las Rosas 3 meses Municipal
Entretenido Adultos y Cachapodal
Adultos
Mayores
14 Voleibol Jovenesy Gimnasio Anual Municipal
Adultos Municipal
15 Aerdbica Duenas de Las Arboledas 2 meses Municipal
Casa
16 Baile Duenas de Los Galpones 3 meses Municipal
Entretenido Casa
17 Tenis de Ninos y Gimnasio 11T meses Municipal
Mesa Jovenes Municipal
18 Baile Duenas de San Miguel de 8 meses Municipal
Entretenido Casa Ablemo
19 Talle de Ninas, Gimnasio Anual Municipal
Zumba Jovenesy Municipal y
Duenas de Gimnasio Valle
Casa Hondo
20 | Quiromasajes Adultos Oficina Adulto Anual Municipal
Adulto Mayor Mayores Mayor
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«

21 Aerdbica Jovenesy Cachapoal, 2 meses Municipal
Duenas de Villa Los Andes
Casa
22 Aerobox Jovenesy Gimnasio Valle Anual Municipal
Duenas de Hondo
Casa
23 Ajedrez Ninos y Plaza de Armas 2 meses Municipal
jovenes
24 | Musculacion Ninos, Gimnasio Valle Anual Municipal
y jovenesy Hondo
polideportivo adultos.
25 | Taekwondo Ninos Academia 11T meses Municipal
Roble

BOFICivA MUN

) g
’M ’

Evaluacion 2014.

-Metas: fomentar la prdctica de los deportes tradicionales y eventos
masivos de acceso gratuito y familiar, como también la incorporacion de
aquellos deportes nuevos y emergentes.

- Resultado: De acuerdo con lo anterior, se destaca la ejecucion durante el
ano 2014 de cicletadas y corridas familiares, fomento del ajedrez mediante la
realizacion de torneos nacionales categoria todo competidor y escolar y fomento
de los deportes emergentes a fravés de la ejecucion del “Festival Deportivo Street
Workout” y “Torneos de Levantamiento de Pesas”.
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© 5.3. SUBAREA MEDIOAMBIENTE

5.3.1. Programa “Control Canino y Salud PUblica 2014”

Este programa estd dirigido a entregar un medio ambiente mds inocuo
para los habitantes de la comuna, ayudando a controlar la natalidad de la fauna
urbana (especificamente perros), previniendo enfermedades y zoonosis que
puedan afectar a la poblacion.

Dicho objetivo se logra mediante un plan con diversas actividades masivas
tales como: Operativos de Desparasitacion; Esterilizaciones Masivas de Perros
dirigida tanto a canes con propietario como también a perros en condicion de
calle. Ademds se cuenta con un sistema de adopcidon de canes para beneficiar a
los usuarios que lo soliciten y a la vez descongestionar las calles de perros sin
hogar.

Ademds, se ha implementado un Sistema de Desinsectaciones en los patios
de usuarios que lo soliciten, actividad que se encuentra dirigida a eliminar insectos
rastreros como aranas y pardsitos en los domicilios afectados. En esta misma drea
también destaca un Sistema de Desratizacién Domiciliaria para las personas que
soliciten el beneficio.

Se redlizaron asesorias medico veterinarias de indole sanitarias, ambientales y de
manejo animal clinico a usuarios del programa.

A.- MASIVAS CAMPANAS SANITARIAS Y DE CONTROL | N° ACTIVIDADES | TOTAL PERROS

DE NATALIDAD EN CANES DE LA COMUNA. INTERVENIDOS

Canes vagos y con propietarios esterilizados y/o 14 334
castrados por el programa.

Operativos de desparasitacion canina en los 7 281
sectores rurales de la comuna.

Operativos de desparasitacion canina en |os 16 783
sectores urbanos de la comuna.

Operativo masivo de vacunacion antirrdbica 1 93
canina.
Canes en estado de abandono entregados en 2 20
adopcion
TOTAL 26 1177
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USUARIOS MASCOTAS
B.- SOLICITUDES RESUELTAS POR LA COMUNIDAD BENEFICIADOS | ATENDIDAS
Solicitudes presentadas por la comunidad entre las
gue se encuentran desparasitaciones, atencion de 159 193
mascotas, ademds de urgencias veterinarias.

C.- VISITAS EN TERRENO PARA DIAGNOSTICO Y ELIMINACION DE

PLAGAS

N° ACTIVIDADES

Visitas en terreno, desinsectaciones, fratamientos contra
garrapatas, desratizaciones, asesorias en exclusion de

murciélagos, etc.

76

D.- CHARLAS MASIVAS DE TENENCIA RESPONSABLE DE
MASCOTAS, MANEJO DE ROEDORES, PREVENCION DE
VIRUS HANTA Y ECLUSION DE MUERCIELAGOS.

N° ACTIVIDADES

ASISTENCIA

En sectores urbanos de la comuna.

37

619

En sectores rurales de la comuna.

5

139

Total

42

758

» Comunidades rurales (ademds de la zona urbana) intervenidas en las distintas
actividades: Monte Blanco; Las Dumas; Placilla; Cachapoal; Puente Nuble; San

Camilo; Nueva Esperanza; Los Castanos.
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d PROGRAMA FINANCIADO CON RECURSOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
CUYO MONTO FUE DE $22.370.000 DURANTE EL ANO 2014.
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" 1Il. INVERSIONES REALIZADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS
CONCLUIDOS DURANTE EL ANO 2014 Y AQUELLOS EN EJECUCION DURANTE
EL MISMO PERIODO SEGUN SU FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

1.1. Iniciados y ejecutados durante el 2014

N° NOMBRE DEL PROYECTO MONTO EN PESOS FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
1 CONSTRUCCION E INSTALACION
DE MODULOS HABITACIONALES Y
CONSTRUCCION DE BAROS '\S'g'iLEgc'iL%E
PROGRAMA HABITABILIDAD 15.136.472. SOCIAL
2 PLAZA SEGURA VILLA LOS MINISTERIO DEL
JARDINES 38.975.677 - INTERIOR
3 REPARACIONES DE VIVIENDA Y
REPARACIONES ELECTRICAS
MINISTERIO DE
FAMILIAS CHILE SOLIDARI
SC SO © 16.427.006 DESARROLLO
SOCIAL
4 CONSTRUCCION PLAZAS
SALUDABLES VILLA ERIL
PRAT,OLIMPICA,PRESIDENTES Y 42.716.784.-
CRUCERO
5 CONSTRUCCION CIERRE
MULTICANCHA VILLA CARLOS
AVILA 12.299.745.- FRIL
6 MEJORAMIENTO MULTICANCHA Y
CAMARINES POBLACION 11 DE ERIL
SEPTIEMBRE 35.624.615.-
7 CONSTRUCCION PLAZA
SALUDABLE VILLA FRIL
ESPANA,POETAS,CARLOS AVILA Y 40.824.202

VIOLETA PARRA
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CONSTRUCCION SEDE SOCIAL
VILLA LOS PRESIDENTES

52.152.290.-

FRIL

CONSTRUCCION EMPALMES
ELECTRICOS

5.742.000.-

MUNICIPAL

10

CONSTRUCCION PLAZAS
SALUDABLES LAS ARBOLEDAS,
VILLA LAS AMERICAS Y GIMNASIO
VIOLETA PARRA

9.519.524 .-

IND

11

HABILITACION Y MEJORAMIENTO
DEPENDENCIAS DE DIDECO
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

27.165.915.- MAS
5.521.600.-

PMU SUBDERE

12

CONSTRUCCION PABELLON
NICHOS DE RESTOS EN
CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN
CARLOS

13.919.281.-

PRESUPUESTO
CEMENTERIO

14

CONSTRUCCION PLAZAS
SALUDABLES SANTA MARIA, NVO
AMANECER NORTE,LOS AROMOS

Y LOS LIBERTADORES

38.080.000.-

FRIL

15

INTERVENCION DE
REPARACIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL LICEO
POLITECNICO A-4

170.565.699 .-

SECREDUC

16

MEJORAMIENTO ANTIGUO CLUB
DE TIRO PARAQUE QUIRELL

46.477.295.-

FRIL

17

CONSTRUCCION CIERROS
PERIMETRALES CANCHAS
ESTADIO N° 1

41.079.569

FRIL

18

AMPLIACION ALUMBRADO
PUBLICO QUILELTO Y PIEDRA
REDONDA

40.674.600.-

PMU
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19 | CONSTRUCCION ILUMINACION FRIL
ESTADIO N° | 51.079.560
20 CONSTRUCCION GRADERIAS
MEDIALUNA SAN MIGUEL DE
ABLEMO 53.659.149 - FRIL
21 MEJORAMIENTO INTERIOR,
PROTECCIONES INTERIORES
PRESUPUESTO
EDIFICIO ANTIGUO CLUB DE TIRO 8.211.000.- MUNICIPAL
22 | CONSTRUCCION E INSTALACION
MOBILIARIO TERRITORIO PUNILLA 395,819,745 ENDR
23 | AMPLIACION SALA CUNA Y NIVEL
MEDIO BURBUJITAS DE TERNURA JUNUI
SECTOR PARRALITO 71.612.515.-
24 CONSTRUCCION PLAZA
SALUDABLE ESTADIO N° 1 28994117 -
25 CONSTRUCCION OBRAS
EXTERIORES CENTRO CULTURAL
DE SAN CARLOS 47.808.833.- FRIL
26 | CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO
ESCUELA G-119 LAS ARBOLEDAS 5 997 47
27 CONSTRUCCION SERVICIOS
HIGIENICOS ,SALA DE
FONDO DE
PROFESORES Y OTROS LICEO
32.515.226 REVITALIZACION
TECNICO VIOLETA PARRA
CNICOVIO MINEDUC
28 CONSTRUCCION SERVICIOS FONDO DE
HIGIENICOS ,REPARACIONES DE REVITALIZACION
TECHUMBRE Y OTROS LICEO MINEDUC
POLITECNICO CAPITACION 15.991.853.-
IGNACIO CARRERA PINTO
29 REPARACION DE TECHUMBRE ,
SERVICIOS HIGIENICOS Y OTROS 17.605.840
DEL LICEQ A-4
30 | REPOSICION CUBIERTA , DRENAJE

Y AGUAS LLUVIAS ESCUELA F-98
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RENACER 9.064.182.- FIE PMU
31 PAVIMENTACION PARTICIPATIVA MINVU
PASAJES NUBLE Y TEHUALDA
1.2. Proyectos iniciados durante 2014 y actualmente en ejecucién
o FUENTE DE
N NOMBRE PROYECTO MONTO EN PESOS FINANCIAMIENTO
1 CONSERVACION CUARTEL DE
BOMBEROS 1°Y 2° COMPANIA 214.792.96] ENDR
2 NORMALIZACION Y AMPLIACION FNDR
EDIFICIO MUNICIPAL 4.014.821.132
3 CONSTRUCCION CUBIERTA Y
LOSA MULTICANCHA ESCUELA G- FRIL
135 MILLAUQUEN 44.065.763
4 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
SERVICIOS DE ALIMENTACION PMU -FIE
ESCUELAS F-176 CACHAPOAL Y 41.599.495 )

F179 RIBERA DE NUBLE

1.3. Proyectos ejecutados 2014, presentados en anos anteriores.
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" IV. RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Con respecto a las observaciones mds relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica, correspondientes al ano 2014, considerando las
visitas inspectivas realizadas por ese organismo contralor, se incluye un

resumen de cada uno de los informes emitidos durante el ano 2014:

A.- INFORME FINAL 64-2013, de fecha 07-abril-2014, SOBRE AUDITORIA DE
PROGRAMAS Y FICHAS DE PROTECCION SOCIAL.

1) Auditoria realizada a los municipios de la regién del Biobio.
Conclusiones del Informe para la Municipalidad de San Carlos: No se

formularon observaciones a la Municipalidad de San Carlos

B.- INFORME FINAL N° 35, de fecha 21-agosto-2014, SOBRE AUDITORIA AL
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL.

Se concluye lo siguiente:

1) Se deben restituir al programa la suma de $ 38.619.111 imputados al PIE,
por la contratacion de personal cuyas funciones no se contemplan en las
orientaciones que, sobre la materia, ha impartido el MINEDUC, e informar
de ello a la Superintendencia de Educacién, realizando las

correspondientes rectificaciones en las rendiciones de cuentas.

2) En algunas adquisiciones menores a tres UTM no se realizaron la totalidad
de las tres cotizaciones previas, por lo que se deberd instruir a los
funcionarios encargados de compras el estricto cumplimiento de la ley

19.886 de compras publicas.
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3) El municipio deberd solicitar la reapertura de la plataforma PIE del
MINEDUC, para regularizar rendicion de cuentas, la cual registra un
exceso de partidas rendidas por un monto de $ 6.310.007, monto
informado en exceso y que debe ser corregido, e incorporar la suma de $

198.814 por gastos realizados, que no fueron informados como gastos PIE.

4) La Municipalidad deberd tramitar ante el MINEDUC la regularizacion del
registro de ingresos del programa, para el cual se observa una diferencia

entre el municipio y lo informado por el MINEDUC de $ 273.173.

5) Se deberd mantener un cronograma de adquisiciones de recursos
didacticos especificos asi como de las ayudas técnicas, a fin de dar
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto N° 170,
del MINEDUC, del ano 2009.

6) El DAEM debe dar cumplimiento en cuanto a la mantencion de registros
de planificacion y evaluacion de las actividades del programa, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 89, 91 y 95 del Decreto N° 170,
del ano 2009, del MINEDUC, asi como las orientaciones técnicas

contenidas en el Oficio N° 494, del ano 2011.

V. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS ASi COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O
FUNDACIONES O LA INCORPORACION MUNICIPAL A ESTE TIPO DE

ENTIDADES.
N° Decretoy Nombre Convenio y Descripcién Monto QIEEEEE
fecha nes
Convenio de Implementacién Barrio
Decreto )
o Parralito de la comuna de San Compra de
Exento (SM) N g
1 50002 de Carlos, Programa Recuperacion de terreno
03.01.14 Barrios, entre el Servicio de Vivienda | $ 27.176.000 para la
T y Urbanizaciéon Regién del Bio Bio. PGO
Decreto Convenio de Implementaciéon Barrio Ejecucion
o Exento (SM) N° Parralito de la Comuna de San iniciativa
3-0003 de Carlos, Programa Recuperacion de $270.725 Punto
03.01.2014 [Barrios, ente el Servicio de Vivienda y ) Limpio
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Urbanizacién del Bio Bio.

Convenio de de Transferencia de

Decreto Recursos del FNDR, suscrito con el
3 Exento (SM) N° [ gobierno Regional para la ejecucién
16-0060 de | del proyecto CONSTRUCCION PLAZA | $ 33.142.000
13.01.14 SALUDABLE ESTADIO N° 1, SAN
CARLOS.
Convenio de Transferencia de
Decreto Recursos del FNDR suscrito con el
4 Exento (SM) N° Gobierno Regional, para la
17-0061 de ejecucion del Proyecto $ 51.889.000
13.01.14 MEJORAMIENTO ANTIGUO EDIFICIO U
CLUB DE TIRO, PARQUE QUIRELL
Convenio de Transferencia de
Recursos del FNDR suscrito con el
Decreto Gobierno Regional, parala
Exento (SM) N° . . '
5 18 — 0062 de Ejecucion de Proyecto
13.01.14 CONSTRUCCION GRADERIAS $ 55.841.000
T MEDIALUNA SAN MIGUEL DE
ABLEMO, SAN CARLOS.
Convenio de Transferencia de
Decreto Recursos del FNDR suscrito con el
6 Exento (SM) N° Gobierno Regional, para la
19-0063 de ejecucion del proyecto
13.01.14 CONSTRUCCION ILUMINACION | $53.714.000
ESTADIO N° 1, SAN CARLOS
Convenio De Transferencia de
Recursos del FNDR suscrito con el
Decrefo Gobierno Regional, para la
Exento (SM) N° ) . '
7 20 — 0064 de ejecucion del Proyecto
13.01.14 CONSTRUCCION LOSA Y CUBIERTA | $ 45.202.000
o MULTICANCHA ESCUELA G-135,
MILLAUQUEN.
Se extiende
Convenio Modificatorio Programa el plazo de
D de Imagenes Diagnosticas en APS, vigencia
ecreto . .
suscrito con el Servicio de Salud de
8 Exento Nuble convenio
(SALUD) N® de fecha
062 -0231 de
17.01.14 20.03.13
hasta el
31.03.14
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Se extiende

Convenio Modificatorio Programa el plazo de
Decreto GES Odon’rolégico Adulfo, suscrito vigencia
con el Servicio de Salud Nuble de
9 (SE\)E?JBT)OW convenio
066-0232 de de fecha
17.01.14 23.01.13
hasta el
31.03.14
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestidon
Exento N° Local Atencidén Primaria Municipal
10 (SALUD) N° Programa Odontoldgico, suscrito
069-0233 de con el Servicio de Salud Nuble.
17.01.14
Se extiende
el plazo de
Decreto Cpnven_io Modificatorio Progromo vigencia
Piloto Vida Sana: Intervencion en de
11 Exento . o~ .
(SALUD) N° Obesidad en Ninos, Adolescen’re;, convenio
070-234 de Adultos y Muprgs post parto, Suscrito 09.04.13 de
17.01.14 con el Servicio de Salud Nuble. hasta el
o 30.04.14
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestion
Exento Local Atencién Primaria Municipal
12 (SALUD) N° Programa de Apoyo al Desarrollo $ 1.400.000
071-0235 Biopsicosocial 2013, suscrito con el e
del17.01.14 Servicio de Salud Nuble
Decreto Convenio Centros Comunitarios de
Exento Salud Familiar de Administracion
13 (SALUD) N° Municipal (CECOSF), suscrito con el $51.111.000
072-0236 de Servicio de Salud Nuble o
17.01.14
Se extiende
Convenio Modificatorio Programa el plazo de
Decreto de Resolutividad en APS, suscrito con vigencia
el Servicio de Salud Nuble de
14 (SETiBT)ONO convenio
074-0237 de de fecha
17.01.14 23-01-2013
hasta el
31.03.14
Decreto Convenio de Transferencia de
Exento Recursos “Aplicacién de Ficha de
15 (DDCO) N° Proteccién Social”, suscrito con el
0018-0261 de Ministerio de Desarrollo Social
09.01.14
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Modificacién de Convenio de

Decreto Transferencia de Recursos para
Exento ejecutar el Proyecto comunal
16 |(DDCO) N° 80- Programa Autoconsumo para la
0352 de Produccion familiar en la comuna
20.01.14 de San Carlos, suscrito con el $3.200.000
Ministerio de Desarrollo Social.
Se extiende
Convenio Modificatorio de el plazo de
Cooperacién Programa de vigencia
Decreto Mejoramiento de la Atencion del
17 Exento Primaria de Salud Compra convenio
(SALUD) N° Cenftralizada de Farmacos 2013, de fecha
063-0371 suscrito con el Servicio de Salud 14.01.13
Nuble hasta el
30.06.14
Decreto Convenio denominado Programa
Piloto de Control de Salud del Nino y
Exento o .
o |laNina Sano/a en el establecimiento
18 (SALUD) N . L,
064-0372 de Educacional para la Pobloaor)
17.01.14 Escolar de 5.0. 9 anos 2014~, suscrito
con Servicio de Salud Nuble
Convenio Modificatorio Programa Se extiende
Odontoldgico Integral, suscrito con el plazo de
Decreto el Servicio de Salud Nuble vigencia
Exento del
19 (SALUD) N° convenio
065-0373 de $49.655.138 | ¢ fecha
17.01.14 27.02.13
hasta el
31.03.14
Se extiende
Convenio Modificatorio Apoyo el plazo de
Radioldgico en el Nivel primario de vigencia
Decreto - L .
Exento atencion para Ig resoluc':'lon eficiente del .
20 (SALUD) N° de Neumonia adquirida en la convenio
comunidad (NAC) Municipal, $ 90.000 de fecha
068-0374 de . D
17.01.14 suscrifo con ej Servicio de Salud 09.04.13
Nuble. hasta el
31.03.14
Se extiende
Decreto Convenio Modificatorio Programa el plazo de
1 Exento Complementario GES APS Municipal, vigencia
(SALUD) N° suscrifo con el Servicio de Salud $ 4.565.470 del
073-0375 de Nuble R convenio
17.01.14 de fecha
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11.06.13
hasta el
31.03.14

Convenio de Transferencia para

Decreto .
Exento “ejecu’ror proyecio Comunal
o Centros Para Ninos (as) con
22 (DIDECOJ N cuidadores Principales Temporeras
117-0448 de N . L $ 570.000
08.01.14 (0s)”, suscrito con el M'II’]ISTeI’IO de
Desarrollo Social.
Decreto Convenio Programa de Control de
Exento Enfermedades Respiratorias del
23 (SALUD) N° Adulto —-ERA 2014", suscrito con el
147-0531 de Servicio de Salud Nuble $31.513.746
27.01.14
Decreto Convenio Programa de Atencion
Exento Domiciliaria a Personas con
24 (SALUD) N° Dependencia Severa 2014, suscrito $49.181.028
148-532 de con el Servicio de Salud Nuble U
27.01.14
Decreto Convenio Programa de
Exento Resolutividad de APS 2014, suscrito
25 SSASLEJ;) (Ij\le con el Servicio de Salud Nuble $49.879.738
27.01.14
Decreto Convenio Programa Preventivo en
Exento Salud Bucal en la Poblacion
26 (SALUD) N° Preescolar en APS 2014, suscrito con $2.731.455
150-554 de el Servicio de Salud Nuble T
27.01.14
Decreto Convenio Programa GES
Exento Odontolégico Adulto 2014, suscrito
27 (SALUD) N° con el Servicio de Salud Nuble $ 34.995.150
193-0581 de
03.02.14
Decreto Convenio Programa GES
Exento Odontoldégico Familiar 2014, suscrito
28 1(32%%5% I(\jle con el Servicio de Salud Nuble $13.835.957
03.02.14
Decreto Convenio Programa de
Exento Mantenimiento de Infraestructura de
29 (SALUD) N° Establecimientos de Atencién $2.251.499
197-0583 de Primaria Municipal, suscrito con el U
03.02.14 Servicio de Salud Nuble
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Decreto Convenio Programa Convenio
Exento Odontolégico Integral 2014, suscrito
30 (SALUD) N° con el Servicio Salud Nuble
198-584 de $112.675.964
03.02.14
Convenio de Transferencia de
Decreto . iy
Recursos para la Ejecucion del
Exento o iy
o Proyecto “Conservacion de Veredas
31 | (SALUD) N° 70- L
0625 de Comunas Intfegrantes Asociacion | $ 350.741.381
Punilla”, suscrito con el Gobierno
30.01.15 : I
Regional del Bio Bio.
Convenio Modificatorio “Programa Se extiende
de Apoyo al Desarrollo el plazo de
Decreto S . : .
BioPsicosocial en la Redes vigencia
Exento . . " . ..
o | Asistenciales”, suscrito con el Servicio del
32 (SALUD) N - .
de Salud Nuble convenio
199-0650 de 16.01 13
03.02.14 o
hasta el
31.03.14
Decreto Convenio de Ejecucion Programa
Exento de Apoyo al Desarrollo
33 (SALUD) N° BioPsicosocial en las Redes
215- 686 de Asistenciales 2014, suscrito con el
05.01.14 Servicio de Salud Nuble
Decreto Convenio de Continuidad para la
Exento ejecucion del programa “Mujer
34 (DIDECO) N° Trabajadora y Jefa de Hogar” ,
176-722 de suscrito con el Servicio Nacional de
12.02.14 la Mujer
Decreto Convenio Programa GES
35 Exento Odontolégico Familiar 2014,~suscri’ro
(SALUD) N° con el Servicio de Salud Nuble $13.835.957
194-0737
Decreto Convenio de Programa Empleo de
Exento Emergenciaq, suscrito con
36 (DIDECQO) N° Corporacién Nacional Forestal
178-0763 de
10.02.14
Convenio del Programa Apoyo
Decreto Psicosocial PUENTE ENTRE LA FAMILIA
Exento Y SUS DERECHOS y Programa de
37 (DIDECQO) N° Acompanamiento Psicosocial del
183-0767de Ingreso Etico Familiar Fondo de
12.02.14 Solidaridad e Inversion Social,
suscrito con MIDEPLAN
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Convenio de Transferencia de

Decreto Recursos del Fondo Nacional de
38 Exento (SM) N° Desarrollo Regional para la
133-0852 de ejecucion del proyecto $ 46.797.000
17.02.14 Construcciéon Graderias Estadio N° 1, o
suscrito con el Gobierno Regional
Decreto Convenio Programa de Mejoria de
Exento la Equidad en Salud Rural 2014,
39 (SALUD) N° suscrito con el Servicio de Salud
3280960 de Rluble $9.502.738
21.02.14
Convenio Programa de Apoyo
Decreto Diagndstico Radioldgico en el Nivel
Exento Primario de Atencidon para la
40 (SALUD) N° resolucion eficiente de Neumonia
329-0961 de | adquirida enla Comunidad (NAC), | $ 6.226.000
21.02.14 suscrito con el Servicio de Salud
Nuble.
Decreto Convenio Programa Control de
Exento Salud Joven Sano ano 2014, suscrito
41 (SALUD) N° con el Servicio de Salud Nuble
330-0962 de $7.628.950
21.02.14
Decreto Convenio IRA SAPU 2014, suscrito
Exento con el Servicio de Salud Nuble
42 (SALUD) N°
331-09643 de $ 1.815.000
21.02.14
Decreto Convenio Programa de Servicio de
Exento Atencion Primaria Urgencia SAPU
43 (SALUD) N° ano 2014, suscrito con el Servicio de
3320964 de salud Nuble $119.808.798
21.02.14
Convenio Modificatorio Programa Se extiende
Modelo Enfoque Familiar, suscrito el plazo de
Decreto con el Servicio de Salud Nuble vigencia
Exento del
44 (SALUD) N° convenio
333-0965 de de fecha
21.02.14 31.12.2013
hasta
30.04.2014
Decreto Convenio Modificatorio Programa Se extiende
45 Exento Equidad Rural, suscri’rp con el el plazo de
(SALUD) N° Servicio de Salud Nuble vigencia
334-0966 de del
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21.02.14 convenio
de fecha
01.12.2013
hasta
31.03.2014
Convenio del Programa de Apoyo
Decreto Psicosocial PUENTE ENTRE LA FAMILIA
Exento Y SUS DERECHOS y Programa de
46 (DIDECO) N° | Acompanamiento Sociolaboral del
197-0884 de | Ingreso Etico Familiar, suscrito con el
19.02.14 Fondo de Solidaridad e Inversidon
Social.
Convenio de Colaboracion
Decreto Financiera para la implementacion
Exento del programa SENDA PREVIENE EN LA
47 (DIDECQO) N° | COMUNIDAD, suscrito con el Servicio
229-0919 de Nacional para la Prevencion y
24.02.14 Rehabilitacién del consumo de
drogas y alcohol.
Convenio de Transferencia
financiera para la ejecucion del
Decreto o
proyecto “Plaza Segura Los
Exento (SM) N° . . ,
48 Jardines”, suscrito con Subsecretaria
151-0934 de 2 .
06.02.14 'd‘e Pr_evenaon <;Iel Delito qel
Ministerio del Interior y Seguridad
PUblica.
Convenio de Colaboraciéon
Decreto Financiera para la Implementacion
Exento del Sistema Integrado de Prevencién
49 (DIDECQO) N° | Chile Previene en la Escuela, suscrito
246-1011 de con el Servicio Nacional para la
26.02.14 Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.
Decreto Convenio de Continuidad entre la
Exento Junta Nacional de Auxilio Escolar y
50 (SALUD) N° Becas, suscrito con la Junta
412-1097 de | Nacional de Auxilio Escolary Becas. | $21.039.000
04.03.14
Convenio de colaboracién para la
Decreto g
o Implementacion de la Pena de
51 Exento (SM) N Prestaciéon de Servicios en Beneficio
174-1142 de . .
05.03.14 dela Comumdqd, suscnjro con
Gendarmeria de Chile.
Decreto Convenio Programa de Imdagenes
52 Exento Diagnosticas en APS, suscrito con el | $30.916.730
(SALUD) N° Servicio de Salud Nuble.
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445-1295 de

07.03.14
Convenio modificatorio Programa Se extiende
GES Odontolégico Familiar 2013, la fecha e
suscrito con el Servicio de Salud evaluacion
Decreto - .
Nuble. finaly
Exento . !,
53 | (SALUD) N° ejefjuf'on
484-1363 de Progrfjmo
14.03.14 $ 13.368.846
quedando
para el dia
31.03.14
Se autoriza
la
Convenio Modificatorio Programa utilizacion
Piloto de Control de Salud del Nino y de los
la Nina Sano /a en el saldos por
establecimiento Educacional para la un monto
Decreto Poblacion Escolar de 5 a 9 anos, de $
54 Exento suscrito con el Servicio de Salud 1658.464,
(SALUD) N° Nuble. para la
485-1364 de $1.658.464 compra de
14.03.14 equipamie
nto e
insuMos
para el
programa.
Decreto Convenio Programa de
Exento Rehabilitacion Integral en la Red de
55 (SALUD) N° Salud 2014, suscrito con el Servicio
487-1365 de de Salud Nuble. $49.679.230
14.03.14
Decreto Convenio Programa Vida Sana:
Exento Intervencion en Obesidad en Nifos,
56 (SALUD) N° Adolescentes y Mujeres Post Parto $ 5.970.140
489-1366 de 2014, suscrito con el Servicio de o
17.03.14 Salud Nuble.
Decreto Convenio con Club de Rodeo
57 Exento (SM) N° Chileno de San Carlos.
203-1379 de
18.03.14
Convenio de transferencia de
Decreto fondos para la ejecucién del
58 |Exento (SM) N° proyecto CONSTRUCCION SALA $ 149.673.260
204-1380 de | CUNA'Y JARDIN INFANTIL LICEO A-4 T
18.03.14 CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO,
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suscrito con Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Decreto
Exento (SM)
N° 218-
Convenio de Ejecucién de Proyecto 1431,
denominado “Investigacién, Registro modifica
y Puesta en Valor de los Artesanos en el punto
de Toquihua y sus alrededores”, N° 3 en el
suscrito con la Direccidn Regional sentido que
59 Decreto del Consejo Nociono[ E:Ie la Cul’ruro y el
Exento (SM) N° Las Artes, de la Regidon del Blo Bio responsabl
205-1381 de ejeegfc'% )
18.03.14 gel
convenio
es don
Marcelo
Navarrete
Bascur.
Decreto
Exento (SM)
N° 219-
Convenio de Ejecucién del Proyecto 1606,
“Habilitacion y Mejoramiento de la modifica el
Sala de Artes Escénicas del Centro punto N° 3
Cultural de San Carlos, suscrito con en el
la Direccion Regional del Consejo sentfido que
0 Nacional de la Cultura y las Artes, de el
Decreto la Regidn del Bio Bio. responsabl
Exento (SM) N° edela
206-1382 de ejecucion
18.03.14 del
Convenio
es don
Marcelo
Navarrete
Bascur.
Decreto Convenio de Trongferengio de
Exento (SM) N° Recursos para la ejecucion del
61 990-1432 de proyecto CONSTRUCCION P.
01.03.14 SALUDABLE VILLA PRAT, OLIMPICA, $ 43.936.000

PRESIDENTES Y CRUCERO, suscrito
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con Gobierno Regional de la Region
del Bio Bio.

Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucion del

" Exeafeocgj’) \o| Proyecto CONSTRUCCION CIERROS
MULTICANCHA VILLA CARLOS AVILA,
221-1433 de . $ 14.689.000
21.03.14 SAN CAR.LOS, suscr.l’ro con el
Gobierno Regional.
Convenio de Transferencia de
Decreto Recursos para la ejecucion del
63 |Exento (SM) N proyecto MEJORAMIETNO
0901434 de MULTICANCHA Y CAMARINES PQB. $ 43.292.000
11 DE SEPT., SAN CARLQOS, suscrito R
21.03.14 . ;
con el Gobierno Regional
Convenio de Transferencia de
recursos para la ejecucion del
Decreto proyecto Construccion Plaza
64 |Exento (SM) N°| Saludable Villa Espana, Poetas, c.
223-1435 de Avila y V. Parra, suscrito con el $ 41.823.000
21.03.14 Gobierno Regional de la Regidon del
Bio Bio.
Modificacion Convenio de
Decreto Implementacioén Fase | del Programa
45 Exento (SM) N°| de Recuperacion de Barrios, suscrito
224-1436 de con Secretaria Regional Ministerial
21.03.14 de Vivienda y Urbanismo de la
Regidén del Bio Blo.
Decreto Convenio para la ejecucion del
Exento programa 4 A 7 Mujer Trabaja
66 (DIDECO) N° Tranquila, suscrito con SERNAM
282-1488 de
19.03.14
Decreto Convenio Contrato de Comodato,
Exento suscrito con el Servicio de Salud
67 (SALUD) N° Nuble.
605-1576 de
28.03.14
Decreto Convenio de Programa de
Exento Mantenimiento de infraestructura
68 (SALUD) N° del Establecimientos de Atencion
620-1602 de Primaria Municipal, suscrito con el $ 6.150.000
02.04.14 Servicio de Salud Nuble
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Convenio de Transferencia de

Decreto Recursos para la ejecuciéon del
49 Exento Programa Fortalecimiento OMIL,
(DIDECO) N° | Linea General ano 2014, suscrito con
289-1675 el Servicio de Capacitaciony
Empleo SENCE
Decreto Convenio IRA SAPU 2014 Estrategia
Exento Local, suscrito con el Servicio de
70 (SALUD) N° Salud Nuble
576-1695 de $1.229.315
27.03.14
Decreto Convenio Apoyo Rehabilitacion
Exento Pulmonar en Programa ERA 2014
71 (SALUD) N° Estrategia Local, suscrito con el $3.668.628
577-1696 de Servicio de Salud Nuble
27.03.14
Decreto Convenio IRA 2014 Estrategia Local,
Exento suscrito con el Servicio de Salud
72 (SALUD) N° Nuble
5781697 de $699.880
27.03.14
Decreto Convenio Refuerzo Consultorio 2014
Exento Estrategia Local, suscrito con el
73 (SALUD) N° Servicio de Salud Nuble
579-1698 de $1.119.600
27.03.14
Convenio Modificatorio Programa Se extiende
Modelo Enfoque Familiar, suscrito el plazo de
Decreto con el Servicio de Salud Nuble vigencia
Exento del
74 (SALUD) N° convenio
623-1729 de de fecha
02.04.14 31.12.13
hasta
30.04.14
Decreto Convenio Programa Salud Mental
Exento Integral en la Atencién Primaria
75 (SALUD) N° 2014, suscrito con el Servicio de
769-2097 de Salud Nuble
22.04.14
Decreto Convenio Programa Modelo de
Exento Atencion con Enfoque Familiar en
76 (SALUD) N° | Atencidn Primaria Municipal, suscrito $7.014.432
770-2105 de con el Servicio de Salud Nuble T
22.04.14
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Decreto Convenio para la Implementacion
Exento del Portal de Empleo, suscrito con
77 (DIDECQO) N° empresa Trabajando.com
403-2307 de
29.04.14
Decreto Convenio Campana Vacunacion
Exento Antiinfluenza 2014, suscrito con el
78 (SALUD) 847- Servicio de Salud Nuble
0388 de $751.014
05.05.14
Convenio de colaboracién para la
Decreto implementacion del modelo de
Exento Atencion ciudadana de la ficha de
79 (DIDECQO) N° Proteccion Social, suscrito con la
413-2445 de Secretaria Regional Ministerial de
07.05.14 Desarrollo Social de la Regién del Bio
Bio
Convenio para la ejecucion del
Proyecto folio N° 38357, titulado
Decreto N ; -
80 Exento Iniciacion Musical en la Ensenanza
Inicial en el Liceo Diego Portales de | $ 9.499.960
(EDUCACION) - .
N° 370-2537 San Carlos, suscrito con Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes.
Decreto Convenio Promocién de Salud
Exento Secretria Regional Ministerial de
81 (SALUD) N° Salud de la Regidén del Bio-Bio,
886- suscrito con el Servicio de Salud $12.930.502
255708.05.14 Nuble
Se extiende
Convenio Modificatorio programa el plazo de
Complemento GES APS Municipal, vigencia
Decreto . .
suscrito con el Servicio de Salud del
Exento - .
82 o Nuble convenio
(SALUD) N de fecha
846-2559 de 11.06.13
05.05.14 T
hasta
31.05.14
Modificaciéon de Convenio de
Decreto - .
| Cooperacion Programa de Barrios,
Exento (SM) N . . .
83 suscrito con Secretaria Regional
339-2801 de SO S .
Ministerial de Vivienda y Urbanismo
28.05.14 . A
Regidn del Bio Bio
Decreto Convenio de Ejecucién del
84 Exento Programa Junta Nacional de Auxilio
(DIDECO) N° | Escolar y Becas, suscrito con JUNAEB | $ 70.199.800
29.05.14
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Se

Convenio Modificatorio incorpora
odontoldgico integral 2014, suscrito la
con el Servicio de Salud Nuble. estrategia
Atencion
odontolégi
ca Integral
Decreto a mujeres
85 s Exen’r)o S Mas
ALUD) N° onrisas
1099-3001 de $43811.280 | o1 Chile
04.06.14 y
compleme
ntando la
estrategia
de
auditorias
clinicas.
Decreto Convenio Fondo de Farmacia para
Exento Enfermedades Crénicas No
86 (SALUD) N° Transmisibles en Atencion Primaria
1171-3139 de de Salud, $ 1.820.434
13.06.14
Decreto Convenio Servicio de Salud Nuble,
Exento suscrito con el Servicio de Salud
87 (SALUD) N° Nuble.
1170-3140 de $ 8.820.000
13.06.14
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestidon
Exento Local Atencidn Primaria Municipal,
88 (SALUD) N° suscrito con el Servicio de Salud
1183-3161 de Nuble $6.824.400
16.06.14
Se modifica
la cldusula
quinta del
Convenio
Original
senalando ,
89 en su
component
e N°3, enel
sentido de
dejar
establecido
que el
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monto de $

1.099.680
destinado
Convenio Modificatorio Programa ala
Decreto de Apoyo a la Gestion a Nivel Local- | $ 1.099.680 | compra de
Exento Complementario GES Municipal, paraxeting,
(SALUD) N° suscrito con el Servicio de Salud serd
1184-3166 Nuble utilizado
ademds
para la
adquisicion
de
venlafaxina
75mg. Y
sertralina,
se extiende
el plazo de
vigencia
del
convenio
de 04.04.14
hasta
31.07.14
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestion a
Exento Nivel Local en Atencién Primaria
90 (SALUD) N° Municipal Refuerzo SAPU, suscrito $4.678.464
1340-3598 de con el Servicio de Salud Nuble
10.07.14
Se extiende
el plazo de
Convenio Modificatorio de vigencia
Decreto Cooperacioén Programa de del
91 Exento Mejoramiento de la Atencidon convenio
(SALUD) N° Primaria de Salud Compra de fecha
1339-3599 de Centralizada de Fdrmacos 2014, 31.06.14
10.07.14 suscrito con el Servicio de Salud hasta
Nuble 30.06.15
Decreto Convenio programa vida Sana en
99 Exento Atencidn Primaria, suscrito con el
(SALUD) N° Servicio de Salud Nuble $11.777.417
1341-3600
En el
Decreto Convenio Modificatorio Programa sentfido de
93 Exento IRA SAPU Estrategia Local, suscrito dejar
(SALUD) N° con el Servicio de Salud Nuble $ 1.800.000 [establecido
1342-3601 de que la
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10.07.14 suma total
que el
servicio
traspasarda
ala
municipalid
ad, serna la
cantidad
de $
1.800.000
Convenio de Implementacién Fase |
Decreto
o del Programa de Desarrollo de
Exento (SM) N . . .
94 Barrios, suscrito con la Secretaria
423-3620 de . L o
15.07.14 Regional MII’]ISTerIOJ de Vivienda y
T Urbanismo Region del Bio Bio
Decreto Convenio Docente Asistencial,
Exento suscrito con la Universidad de
95 (SALUD) N° Concepcion.
1414-3759 de
29.07.14
Decreto Convenio Programa de
Exento Resolutividad en APS, su§cri’ro con el
96 (SALUD) N° Servicio de Salud Nuble.
1439-3825 de $2.759.549
04.08.14
Convenio Apoyo a la Gestion Local
Decreto . . . .
en Atencidén Primaria Municipal
Exento .
97 (SALUD) N° Programa de Resolutividad )
Componente Teledermatologia $ 2.500.000
1461-3891 de . .
08.08.14 2014, suscrito con el Servicio de
e Salud Nuble
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestidon
Exento Local Atencidén Primaria Municipal
98 (SALUD) N° Programa Rehabilitacion Integral en $1.318.703
1467-3942 de la Red de Salud, suscrito con el T
11.08.14 Servicio de Salud Nuble.
Decreto Convenio Docente de Prdcticas
99 Exento (SM) N° Profesionales, suscrito con la
469-4041 de Universidad de Aconcagua.
21.08.14
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Dejar

establecido
que la
Municipalid
ad autoriza
al Servicio
aretenery
descontar
Convenio Modificatorio y de los recursos
Cooperacién Programa de asignados
Resolutividad en Atencidn Primaria, para esos
suscrito con el Servicio de Salud fines desde
Nuble remesa
PRADS
ascendent
esala
suma de $
100 7.199.900.
los que
Decreto serdn
Exento fraspasado
(SALUD) N° $7.199.900 |s al Hospital
1500-4094 de de San
19.08.14 Carlos con
el fin de
que el
establecimi
ento
proceda a
la
realizacion
de 100
gastrodude
noscopiaq.
Decreto Convenio Complementario de
Exento Im&genes Diagndsticas en APS,
101 (SALUD) N° suscrito con el Servicio de Salud
1499-4204 de Nuble $ 4.860.000
19.08.14
Convenio de Cooperacion
Decreto .
o Programa de Recuperacion de
102 Exento (SM) N Barrios, suscrito con Secretaria
534-4677 de . . .
02.10.14 Regional mmls’rerlgl de Vivienda y
Urbanismo.
103 Decreto Convenio de Colaboracién con

Exento (SM) N°

llustre Municipalidad de Niquen.
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541-4763 de

07.10.14
Decreto Convenio de Colaboracién para
104 Exento (SM) N° implementar el Programa Red
564-5121 de Cultura, suscrito con Consejo
21.10.14 Regional de la Cultura y Las Artes.
Convenio y anexo sobre proyecto
Decreto ; . .
o de Equipamiento para el Liceo
105 Exento (SM) N Politécnico Capitdan Ignacio Carrera
563-5122 de . . L $149.666.000
Pinto, suscrito con el Ministerio de
21.10.14 .,
Educacion
En el
sentido que
el
municipio
oforga
Convenio Modificatorio de Apoyo a anuencia
la Gestion Local en Atencion al Servicio
Primaria Municipal Programa de de Salud
Resolutividad Componente Nuble para
Teledermatologia 2014, suscrifo con que
el Servicio de Salud Nuble. adquiera
106 en formo
centralizad
Decreto
alas
Exento especies
(SALUD) N* con?enidos
1924-5128 de enla
21.10.14
canasta de
farmacos
para la
estrategia
de
teledermat
ologia.
Convenio de Transferencia de
Decreto Recursos para la ejecuciép del
Exento (SM) N° proyecto CONSTRUCCION
107 5055335 de EXTENSION DE RED DE AGUA $ 23.418.000
05.11.14 POTABLE EL SILO, SAN CARLQOS,

suscrito con Gobierno Regional
Regidén del Bio Bio
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Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucic,'m del
proyecto COSNTRUCCION P.

108 Exe?feochc\)) \o| SALUDABLE STA. MARIA, A. NORTE,
504-5336 de AROMOS Y LI'BERTADO.RES, suscrito $ 42.989.000
con el Gobierno Regional de la
05.11.14 9 =
Regidn del Bio Bio
Convenio de fransferencia de
Decreto .
recursos Fondo de Intervenciones de
Exento .
o Apoyo al Desarrollo Infantil 2014,
107 | (DIDECO) N suscrito con Secretaria Regional
783-5551 de | oo 9 $ 4.000.000
Ministerial de Desarrollo Social de la
14.11.14 . e
Region del Bio Bio
Decreto Convenio de Transferencia de
Exento recursos Fondo de Fortalecimiento
110 | (DIDECO) N° Municipal 2014, suscrito con
784-5552 de Secretaria Regional Ministerial de $7.000.000
14.11.14 Desarrollo Social
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestidon
Exento Local Comunas Rurales, suscrito con
111 (SALUD) N° el Servicio de Salud Nuble
0066-5654 de $ 42.538.600
17.11.14
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestidon
Exento Local Atencién Primaria Municipal,
112 (SALUD) N° suscrito con el Servicio de Salud
2079-5657 de Nuble $2970.082
19.11.14
Convenio de Implementacién Fase |
Decreto del Programa de Recuperacion de
113 Exento (SM) N° Barrios “Poblacion 11 de
603-5680 de | Septiembre”, suscrito con Secretaria
20.11.14 Regional Ministerial de Vivienda 'y
Urbanismo Regidn del Bio Bio
Decreto Convenio para la reparacion de
114 Exento (DOM) Puente Lilahue, suscrito con la
N° 324-5715 Municipalidad de San Nicolds. $ 500.000
de 18.11.14
Decreto Convenio de Suministro, suscrito con
Exento la Empresa Centro Radiolégico San
115 (SALUD) N° Carlos.
2130-5862 de
26.11.14
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Decreto

Convenio de Suministro con la

Exento Empresa Laboratorio Clinico
116 (SALUD) N° Tecnoandlisis.
2077-5875 de
19.11.14
Convenio Ad Referendum de
Transferencia de Recusro para
Decreto financiar la ejecucion de obras del
117 Exento N° 661-| Contrato De Barrio Parralito de la
6061 de Comuna de San Carlos, Programa $ 2.998.086
12.12.14 Recuperacion de Barrios, suscrito
con el Servicio de Vivienda y
Urbanismo Regidn del Bio Bio.
Convenio de transferencia de
Recursos para la ejecuciéon del
Decreto 2 .
o | Proyecto Construcciéon y Reparacion
118 |Exento (SM) N . ,
662-6072 Camarines Cancha de Futbol Pob.
11 de Spet., suscrito con el Gobierno | $ 59.990.000
Regional de la Regién del Bio Bio
Convenio para la transferencia de
Decreto L
recursos, beneficiario del Proyecto
Exento Culminacioén Territorial en el
19 (E?UCAOON) Contexto del Plan nacional de $ 1.000.000
N° 1149-6139 . . .
de 16.12.14 Actividad Fisica, Pausas Activas y
T Recreos Activos 2014
Convenio para la Transferencia de
Decreto L
recursos, beneficiario del Proyecto
Exento de Culminacién Comunal en el
120 | (EDUCACION) .
o Contexto del Plan Nacional de
N° 1150-6140 . - ; $ 1.000.000
de 16.12.14 Actividad FI.SICO, Pausa Activas y
T Recreos Activos 2014, suscrito con
Convenio Modificatorio Apoyo En el
Radioldgico en el nivel primario de sentido de
atencion para la resolucion eficiente dejar que
de neumonia adquirida en la los recursos
Decreto . L. .
comunidad NAC municipal, suscrito fraspasado
Exento . -
o con Servicio de Salud Nuble sse
121 (SALUD) N redistribuird
2183-6142 de nseaun
15.12.14 gur
requerimien
to de cada
establecimi
enfo.
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Convenio Modificatorio Programa

Se extiende

Complementario GES 2014, suscrito plazo de
Decreto con el Servicio de Salud Nuble vigencia
Exento del
122 (SALUD) N° convenio
2186-6143 de de fecha
15.12.14 24.11.14
hasta
31.03.15
Se extiende
el plazo de
Convenio Modificatorio Centros de vigencia
Decreto Solpq Familiar de Admini§Trocién del .
123 Municipal (CECOFS), suscrito con el convenio
Exento S ~
Servicio de Salud Nuble de fecha
(SALUD) N° 05.12.14
2188-6144 o
hasta
28.02.15
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestion
Exento Local Atencidn Primaria Municipal,
124 (SALUD) N° suscrito con el Servicio de Salud
2189-6145 de Ruble $540.288
15.12.14
Decreto Convenio complementario
Exento Programa Rehabilitacion Integral en
125 (SALUD) N° la Red de Salud, suscrito con el
2190-6146 de Servicio de Salud Nuble $6.078.909
15.12.14

VI. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

1. ADQUISICIONES.

1.1. El Lote Tres, que se individualiza en el plano que se encuentra protocolizado
en el Registro de Instfrumentos Publicos de la Primera Notaria de San Carlos, del
ano 2014, bagjo el nUmero ciento veintisiete, con un ancho de cuarenta metros y
un largo de veintitrés coma cinco kildmetros, y que tiene una superficie total de
noventa y cuatro hectdreas; dicho Lote Tres tiene su inicio en las coordenadas
N5930776 E298850 y concluye en el limite con la RepuUblica Argentina.- Los
deslindes particulares del lote que se transfiere son los siguientes: Norte, con
camino internacional; Sur, con resto de la propiedad; Oriente, con resto de la
propiedad y en parte con limite con la Republica Argentina y Poniente, con resto
de la propiedad.- Este lote se destinard por las promitentes compradoras para el
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acondicionamiento de un paso fronterizo entre Chile y Argentina que unird las
comunas de San Fabidn de Alico y Las Ovejas.- Inscrito a nombre de la .
Municipalidad de San Carlos, en comunidad con la |. Municipalidad de San
Fabidn de Alico, a fojas 4.160 N° 3.834, Registro de Propiedad del Conservador de
Bienes Raices de San Carlos, ano 2014.-

1.2. Unsifio y casa ubicados en calle Matta esquina Roble de esta ciudad de San
Carlos, que tuvo una superficie aproximada de mil cuarenta y ocho coma
cincuenta metros cuadrados y los siguientes deslindes y dimensiones: Norte, con
Francisco Pradenas en cuarenta y seis coma sesenta metros; Sur, calle Matta en
cuarenta y seis coma sesenta metros; Oriente, sucesidon Silva en veintiddés coma
cincuenta metros y Poniente, calle Roble en veintidds coma cincuenta metros.-
De este inmueble se transfirid una superficie de doscientos noventa y dos coma
cincuenta metros cuadrados, denominado Lote Dos, segun consta de inscripciéon
de fojas dos mil quinientos cuarenta y dos niUmero mil ochocientos setenta y seis,
Registro de Propiedad del ano mil novecientos noventa y cuatro.- De este modo
el resto de dicha propiedad, objeto del presente contrato, tiene una superficie
actual de setecientos cincuenta y seis metros cuadrados vy los siguientes deslindes
particulares: Norte, con Pradenas, después Villarroel, ahora con |. Municipalidad
de San Carlos, en freinta y tfres coma sesenta metros; Sur, con calle Matta en
treinfa y fres coma sesenta metros; Oriente, con lote dos, en veintidds coma
cincuenta metros y Poniente, con calle Roble en veintidés coma cincuenta
metros.- Inscrito a fojas 2087 N° 1920, Registro de Propiedad del Conservador de
Bienes Raices de San Carlos, ano 2014.-

1.3. Sitio en calle Independencia de esta ciudad, que mide 12 metros de frente
por 50 metros de fondo, cuyos deslindes son: Norte, antes Miguel Adolfo Labra
Mora, hoy Ramoén Castillo; Sur, antes Mora, hoy Arias; Oriente, antes Gerardo
Mora hoy Herndn Mora y Poniente, calle Independencia.- Inscrito a nombre de la
l. Municipalidad de San Carlos, a fojas 143 nUmero ciento cuarenta y uno,
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San Carlos, ano
2014.-

1.4. Inmueble ubicado en Tomds Yavar N° 51, antes manzanas 2 y 3 de la Ex
poblacién Araucania, que el Serviu Regidn del Bio Bio dond en forma irrevocable
y perpetua a la |. Municipalidad de San Carlos, en donde se construird vy
ejecutard el proyecto denominado “Los Artesanos”.- Inscrito a nombre de esta
corporacion edilicia a fojas 1.106 N° 689, Registro de Propiedad del Conservador
de Bienes Raices de San Carlos, ano 2014.-

1.5. Area de equipamiento municipal inscrito a fojas 1570 N° 1418, Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San Carlos, ano 2014.-

2. TRANSFERENCIAS, no hay.-
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"7 3. JUICIOS MUNICIPALES.-

3.1. En los autos laborales del Primer Juzgado de Leftras de San Carlos,
caratulados “Soto con Municipalidad de San Carlos”, se demandd a este
municipio por prestaciones laborales adeudadas, por la suma de $11.040.096.- La
causa fue fallada, con resultado favorable para el municipio y la demanda fue
desestimada totalmente.-

3.2. En los autos laborales del Primer Juzgado de Leftras de San Carlos,
caratulados “Leiva con Municipalidad de San Carlos”, se demandd a este
municipio por prestaciones laborales adeudadas, por la suma de $12.500.000.- La
causa fue fallada, con resultado favorable para el municipio y la demanda fue
desestimada totalmente.-

3.3. En los autos civiles del Primer Juzgado de Letras de San Carlos, caratulados
“Flores con Municipalidad de San Carlos”, rol C-167-2014, se estd demandado a la
l. Municipalidad de San Carlos, por falta de servicio.- Se cobra la suma de
$12.000.000.- Actualmente en tramitacion.-

185



J PROYECTOS DESTACADOS GESTION 2014.

Conservaciéon cuartel de Bomberos 1° y 2° compania
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Reparacién Infraestructura Liceo Politécnico
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Construccion Sedes Sociales diversos sectores

-
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Alumbrado Publico
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Construccion Plazas Saludables

Ampliacién Sala Cuna Burbujita de Ternura
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Obras exteriores Centro Cultural

lluminacién y Cierros Estadio
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Programa Quiero Mi Barrio, Pobl. 11 de Septiembre.
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CONSTRUCCION EDIFICIO CONSISTORIAL

192



