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CUENTA PUBLICA DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2012

Introduccion

En cumplimiento a lo e stablecido en el Articulo 672 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, corresponde entregar a la comunidad sancarlina la Cuenta Publica de Gestion Anual
de la llustre Municipalidad de San Carlos durante el afo calendario 2012.

Doy la Bienvenida y saludo cordialmente a las autoridades que nos acompafnan, a los
dirigentes de Juntas de Vecinos, Organizaciones Funcionales, de Beneficencia y Voluntariado que
han hecho un alto en su quehacer para escuchar esta cuenta.

Saludamos a los sefores Concejales y Sra. Concejal de la Comuna:

Concejal Sr. Mario Sabag Couchot
Concejal Sr. César Ortiz Gallegos
Concejal Sr. Héctor Guzman Vasquez
Concejala Sra. Lucrecia Flores Rodriguez
Concejal Sr. Sergio Ruiz Aedo
Concejal Sr. Roberto Tapia Pinela
Nuestro cordial saludo también a nuestros vecinos, ciudadanos y ciudadanas a quienes en su
actuar se debe el municipio.
Sefioras y sefiores sean todos ustedes bienvenidos.

El afo 2012, el desarrollo de nuestra comuna ha sido aun mas relevante, por la aprobacion y
ejecucion de proyectos de inversion por M$ 3.966.902, destacando especialmente la construccién
de infraestructura deportiva, la reposicion de postas de salud, el mejoramiento de condiciones
sanitarias para habitantes de Villa lllinois, las mejoras en los indices de gestion en area de educacion,
el apoyo a nuestros estudiantes incrementando las becas de estudios. La informaciéon puede ser
complementada por los anexos que se agregan a la version impresa, la cual estara disponible en la
pagina web www.sancarlos.cl.

Iniciaré la Exposicién resumida de la Cuenta Pulblica, materia que nos convoca, haciendo
referencia a los tépicos que la Ley expresamente nos sefiala y en el orden que en ella se establece
las cuales son:

DESCRIPCION PAGINAS
| Balance de la ejecucién presupuestaria y estado de la situacién 2-15
financiera del Municipio
Il | Acciones realizadas para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo 16 - 153

Comunal y estado de los programas de mediano y largo plazo, las
metas alcanzadas y los objetivos cumplidos.

lll | Inversiones realizadas en relacion con los proyectos concluidos 154 - 158
durante el afio 2009 aquellos en ejecucion durante el mismo periodo
segun su fuente de financiamiento.

IV | Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la 159
Contraloria General de la Republica

V | Convenios celebrados con otras instituciones publicas o privadas
asi como la constitucion de corporaciones o fundaciones, o la 160 - 172
incorporacion municipal a este tipo de entidades.

VI | Modificaciones al patrimonio municipal 173 -174
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. BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE LA SITUACION

FINANCIERA DEL MUNICIPIO

El afo 2012,
Cementerio, recibié ingresos por un total de M$ 25.099.817,

detalla en el siguiente cuadro:

1.1 Presupuesto Municipal afio 2012

1.1.1 Ingresos de la Municipalidad incluidos los servicios incorporados a su gestion

la Municipalidad de San Carlos incluidas las areas de Educacién, Salud, y
los cuales se distribuyen seglin se

PRESUPUESTO INGRESOS INGRESOS TOTAL 2012 INGRESOS DIFERENC
PRESUPUESTARI EXTRA M$ ANO 1A
(015] PRESU- 2011 %
M$ PUESTARIOS
a) Presupuesto 6.632.729 2.875.205 9.507.934 7.702.660 > 23,44
Municipal
b) Presupuesto 9.921.859 792.157 10.714.016 9.629.688 > 11,26
Depto.
Educacion
c) Presupuesto 3.546.995 1.088.224 4.635.219 4.351.669 > 6,52
Depto.
Salud
d) Presupuesto 242648 | - 242.648 175.167 > 14,83
Cementerio
INGRESOS 20.344.231 4.755.586 25.099.817 21.859.184 > 14,83
TOTALES

Como se observa en las cifras, el ingreso de la Municipalidad de San Carlos el afio 2012

comparado con el
servicios traspasados, Educacion aumentaron en un 11,26 %,
14,83% % aument6 el presupuesto del Cementerio Municipal.

1.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL.:

afio 2011, tuvo un aumento del 23,44 %, incluyendo los presupuestos de los
Salud aument6 en 6,52 % y un

INFORME FINANCIERO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, ANO 2012.-

PRESUPUESTARIO

IMPUTACION INGRESOS MILES DE $

115-00-00-000-000 | INGRESOS 6.632.729

115-03-00-000-000 | TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE 1.448.793
ACTV.

115-03-01-000-000 | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 514.580

115-03-02-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 474.962

115-03-03-000-000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL-ART.37 D.L. 458.915

3063

115-03-99-000-000 | OTROS TRIBUTOS 336

115-05-00-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 199.908

115-05-03-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 199.908

115-07-00-000-000 | INGRESOS DE OPERACION 24.765

115-07-02-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 24.765




115-08-00-000-000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.414.903
115-08-01-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 26.307
MEDICAS
115-08-02-000-000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 169.670
115-08-03-000-000 | PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL 3.192.917
115-08-04-000-000 | FONDOS DE TERCEROS 3.258
115-08-99-000-000 | OTROS 22.751
115-12-00-000-000 | RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.507
115-12-10-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 1.507
115-13-00-000-000 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 691.258
115-13-01-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 4.717
115-13-03-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 686.540
115-15-00-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 851.596
TOTALES 6.632.729 \
1.1.2 Egresos Presupuesto Municipal
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-00-00-000-000 | EGRESOS 6.632.729
215-21-00-000-000 | GASTOS EN PERSONAL 1.377.718
215-21-01-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 926.585
215-21-02-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 176.178
215-21-03-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 40.125
215-21-04-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 234.829
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-22-00-000-000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.914.194
215-22-01-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 21.429
215-22-02-000-000 | TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 32.598
215-22-03-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 45.561
215-22-04-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 187.879
215-22-05-000-000 | SERVICIOS BASICOS 471.408
215-22-06-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 194.370
215-22-07-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 21.290
215-22-08-000-000 | SERVICIOS GENERALES 809.740
215-22-09-000-000 | ARRIENDOS 41.899
215-22-10-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 7.572
215-22-11-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 52.194
215-22-12-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 28.254
215-24-00-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.640.158
215-24-01-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 520.007
215-24-03-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.120.151
215-26-00-000-000 | CTAS. POR PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES 714
215-26-01-000-000 | DEVOLUCIONES 361
215-26-04-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 354
215-29-00-000-000 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 188.735




215-29-01-000-000 TERRENOS 157.588
215-29-03-000-000 VEHICULOS 13.150
215-29-04-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 1.499
215-29-05-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 8.759
215-29-06-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 7.739
215-31-00-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 485.761
215-31-02-000-000 PROYECTOS 485.761
215-34-00-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 80.396
215-34-07-000-000 DEUDA FLOTANTE 80.396
215-35-00-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 945.054
TOTALES 6.632.729

1.1.3 Ingresos Municipales Extrapresupuestarios
IMPUTACION INGRESOS MILES DE $
214-05-01 PRODESAL 170.174
214-05-02 SENDA 29.704
214-05-03 SUBSIDIO AGUA POTABLE 270.039
214-05-11 PROGRAMA ESTUDIANTIL 57.788
214-05-17 OFICINA PROTEC.DE DERECHOS DE LA INFANCIA, OPD 54.515
214-05-17-2 REPOSICION CUARTEL BOBEROS 3° CIA. CACHAPOAL 148.652
214-05-17-3 REPOSICION POSTA SALUD RURAL TORRECILLAS 43.934
214-05-17-4 CONSTRUCCION PLAZA VILLA ILLINOIS 5.143
214-05-17-5 CONSTRUC. MULTICANCHA SECTOR LAS ARBOLEDAS 12.933
214-05-17-6 CONSTRUC. SEDE SOCIAL LLAHUIMAVIDA ORIENTE 30.353
214-05-17-7 SAN CARLOS, CUNA CULTURAL 222
214-05-17-8 PROGRAMA FITNESS PARA ADULTOS 4.749
214-05-20-14 CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE VILLA PUESTA EL SOL 6.903
214-05-20-15 CONSTRUC.PLAZA SALUD N. ESPERANZA Y LOS ANDES 3.033
214-05-20-16 CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE VILLA BAENA 1.584
214-05-20-17 BANOS PUBLICOS Y CAMARINES PLAZA DE ARMAS 38.741
214-05-20-18 CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE LICEO VIOLETA PARRA 3.133
214-05-20-19 CONSTRUC. BANOS PUBLICOS SECTOR ALAMEDA 26.499
214-05-20-22 REPARAC. MULTICANCHA LICEO POLITEC. A-4 24.206
214-05-20-23 CONST. PLAZA SALUD POB. AVDA. PRAT Y VIOL.PARRA 3.033
214-05-25 COMUNA SEGURA - SECRETARIA TECNICA 65.046
214-05-26 COMUNA SEGURA - EP - MUNICIP. DE SAN CARLOS-1 47.000
214-05-27 CENTRO DE LA MUJER 70.772
214-05-27-002 FONDO EMPREND.MUJERES JEFAS DE HOGAR 12.961
214-05-27-003 FONDO EMPRENDIMIENTO PARA MUNICIPIOS 12.000
214-05-28 PROGRAMA PUENTE - FOSIS 48.537
214-05-31 CHILE CRECE CONTIGO 2.700
214-05-44 FONDOS ENCUESTAS FICHAS DE PROTECCION SOCIAL 9.571




214-05-45 PROGRAMA VINCULOS 2.792
214-05-46 PROG.HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO 2011 154.794
214-05-47 PROGRAMA AUTOCONSUMO 2011 14.638
214-05-52 CONSTRUCCION CENTRO CULTURA DE SAN CARLOS 483.468
214-05-55 MEJORAMIENTO ESTERO NAVOTAVO 4.329
214-05-60 PROMOCION HABITABILIDAD VICULOS 3.990
214-05-68 JOVENES CON PROYECTOS DE VIDA 18.663
214-05-72 CENTRO ATENCION HIJOS DE MUJERES TEMPORERAS 520
214-05-78 ILUMINACION Y PUENTES EN PARQUE QUIREL 5.208
214-05-91 INICIATIVA PARA LA INFANCIA-CHILE CRECE CONTIGO 4.822
214-05-93 MONUMENTO CASA VIOLETA PARRA, OBRAS EMERG. 16.445
214-05-07 CONTRUCCION URGENCIA OBRAS CIVILES EN L.P. A-4 229.694
214-05-08 CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA ESTADIO N° 1 269.056
214-05-20-06 CONSTRUC. PAVIMENT. CALLES NUBLE Y GRAL VENEGAS 29.805
214-05-20-24 ERQUIPAMIENTO POSTA RURAL TORRECILLAS 11.192
IMPUTACION INGRESOS MILES DE $
214-05-07-003 CONST.REPARAC.Y REPOS. MUROS EN ESC. F-126 17.850
214-05-07-004 REPAR.REPOS., TECHUMBRE, MUROS Y PASILLOS F-127 28.560
214-05-07-006 CONST. PAVIMENTACION ACEVEDO, BILBAO Y OTROS 35.439
214-05-09-001 REPARAC. DANOS TERREMOTO CASONA SANTA ROSA 28.880
214-05-09-002 REPARAC. DANOS ANTIGUO EDIFICIO CLUB DE TIRO 19.933
214-05-20-021 CONSTRUC. PAVIM. CALLE FREIRE Y D. PORTALES 64.056
214-05-20-025 GENERANDO INSTANCIAS DE REHABILIT E INSERCION 8.680
214-05-46-003 PROGRAMA VINCULOS, ANO 2012 4.849
214-05-46-004 FICHA DE PROTECCION SOCIAL ANO 2012 24.755
214-05-46-005 FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL- 2012 CH.C.C. 4.000
214-05-46-006 HABITABILIDAD VINCULOS - 2012 6.619
214-05-46-007 HABITABILIDAD - 2012 51.875
214-05-07-002 REPARAC. MENORES PAB. F, LICEO POLTECNICO A-4 65.450
214-05-13-001 FORTALECIMIENTO OMIL, LINEA GRAL 2011 4.902
214-05-13-002 FORTALECIMIENTO OMIL,LINEA CHILE SOLIDARIO 2011 7.342
214-05-13-003 FORTALECIMIENTO OMIL, LINEA GRAL 2012 4.930
214-05-20-029 LA CULTURA JUNTO A VIOLETA PARRA 12.210
214-05-35 DONACION EMPRESA IANSA 3.000
214-05-46-008 AUTOCONSUMO 2012 7.800
215-05-46-009 INTERVENCION APOYO AL DESARROLLO INFANTIL 2012 5.500
214-05-49 REPQOSIC.CON REUBIC.POSTA SALUD RURAL M. BLANCO 15.234
TOTALES 2.875.205
1.1.4 Egresos Extrapresupuestarios

IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
214-05-01 PRODESAL 167.564
214-05-02 SENDA 29.704
214-05-03 SUBSIDIO AGUA POTABLE 268.643




214-05-11 PROGRAMA ESTUDIANTIL 57.174
OFICINA PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA,
214-05-17 OPD 53.493
214-05-17-2 REPOSICION CUARTEL BOBEROS 3° CIA. CACHAPOAL 148.652
214-05-17-3 REPOSICION POSTA SALUD RURAL TORRECILLAS 43.934
214-05-17-4 CONSTRUCCION PLAZA VILLA ILLINOIS 5.143
214-05-17-5 CONSTRUC. MULTICANCHA SECTOR LAS ARBOLEDAS 12.933
214-05-17-6 CONSTRUC. SEDE SOCIAL LLAHUIMAVIDA ORIENTE 30.353
214-05-17-7 SAN CARLOS, CUNA CULTURAL 222
214-05-17-8 PROGRAMA FITNESS PARA ADULTOS 4.749
214-05-20-14 CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE VILLA PUESTA EL SOL 6.903
CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE N. ESPERANZA Y LOS
214-05-20-15 ANDES 3.033
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
214-05-20-16 CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE VILLA BAENA 1.584
214-05-20-17 BANOS PUBLICOS Y CAMARINES PLAZA DE ARMAS 38.741
214-05-20-18 CONSTRUC.PLAZA SALUDABLE LICEO VIOLETA PARRA 3.133
214-05-20-19 CONSTRUC. BANOS PUBLICOS SECTOR ALAMEDA 26.499
214-05-20-22 REPARAC. MULTICANCHA LICEO POLITEC. A-4 12.971
CONST. PLAZA SALUDABLE POB. AVDA. PRAT Y
214-05-20-23 VIOL.PARRA 3.033
214-05-25 COMUNA SEGURA - SECRETARIA TECNICA 57.496
214-05-26 COMUNA SEGURA - EP - MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS-1 39.525
214-05-27 CENTRO DE LA MUJER 70.772
214-05-27-002 FONDO EMPREND.MUJERES JEFAS DE HOGAR 12.961
214-05-27-003 FONDO EMPRENDIMIENTO PARA MUNICIPIOS 12.000
214-05-28 PROGRAMA PUENTE - FOSIS 48.469
214-05-31 CHILE CRECE CONTIGO 2.700
214-05-44 FONDOS ENCUESTAS FICHAS DE PROTECCION SOCIAL 9.571
214-05-45 PROGRAMA VINCULOS 2.792
214-05-46 PROG.HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO 2011 81.805
214-05-47 PROGRAMA AUTOCONSUMO 2011 14.638




214-05-52 CONSTRUCCION CENTRO CULTURA DE SAN CARLOS 483.468
214-05-55 MEJORAMIENTO ESTERO NAVOTAVO 3.191
214-05-60 PROMOCION HABITABILIDAD VICULOS 3.990
214-05-68 JOVENES CON PROYECTOS DE VIDA 18.663
214-05-72 CENTRO ATENCION HIJOS DE MUJERES TEMPORERAS 520
214-05-91 INICIATIVA PARA LA INFANCIA-CHILE CRECE CONTIGO 4.822
214-05-93 MONUMENTO CASA VIOLETA PARRA, OBRAS EMERG. 16.445
214-05-07 CONTRUCCION URGENCIA OBRAS CIVILES EN L.P. A-4 229.694
214-05-20-06 CONSTRUC. PAVIMENT. CALLES NUBLE Y GRAL VENEGAS 29.805
214-05-20-24 EQUIPAMIENTO POSTA RURAL TORRECILLAS 11.192
CONSTRUC.REPARAC.Y REPOSICION MUROS EN ESC. F-
214-05-07-003 126 17.850
214-05-07-004 REPARAC.REPOS., TECHUMBRE, MUROS Y PASILLOS F-127 28.560
CONSTRUC. PAVIMENTACION L. ACEVEDO, BILBAO Y
214-05-07-006 OTROS 35.439
214-05-09-001 REPARAC. DANOS POR TERREMOTO CASONA SANTA ROSA 28.330
214-05-09-002 REPARAC. DE DANOS ANTIGUO EDIFICIO CLUB DE TIRO 9.414
CONSTRUC. PAVIMENTACION CALLE FREIRE Y D.
214-05-20-021 PORTALES 64.056
GENERANDO INSTANCIAS DE REHABILITACION E
214-05-20-025 INSERCION 8.680
214-05-46-003 PROGRAMA VINCULOS, ANO 2012 2.651
214-05-46-004 FICHA DE PROTECCION SOCIAL ANO 2012 19.102
214-05-46-005 FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL- 2012 CH.C.C. 1.145
214-05-46-007 HABITABILIDAD - 2012 4.934
214-05-07-002 REPARAC. MENORES PAB. F, LICEO POLTECNICO A-4 65.450
214-05-13-001 FORTALECIMIENTO OMIL, LINEA GRAL 2011 3.849
214-05-13-002 FORTALECIMIENTO OMIL, LINEA CHILE SOLIDARIO 2011 6.036
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
214-05-13-003 FORTALECIMIENTO OMIL, LINEA GRAL 2012 3.490
214-05-20-029 LA CULTURA JUNTO A VIOLETA PARRA 12.150
214-05-35 DONACION EMPRESA IANSA 2.776

214-05-46-008

AUTOCONSUMO 2012

4.575




214-05-49

REPOSIC. CON REUBIC.POSTA SALUD RURAL M. BLANCO

15.233

TOTALES

2.406.700

1.1.5 Transferencias Corrientes
El afo 2012, se realizaron las siguientes transferencias corrientes:

ITEM MONTO M$ MONTO M$ MONTO M$ COMPARACION
ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 CON 2011

AL DEPTO. De 362.032 748.413 485.573 <3511 %
EDUCACION
AL DEPTO DE 323.400 220.000 250.000 > 13,63 %
SALUD
ASISTENCIA 70.605 62.665 118.009 > 88,31 %
SOCIAL
PROGRAMAS 264.202 391.776 268.399 > 31,49 %
SOCIALES
VOLUNTARIADO e 65.110 67.549 44.932 < 33,48 %
INSTITUCIONES
ORGANIZACIONES 71.286 62.472 164.407 > 263,17 %
COMUNITARIAS
INVERSION REAL 143.708 81.878 32.535 < 39,73 %
(recursos Propios)
ADQUISICION DE 115.000 0 157.588 > 100 %
TERRENOS
TOTAL 1.234.860 1.634.753 1.521.443

En las transferencias destaca en el item Programas Sociales la Cantidad de M $148.010
destinado a financiamiento de Becas Estudiantiles para estudiantes de Educacion Supetrior

1.1.6 Subvenciones Municipales

SUBVENCIONES ANO 2012

TIPO ORGANIZACION MONTO M$
Juntas de Vecinos 2.890
Unién Comunal de Juntas de Vecinos 3.869
Cultura 12.500
Deportivas 21.511
Campesinas 1.170
De Mujeres 3.270
Adulto mayor 5.812
Carruajes 2.000
Voluntariado 52.000
Centros de Padres 1.950
Centros Juveniles 500
Discapacidad 700
Otras Organizaciones 1.404
TOTALES 109.576




1.2 INFORME FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, ANO 2012

En el siguiente documento se muestran las actividades y movimientos de egresos e ingresos de las
Finanzas DAEM del afo 2012.

1.2.1 Ingresos de manejo Presupuestario

IMPUTACION INGRESOS MILES DE $
115-00-00-000-000 | INGRESOS 9.921.859
115-05-00-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.376.422
115-05-03-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 9.376.422
115-07-00-000-000 | CXC INGRESOS DE OPERACION 13.080
115-07-02-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 13.080
115-08-00-000-000 | CXC OTROS INGRESOS CTES. 359 085
115-08-01-000-000 | RECUPERACION Y REEMB. LICENCIAS MEDICAS 315.990
115-08-99-000-000 |OTROS 43.095
115-15-00-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 173.272
115-15-01-000-000 |D.A.E.M. 91.922
115-15-02-000-000 | LICEO A-4 22 350
115-15-03-000-000 |SALDO INICIAL 59.000

TOTALES 9.921.859

IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-00-00-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 9.921.859
215-21-00-000-000 | CXP GASTOS EN PERSONAL 7.444.044
215-21-01-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 2.889.258
215-21-02-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 3.021.198
215-21-03-000-000 |OTRAS REMUNERACIONES 1.533.587
215-22-00-000-000 | CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.094.428
215-22-01-000-000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 56.915
215-22-02-000-000 | TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 102.078
215-22-03-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13.145
215-22-04-000-000 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 285.345
215-22-05-000-000 | SERVICIOS BASICOS 199.765
215-22-06-000-000 | MANTENIM. Y REPARACIONES 47.296
215-22-07-000-000 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.011
215-22-08-000-000 |SERVICIOS GRALES. 265.165
215-22-10-000-000 | SERVICIOS FINANC. Y DE SEGUROS 8.515
215-22-11-000-000 |SERV. TECNICOS Y PROFESIONALES 102.729
215-22-12-000-000 |OTROS GTOS. EN BS. Y SERV. CONSUMO 0.464
215-23-00-000-000 |PREST. SEGURIDAD SOCIAL 876.196
215-23-01-000-000 |PREST. PREVISIONALES 876.196
215-24-00-000-000 | TRANSFERENCIAS CTE. 53.630

215-24-01-000-000

AL SECTOR PRIVADO

1.225
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IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-24-03-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 52.405
215-25-00-000-000 |C X P INTEGROS AL FISCO 205
215-25-01-000-000 |IMPUESTOS - IVA 205
215-26-00-000-000 |OTROS GTOS. CTES. 1.109
215-26-01-000-000 | DEVOLUCIONES 1.109
215-29-00-000-000 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 44.914
215-29-04-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 16.464
215-29-05-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 11.800
215-29-06-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 11.260
215-29-99-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.390
215-31-00-000-000 | INICIATIVAS DE INVERSION 29117
215-31-02-000-000 |PROYECTOS 29.117
215-35-00-000-000 |SALDO FINAL DE CAJA 378.196

TOTALES 9.921.859
1.2.2 Ingresos Extrapresupuestarios

IMPUTACION INGRESOS MILES DE $

214-05-01-001 | P.M.E.LICEO AGRICOLA 3.321
214-05-01-002 | P.M.E.LICEQ TECNICO PROFESIONAL-VIOLETA PARRA 3.946
214-05-04 CHILE-CALIFICA 12.422
214-05-12 PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL 4.734
214-05-19 EVALUADORES PARES 1.322
214-05-24 PRACTICAS PROFESIONALES,LICEO-A-4 Y TEC.PROF 979
214-05-35 SALA CUNA JUNJI 440.509
214-05-38 PROYECTO REINSERCION EDUCATIVO 5.100
215-05-42 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2011 495
215-05-43 PROYECTOS DEPORTIVOS EXTRAESCOLARES 3.395
215-05-44 ESCUELA ARTISTICA ESTEBAN CANDIA PADILLA, D-99 3.084
215-05-45 IMPLEMENT. CURRICULAR TALLERES ARTIST. ESC. D-99 4.905
215-05-46 EVENTOS POLIDEPORTIVOS 12.086
215-05-47 PLAN EQUIPAMIENTO LICEOS TECNICOS PROF- 90.401
215-05-48 SEXUALIDAD Y PREVENCION DE EMBARAZOS 1.320
215-05-49 FORMACION ARTISTICA EN EL AULA - 4 ETAPA 13.455
215-05-50 FAGEN 2012 190.683

TOTALES 792.157

IMPUTACION EGRESOS MILES DE $

214-05-01-001 | P.M.E.LICEQ AGRICOLA 2.889
214-05-01-002 | P.M.E.LICEQ TECNICO PROFESIONAL-VIOLETA PARRA 3.313
214-05-04 CHILE-CALIFICA 11.382
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214-05-12 PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL 1.446
214-05-19 EVALUADORES PARES 1.322
214-05-35 SALA CUNA JUNJI 436.122
215-05-42 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2011 495
215-05-43 PROYECTOS DEPORTIVOS EXTRAESCOLARES 2.870
215-05-44 ESCUELA ARTISTICA ESTEBAN CANDIA PADILLA, D-99 3.084
215-05-45 IMPLEMENT. CURRICULAR TALLERES ARTIST. ESC. D-99 4.905
215-05-46 EVENTOS POLIDEPORTIVOS 10.840
215-05-47 PLAN EQUIPAMIENTO LICEOS TECNICOS PROF- 52.375
215-05-48 SEXUALIDAD Y PREVENCION DE EMBARAZOS 1.320
215-05-49 FORMACION ARTISTICA EN EL AULA - 4 ETAPA 9.095
215-05-50 FAGEN 2012 161.052
TOTALES 702.510
1.3 INFORME FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, ANO 2012.-
1.3.1 Ingresos
IMPUTACION INGRESOS MILES DE $
115-00-00-000-000 INGRESOS 3.546.995
115-05-00-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.959.712
115-05-03-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.259.712
115-08-00-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 114.456
115-08-01-000-000 RECUPERACION Y REEMBOLSOS LICENCIAS
MEDICAS 105.234
115-08-99-000-000 OTROS 9.222
115-15-00-000-000 SALDO INCIAL DE CAJA 172.826
TOTALES 3.546.995
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-00-00-000-000 GASTOS 3.546.995
215-21-00-000-000 GASTOS EN PERSONAL 2.690.033
215-21-01-000-000 PERSONAL DE PLANTA 1.200.635
215-21-02-000-000 PERSONAL A CONTRATA 1.199.079
215-21-03-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 290.319
215-22-00-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 742.283
215-22-01-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 403
215-22-02-000-000 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 7.010
215-22-03-000-000 COMBUTIBLES Y LUBRICANTES 35.629
215-22-04-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 405.831
215-22-05-000-000 SERVICIOS BASICOS 59.078
215-22-06-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 26.099
215-22-07-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.093
215-22-08-000-000 SERVICIOS GENERALES 67.389
215-22-09-000-000 ARRIENDOS 156

215-22-10-000-000

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

5.590
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215-22-11-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 124.623
215-22-12-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 8.381
215-24-00-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000
215-24-03-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.000
215-29-00-000-000 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 25 458
215-29-03-000-000 | VEHICULOS 10.890
215-29-04-000-000 | MOBILIARIOS Y OTROS 3.833
215-29-05-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 3.399
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-29-06-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 302
215-29-99-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.034
215-34-00-000-000 | SERVICIO DE LA DEUDA 6.513
215-34-07-000-000 | DEUDA FLOTANTE 6.513
215-35-00-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 77.708
TOTALES 3.546.995
1.3.2 Ingresos Extrapresupuestarios
| IMPUTACION | INGRESOS MILESDES$ |
214-05-02 LABORATORIOS BASICOS 583
214-05-02 RESOLUCION ESPECIALIDADES 45.610
214-05-02 CAMPANA VACUNACION 194
214-05-02 PROMOCION DE LA SALUD 17.710
214-05-02 ALTAS INTEGRALES -PROGRAMA DENTAL NINOS 6.918
214-05-02 HABILIDADES PARA LA VIDA 16.867
214-05-02 SALUD MENTAL 2.193
214-05-02 PROG. ODONTOLOGIC. MHER 450
214-05-02 APOYO PROGRAMA CAPACITACION 797
214-05-02 PROGRAMA ERA 21.850
214-05-02 SERVICIO ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA 114.291
214-05-02 INFRAESTR. Y PUESTA EN MARCHA CESFAM 380
214-05-02 EXAMENES OFTALMOLOGICOS - PRESBICIA 3.755
214-05-02 CENTRO COMUNITARIO VALLE HONDO 52.373
214-05-02 RAYOS X 7.130
214-05-02 IRA EN SAPU 1.926
214-05-02 PACIENTES POSTRADOS ESTIPENDIOS 117.036
214-05-02 PROGRAMA EMPA 15.867
214-05-02 PROGRAMA ARTROSIS 26.335
214-05-02 PROGRAMA SINT. OSTOMUSCULAR 43.016
214-05-02 REFORZAMIENTO ODONTOLOGICO 98.604
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214-05-02 CHILE CRECE CONTIGO 33.681
214-05-02 APOYO LA GESTION EXAMENES GES 46
214-05-02 APOYO A LA GESTION - IAAPS 287
214-05-02 DESARROLLO RECURSOS HUMANOS 204
214-05-02 APOYO GESTION-EQUIPAM. SALUD RURAL 1.118
IMPUTACION INGRESOS MILES DE $ \

214-05-02 SAPU INFRAESTRUCTURA 4.714
214-05-02 APOYO GESTION - MAMOGRAFIAS 433
214-05-02 PROGRAMA IRA 1.325
214-05-02 MANTENCION Y REPARACION INFRAESTRUCTURA APS 5.589
214-05-02 REFUERZO SAPU Y CONSULTORIO DURAN T. 15.787
214-05-02 EQUIDAD RURAL 9.794
214-05-02 CESFAN TERESA BALDECCHI 7.518
214-05-02 DISPLASIA DE CADERAS 9
214-05-02 PROGRAMA VACUNACION AH1N1 362
214-05-02 PROGRAMA ESPECIALIZACION MEDICINA INTERNA 8.039
214-05-02 VACUNACION SARAMPION RUBEOLA 199
214-05-02 COOPERACION ADQUISICION ELECTROGENO 17.000
214-05-02 PUESTA EN MARCHA NUEVO CESFAM - BALDECCHI 94.520
214-05-02 REHABILITACION INTEGRAL CESFAM - BALDECCHI 23.060
214-05-02 PROGRAMA ODONTOLOGICO ADULTO 33.668
214-05-02 PROGRAMA ODONTOLOGICO FAMILIAR 14.341
214-05-02 CAPACIT.FUNCIONARIA NIVEL BASICO SALUD FAMILIAR 110
214-05-02 PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS 34.565
214-05-02 PROGRAMA LABORATORIO COMPLEMENTO GES 44307
214-05-02 VIDA SANA , OBESIDAD NINOS, ADOLES Y ADULTOS 4.623
214-05-02 MODELO ATENCION CON ENFOQUE SALUD FAMILIAR 14.025
214-05-02 CONVENIO COMPLEMENT. APOYO A LA GESTION (DIG) 9.487
214-05-02 CONVENIO COMPLEMENT. REFORZAM. ODONTOLOGICO 3.002
214-05-02 APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL 40.000
214-05-02 RESOLUCION ESPECIALIDADES 2012 48.158
214-05-02 CONVENIO ODONTOLOGICO INTEGRAL 101.096
214-05-02 CONVENIO CHILE CRECE CONTIGO 2012 - CES{ 23.101
214-05-02 CONVENIO CHILE CRECE CONTIGO 2012 - CES2 23.101
214-05-02 REHABILITACION INTEGRAL DURAN TRUJILLO 23.060
214-05-02 APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO - CES 1 1.320
214-05-02 APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO - CES 2 3.475
214-05-02 VACUNACION ANTIINFLUENZA 2012 - CESFAN 1 372
214-05-02 VACUNACION ANTIINFLUENZA 2012 - CESFAN 2 372
214-05-02 MODULO ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR 2012 CES 1 7.450
214-05-02 MODULO ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR 2012 CES 2 12.417
214-05-02 SALUD MENTAL - CES 1 5.445
214-05-02 SALUD MENTAL - CES 2 5.606

TOTALES 1.270.671




1.3.3 Egresos Extrapresupuestarios
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IMPUTACION EGRESOS MILES DE $ |
214-05-02 LABORATORIOS BASICOS 583
214-05-02 RESOLUCION ESPECIALIDADES 33.316
214-05-02 PROMOCION DE LA SALUD 16.531
214-05-02 HABILIDADES PARA LA VIDA 15.761
214-05-02 SALUD MENTAL 2.193
214-05-02 PROG. ODONTOLOGIC . MHER 450
214-05-02 APOYO PROGRAMA CAPACITACION 797
214-05-02 PROGRAMA ERA 21.850
214-05-02 SERVICIO ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA 110.842
214-05-02 EXAMENES OFTALMOLOGICOS - PRESBICIA 3.755
214-05-02 CENTRO COMUNITARIO VALLE HONDO 47.298
214-05-02 RAYOS X 7.130
214-05-02 IRA EN SAPU 1.926
214-05-02 PACIENTES POSTRADOS ESTIPENDIOS 107.887
214-05-02 PROGRAMA EMPA 15.867
214-05-02 PROGRAMA ARTROSIS 26.335
214-05-02 PROGRAMA SINT. OSTOMUSCULAR 43.014
214-05-02 REFORZAMIENTO ODONTOLOGICO 98.604
214-05-02 CHILE CRECE CONTIGO 33.681
214-05-02 APOYO LA GESTION EXAMENES GES 46
214-05-02 APOYO A LA GESTION - IAAPS 287
214-05-02 DESARROLLO RECURSOS HUMANOS 204
214-05-02 APOYO GESTION-EQUIPAM. SALUD RURAL 1.118
214-05-02 SAPU INFRAESTRUCTURA 4.714
214-05-02 APOYO GESTION - MAMOGRAFIAS 433
214-05-02 PROGRAMA IRA 1.199
214-05-02 MANTENCION Y REPARACION INFRAESTRUCTURA APS 5.589
214-05-02 REFUERZO SAPU Y CONSULTORIO DURAN T. 15.787
214-05-02 EQUIDAD RURAL 8.683
214-05-02 CESFAN TERESA BALDECCHI 7.518
214-05-02 DISPLASIA DE CADERAS 9
214-05-02 PROGRAMA VACUNACION AH1NT1 362
214-05-02 PROGRAMA ESPECIALIZACION MEDICINA INTERNA 8.039
214-05-02 VACUNACION SARAMPION RUBEOLA 199
214-05-02 COOPERACION ADQUISICION ELECTROGENO 16.930
214-05-02 PUESTA EN MARCHA NUEVO CESFAM - BALDECCHI 94.320
214-05-02 REHABILITACION INTEGRAL CESFAM - BALDECCHI 11.763
214-05-02 PROGRAMA ODONTOLOGICO ADULTO 28.682
214-05-02 PROGRAMA ODONTOLOGICO FAMILIAR 12.207
214-05-02 CAPACIT.FUNCIONARIA NIVEL BASICO SALUD FAMILIAR 110
214-05-02 PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS 30.289
214-05-02 PROGRAMA LABORATORIO COMPLEMENTO GES 26.782
214-05-02 VIDA SANA , OBESIDAD NINOS, ADOLES Y ADULTOS 3.882
214-05-02 MODELO ATENCION CON ENFOQUE SALUD FAMILIAR 14.025
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214-05-02 CONVENIO COMPLEMENT. APOYO A LA GESTION (DIG) 3.156
214-05-02 CONVENIO COMPLEMENT. REFORZAM. ODONTOLOGICO 3.002
214-05-02 APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL 40.000
214-05-02 RESOLUCION ESPECIALIDADES 2012 27.110
214-05-02 CONVENIO ODONTOLOGICO INTEGRAL 65.576
214-05-02 CONVENIO CHILE CRECE CONTIGO 2012 - CESH1 16.673
214-05-02 CONVENIO CHILE CRECE CONTIGO 2012 - CES2 18.075
214-05-02 REHABILITACION INTEGRAL DURAN TRUJILLO 12.574
214-05-02 APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO - CES 1 510
214-05-02 APQOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO - CES 2 1.673
214-05-02 VACUNACION ANTIINFLUENZA 2012 - CESFAN 1 78
214-05-02 VACUNACION ANTIINFLUENZA 2012 - CESFAN 2 319
214-05-02 MODULO ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR 2012 CES 1 1.641
214-05-02 MODULO ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR 2012 CES 2 9.079
214-05-02 SALUD MENTAL - CES 1 4.316
214-05-02 SALUD MENTAL - CES 2 3.445
TOTALES 1.088.224
PRESUPUESTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL: El Depto. de Cementerio es el Unico servicio
incorporado o traspasado que se autofinancia, su presupuesto durante el afio 2012, tuvo un aumento
del 38,52 %, permitiendo concretar proyectos de inversion tales como la construccion de nuevos
nichos de restos en el Cementerio Municipal por $ 10.450.002.-, destacan la construccién de nichos
de restos y la construccion de veredas.
1.4 INFORME FINANCIERO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN CARLOS, ANO 2012.-
1.4.1 Ingresos
IMPUTACION INGRESOS MILES DE $
115-00-00-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 242.648
115-05-00-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.739
115-05-03-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.739
115-07-00-000-000 CXC INGRESOS DE OPERACION 167.509
115-07-02-000-000 VENTA DE SERVICIOS 167.509
115-15-00-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 71.400
TOTAL TOTALES 242648
1.4.2 Egresos
IMPUTACION EGRESOS MILES DE $
215-00-00-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 242648
215-21-00-000-000 CXP GASTOS EN PERSONAL 70.843
215-21-03-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 70.843
215-22-00-000-000 CXP BIENES Y SERV. DE CONSUMO 32.475
215-22-02-000-000 TEXTILES VESTUARIOS Y CALZADO 1.150
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215-22-03-000-000 COMBUSTI LES Y LUBRICANTES 509
215-22-04-000-000 MATERIALES DE USO Y CONSUMO CTE. 3.335
215-22-05-000-000 SERVICIOS BASICOS 7.315
215-22-06-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6.292
215-22-07-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 238
215-22-08-000-000 SERVICIOS GENERALES 9.891
215-22-10-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 424
215-22-11-000-000 SERV. TECNICOS Y PROFESIONALES 483
215-22-12-000-000 OTROS GTOS. EN BIENES Y SERV. DE
CONSUMO 2.839
215-29-00-000-000 ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 506
215-29-04-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 50
215-29-05-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 60
215-29-06-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 396
215-35-00-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 138.824
TOTALES 242.648

Il. ACCIONES REALIZADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL Y ESTADO DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS
ALCANZADAS Y LOS OBJETIVOS CUMPLIDOS.

En el PLADECO vigente hasta el afio 2015 se definen 5 &areas de intervencion para alcanzar
objetivos de mediano y largo plazo, los que deben traducirse en programas y proyectos. Estas areas
son:

ECONOMIA Y EMPLEO COMUNAL

SALUD, DEPORTE Y MEDIOAMBIENTE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS COMUNITARIOS
DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION SOCIAL Y SEGURIDAD
CAPACITACION EDUCACION Y CULTURA

A continuacion daré cuenta de los avances alcanzados a Diciembre de 2012 proyectos y
programas comprometidos de inicio o ejecucion en ese periodo:

2.1 AREA DE ECONOMIA Y EMPLEO COMUNAL

Las acciones de esta area en el ambito municipal son realizadas por el Departamento de
Desarrollo Productivo
Los lineamientos principales del PLADECO para esta area y que son trabajadas por el
Departamento de Fomento Productivo son las siguientes:
e Fortalecer las competencias laborales mediante capacitaciones en oficios y actividades
tradicionales
e Identificar y difundir las herramientas de fomento productivo de las instituciones publico
privadas existentes.
¢ Apoyo a la realizacion de muestras productivas a nivel comunal
e Administrar y ejecutar los programas sociales referidos a la colocacién laboral y absorcion
de mano de obra
Mantener registros actualizados de la oferta y demanda de mano de obra.
Apoyo a Iniciativas microemprendedores.-



-
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va Region

2.1.1 OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)
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Inversion San Carlos

Inversion Cupos Inversion
1.596.760.000 156 238.368.000
302.175.000 107 63.397.500
25.477.500 6 3.555.000
1.924.412.500 269 305.320.500
Personas inscritas en la Municipalidad en busca de empleo (Bolsa 1117
Nacional de Empleo) afio 2012
N¢ de personas enviadas a un empleo 1059
N¢ de personas efectivamente colocadas en un empleo 163
Beneficiarios Subsidio de cesantia. Decreto Ley N® 150 08
Beneficiarios Fondo de cesantia solidario Ley N° 19.728 345

2.1.2 PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL

Localidades Monto de Integrantes
N2 de Beneficiarios Atendidas 2012 Inversion Equipo Técnico
hombres mujeres
| PRODESAL 1 89 57 Colomavida, La| $
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Aguada de | 36.988.376
Verquicéd,san Javier
de Verquic6,San
Manuel de Verquicé,
Santa Rosa de
Ninquihue,
Cachapoal,
Cachapoal Las
Rosas
Daniel Jara
Fernandez (Jefe
Curimon, Los $ 36.988.839 | Técnico) Evelyn
Guindos, Torrecillas, |incluye $ |Sandoval Baeza ,
PRODESAL2 |78 67 Placilla, San Luis de |7.000.000 Michel Chopa
Arizona, La Aporte Alarcon
Primavera, Trilico Municipal (Técnicos de
apoyo)
Gaona, Buli Oriente| $ Marco Bravo
Cape,Agua Buena , |36.988.839 Bravo (jefe
Piedra Redonda, |incluye $ | Técnico)
Mutupin, Cachapoal | 7.000.000 Haydee Caceres
Alto, Paso Ancho, | Aporte y Patricio Vergara
Quilelto y | Municipal (Técnicos de
PRODESAL 3 104 46 Cuadrapangue apoyo)
René Vidal
Riveros(
Ingeniero
Agrénomo),Eliece
Cachapoal bajo, Flor r Gonzalez
de Quihua, Barrientos,
Huaipemo, (Ténico agricola)
Chicalindo, Las Rodrigo Alarcon
Juntas, culenco, La Hernandez (
PRODESAL 4 87 60 Mata, Millauquén | $ 36.988.384 | Técnico Agricola )
Agua Buena,
Cachapoal, El sauce,
La Primavera, | Aporte
Millauquén, Indap $ | Cristian Villa Roa
Monteblanco, 12.485.866.- |, Médico
Mutupin, Quilelto, La| Aporte Veterinario y José
Mata, Verquicd, La|Municipal $|Mercado ,técnico
PRODESAL 5 69 50 Merced 2.000.000.- | agricola

Logros Obtenidos PRODESAL 1

GESTION DE RECURSOS ViA PROYECTOS PRESENTADOS A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

POR EL PRODESAL 1

DE LA COMUNA

Ne MONTO
INSTRUMENTO USUARIOS | INVERSION TIPO INVERSION
Implementaciones Bésicas de Cercos,
Invernaderos, Corrales, Porquerizas,
Fondo Apoyo Inicial FAI 28 | 2.500.000 Techumbres y otras con fines Productivos.
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Proyectos  Productivos tales como:
Construccion Infraestructura Predial,
Establecimientos Huertos Frutales,
Construccion Invernaderos,
Instrumento Fomento Implementaciéon de Sistemas de Riego,
Productivo Prodesal Buenas practicas Agricolas en Berries y
(IFPP) 33 | 11.736.471 otros.
Establecimiento de Praderas, Rotacion de
Cultivos, Correccién de Fosforo y Acidez de
Sistema Incentivos los Suelos, Construccion de Cercos y
para la recuperacion de Microterrasas entre otras practicas de
Suelos Degradados 32 | 37.735.848 Conservacion de Suelos.
Establecimiento de Praderas
Praderas Suplementarias de Invierno para la
Suplementarias 11 | 2.200.000 Alimentacién de los Animales.
Construccion de Bafios con Fosa Séptica
Convenio Cruz Roja en Agricultores del Secano Interior,
Banos 8 | 5.200.000 Proyecto en desarrollo.
Instalacion de Estanques de Agua de 500
Convenio Cruz Roja, litros con torre para abastecimiento de
Torres de Agua Potable 8 | 3.840.000 Agua Potable.
TOTAL 63.212.319
Logros Obtenidos PRODESAL 2
Unidad 0 . Monto Total . .,
Operativa Instrumento N® Usuarios Inversion Tipo de Inversion
Cercos, polietileno, madera,
Prodesal 2 FAI 34 $ 2.482.650 insumos agricolas
Praderas, cercos,
Prodesal 2 SIRSDS 54 $ 47.309.000 | microterrazas, correccion de
fésforo
Galpones, bodegas,
Prodesal 2 IFP 24 $ 17.600.000 invernaderos, riego
Praderas Pradera avenavicia mas
Prodesal 2 suplementarias 7 $1.300.040 ballica
Prodesal 2 Cruz Roja 8 $ 3.184.000 Baros, torres
$ 4.480.563
Parte de los $ Inversion actividades
CL 7.000.000 complementarias giras
Prodesal 2 Municipalidad 1 aportados por | Técnicas, Capacitaciones
al Parcelas demostrativas
Municipalidad
TOTAL $ 76.356.253




Logros Obtenidos PRODESAL 3:
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Unidad_ Instrumento N¢ Usuarios Monto 'I_'gtal Tipo de Inversion
Operativa Inversién
cercos, polietileno, madera,
Prodesal 3 FAI 33 $ 3.300.000 insumos agricolas
Praderas, cercos, Rotacion
Prodesal 3 SIRSD-S 55 $ 46.385.000 de Cultivos, correccion de
fésforo
Galpones, bodegas,
Prodesal 3 IFP 11 $ 10.636.000 invernaderos, riego
Praderas Pradera avenavicia mas
Prodesal 3 suplementarias R $3.778.050 ballica
Proyecto de Inseminacion
Prodesal 3 PDI 15 $ 1.600.000 Artificial Ganado Bovino
Centro de Encaste Ovino
Prodesal 3 PDI 11 $ 3.598.034 Paso Ancho
Inversion actividades
C $ 4.480.563 complementarias giras
Prodesal 3 Municipalidad 1 Técnicas, Capacitaciones ,
Parcelas demostrativas
TOTAL $ 73.777.647
Logros obtenidos PRODESAL 4
Iniciativas N° beneficiarios Total Inversion Tipo inversién
Para suplemento alimentacion
salida de invierno ovinos vy
bovinos
Praderas Suplementarias 37 $ 6.728.696
Incentivo a los usuarios se le
entrega $ 90.000.- a cada
agricultor
Bono FAI 29 $ 3.136.791
Proyectos de mejoras de
almacenaje, arreglo de cierros
IFP 22 $ 10.556.497
Recuperacion de  suelos
degradados secano interior y
de precordillera.
SRDS 16 $20.395.563
Total $40.817.547
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Logros obtenidos PRODESAL 5

En el caso de este Equipo de PRODESAL es el mas nuevo de la comuna, tiene menos de un
anio de funcionamiento por lo que aun no ha tenido medicién de logros. A continuacién se enumeran
actividades relevantes realizadas con los usuarios:

1- Capacitacion: 119 usuarios en confeccion de abonos organicos centro de educacién y
tecnologia Yumbel.

2- Gira: centro de educacién y tecnologia Yumbel asisten 119 usuarios Prodesal V

3- Parcela demostrativa en sistemas de riego invernadero de flores sector El Sauce

4- Elaboracion de silo de maiz para alimentacién de ganado bovino sector Quilelto

5- Participacion de los usuarios en el programa de inseminacién artificial.

RUBROS: BERRIES, HORTALIZAS, GANADERIA
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GIRA CENTRO EDUCACION Y TECNOLOGIA YUMBEL (AGRICULTURA SUSTENTABLE)



CAPACITACION ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS CENTRO EDUCACION Y
TEGNOLOGIA YUMBEL

25
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PARCELA DEMOSTRATIVA SITEMA DE RIEGO TECNIFICADO CLAVELES BAJO PLASTICO
SECTOR EL SAUCE
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ELABORACION DE SILO DE MAIiZ PARA ALIMENTACION DE GANADO BOVINO SECTOR
QUILELTO
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2.2 AREA SALUD, DEPORTE Y RECREACION
2.2.1 AVANCES EN SALUD PRIMARIA

Los lineamientos mas importantes en esta area establecidos en el PLADECO vigente son:

e Programa vida saludable para la poblacién Sancarlina.

¢ Programa educacional de salud escolar y vida saludable.

* Intervenciones Integrales y preventivas en la atencién primaria.

e Ampliar y mejorar las condiciones de infraestructura de postas de los sectores
Monteblanco, Torrecillas, Ribera de Nuble del consultorio José Duréan Trujillo con el fin
de mejorar el servicio.
Fortalecer la red comunal de Salud.
Fortalecer el funcionamiento de los Consejos de Desarrollo de los Consultorios y de la
Mesa de trabajo del Centro de Salud Familiar.

¢ Disefo e implementacion de programa comunal del Adulto Mayor.

2.2.2 ANTECEDENTES GENERALES DESAMU SAN CARLOS

El Presupuesto del Departamento de Salud Municipal durante el 2012 estuvo compuesto por
Ingresos que ascendieron a la suma de M$3.507.850.- provenientes de Aporte Municipal,
Facturacién por atencion médica (Per capita), y otros (por ejemplo, aguinaldos, bonos), y sus
principales Egresos ascendieron a M$3.483.196.-, los cuales corresponden principalmente a Gastos
de funcionamiento y Gastos en Personal.

Dentro de los Gastos de Funcionamiento se destaca el que se destina para adquisicién de
medicamentos para la poblaciéon usuaria del sistema, ascendiendo a la suma de M$246.597.- y el
gasto destinado a Exdmenes de Laboratorio por un monto de M$112.680.-

En tanto, los “Gastos en Personal’, ascendieron a la suma de M$2.690.033.-, lo que
representa un 77.23% del gasto total, en el se incluye la dotacion del personal de la Ley 19.378 (02
Centros de Salud Familiar (CESFAM), 01 Centro Comunitario Familiar (CECOF) y 06 Postas de Salud
Rurales, y los Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales, y otros).

A continuacion se presenta un resumen del Balance de ejecuciéon Presupuestaria del afio
2012, del Departamento de Salud Municipal.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2012

(Cifras expresadas
en miles de pesos)

PRESUPUESTO EJECUCION

MARCO PRESUPUESTARIO ANO 2012 REAL DIFERENCIA

INGRESOS PRESUPUESTARIOS 3,554,617 3,507,850 46,767
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,280,901 3,259,713 21,188
Del Servicio de Salud 2,913,790 2,897,466 16,324
De Otras Entidades Publicas 117,101 112,247 4,854
De la Municipalidad a Servicios
Incorporados a su Gestion 250,010 250,000 10
INGRESOS DE OPERACION 220 0 220
OTROS INGRESOS CORRIENTES 100,650 75,311 25,339
Repqperac:o y Reembolsos Licencias 100,600 66,089
Médicas 35




Otros 50 9,222 -9,172
RECUPERACION DE PRESTAMOS 20 0 20
SALDO INCIAL DE CAJA 172,826 172,826 0

GASTOS PRESUPUESTARIOS

3,564,607

3,483,196

GASTOS EN PERSONAL 2,706,691 2,690,033 16,658
Personal de Planta 1,208,993 1,200,635 8,358
Personal a Contrata 1,204,473 1,199,079 5,394
Otras Remuneraciones 293,215 290,319 2,896
Otros Gastos en Personal 10 0 10
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 805,590 756,182 49,408
Alimentos y Bebidas 580 403 177
Textiles, Vestuarios y Calzados 8,420 7,010 1,410
Combustibles y Lubricantes 38,600 35,629 2,971
Materiales de Uso o Consumo 434,560 409,759 24,801
Servicios Basicos 63,000 59,078 3,922
Mantenimiento y Reparaciones 29,190 26,099 3,091
Publicidad y Difusion 3,880 2,093 1,787
Servicios Generales 77,400 77,381 19
Arriendos 1,440 156 1,284
Servicios Financieros y de Seguros 8,240 5,590 2,650
Servicios Técnicos y Profesionales 130,160 124,623 5,537
8:;,(7383”%1‘%31‘03 en Bienes y Servicios de 10,120 8.361 1,759
ESE?ATC'ONES DE SEGURIDAD 10,000 0 10,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,000 5,000 0
A otras Entidades Publicas 5,000 5,000 0
A o E ACTIVOS RO 30,020 25,458 4,562
Vehiculos 11,010 10,890 120
Mobiliarios y Otros 3,870 3,833 37
Maquinas y Equipos 3,810 3,399 411
Equipos Informaticos 1,700 302 1,398
Programas Informaticos 110 0 110
Otros Activos No Financieros 9,520 7,034 2,486
INICIATIVAS DE INVERSION 90 0 90
SERVICIO DE LA DEUDA 6,610 6,513 97
SALDO FINAL DE CAJA 606 0 606
Saldo Final de Caja 24,654 24,654

INGRESOS:
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Los ingresos percibidos del SSN por concepto de percapita el aporte en términos
porcentuales alcanzaron un 81,68%, del total de Ingresos percibidos, por otro lado el aporte municipal

fue de un 7.05% del total de los Ingresos.

En cuanto a las Licencias Médicas, la recuperacién superd el monto estimado en un 13.7%

mas.
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GASTOS:

El gasto en remuneraciones fue menor al presupuestado, por no contar con el 100% de la
Dotacién durante el afo, principalmente en el Estamento Médico y Matronas, por no haber ofertas en
el mercado, sin embargo el monto gastado en personal fue similar a lo presupuestado explicado por el
reajuste de sueldos realizado en el mes de Octubre de un 5% a las Categorias A, By C y de un 9% a
las categorias D, Ey F.

En tanto los gastos en bienes y servicios se ejecutaron en un 92.1%, explicado por contar con
recursos durante los primeros meses del afio del Convenio Puesta en Marcha del CESFAM Teresa
Baldecchi.

2.2.3 PRINCIPALES CONVENIOS SUSCRITOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD NUBLE -
ANO 2012

El Departamento de Salud Municipal de San Carlos, durante el afio 2012 suscribi6 un total de
32 Convenios con el Servicio de Salud Nuble, ascendente a la suma de M$766.417.- de recursos
financieros destinados, en términos generales a:
- La ejecucion de Programas de Salud, tales como: Salud Mental, Cardiovascular,
Odontologico, Rehabilitacion Integral (Kinésico), entre otros.
- Funcionamiento del Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOF) “Valle Hondo”.
- Funcionamiento del Servicio de Urgencia en el CESFAM Dr. José Duran Truijillo.
- El desarrollo de actividades de Capacitacién y Formacion de Especialidades Médicas y
Salud Familiar.
- Mejoramiento de infraestructura, con los Convenios de Mantenimiento y Reparaciones.



DETALLE CONVENIOS SUSCRITOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL — ANO 2012
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NOMBRE DEL Especificaciones Monto Fecha de Cortes y Resolucion aprobatoria S. RRHH
CONVENIO Cumplimientos N2y Decreto Salud que lo )idos por Convenios
aprueba
1. Laboratorio Toma de examenes diversas $ 29.208.060 Vigencia al 31 de 12 de S/ RRHH
Complemento GES patologias 2012 )
RESOLUCION EXCENTA 1C
N¢ 1798 DEL 29 MAYO 2012
2. Equidad Rural a)Contratacion de un 2° $8.821.916 Vigencia al 31 de 12 de Cesfam Duran

paramédico por 7 meses
b) Contratacién de paramédico
itinerante para rondas por 7
meses (junio- diciembre)

2012

RESOLUCION EXCENTA 1C
N2/ 0364 DEL 20
FEBRERO2012

Truijillo

Paramédicos:
Adriana Vizcarra
Gomez (44 horas
semanales)
Fabiola Mufioz
Mufioz (44 horas

semanales)
3. Resolutividad en | A) Oftalmologia Total $ 48.460.200 Cumplimientos RESOLUCION EXCENTA 1C
Atencion Primaria | B) Otorrinologia verificables en REM, N¢ 0368 DEL 20 FEBRERO
Programa de C) Procedimientos Cutaneos Planilla Web, 2012
Resolucién de menores
Especialidades DECRETO EXCENTO
SALUD N¢° 427 DEL 8 DE
MARZO DE 2012.
31 de diciembre 2012.
4. IRA, Infantil Implementado en Cesfam $ 1.325.470 Se evalla en REM 23 )
Baldecchi, horas de Vigencia del 01 de RESOLUCION EXCENTA 1C | Kinesidlogos
kinesiologo enero al 31 de N¢ 2318 DEL 04 JULIO 2012
diciembre 2012
5. Habilidades para Intervenciones en las $ 13.288.000 Este convenio tiene Cesfam Duran

la vida

siguientes Escuelas: José

vigencia por trienios.

RESOLUCION EXCENTA N/

Trujillo
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miguel carrera, Gral. Joaquin
del Pino, D-99, Domingo
Urrutia, Liceo Violeta Parra,
Gral. Sofanor Parra, El Sauce,
Cachapoal, Ninquihue,
Cocharcas

(2010 al 2012)
Duracion hasta el
31.12.2012

079DEL 24 DE FEBRERO
2010

DECRETO EXCENTO
SALUD N° 391/1038 DEL 18
DE MARZO DE 2010.

Psicdélogas Luciana
Vivero Lopez ( 44
horas semanales)

6. Promocion de Promover estilos de Vida $ 11.563.261 31 de diciembre 2012. | RESOLUCION EXCENTA S/ RRHH
Salud saludables en la comuna Ne2811 DEL 11 de MAYO
2012
DECRETO EXCENTO
SALUD N¢ 1.000/2615 DEL
18 DE MARZO DE 2012.
7. Programa Atencion Odontoldgica Integral $ 101.096.592 31.diciembre 2012 RESOLUCION EXCENTA 1C
Odontologico en ambos CESFAM. N 1131
Integral Gastos para insumos, RRHH De 05 ABRIL 2012
8. Programa Atencion Odontoldgica Adulto $ 28.155.920 31.diciembre 2012 RESOLUCION EXCENTA 1C
Odontoldgico en ambos CESFAM. N¢ 807
Adulto Gastos para insumos, RRHH De 20 DE MARZO DE 2012
9.- Programa Atencion Odontologica en $12.783.295 31.diciembre 2012 RESOLUCION EXCENTA 1C
Odontologico ambos CESFAM N9909
Familiar Gastos para insumos, RRHH De 26 DE MARZO DE 2012
10. Refuerzo en Objetivo: Atencién Primaria de $ 4.326.000 Por tres meses desde | RESOLUCION EXCENTA 1C
SAPU Urgencia en Cesfam Duran su resolucion N22560 DEL 24 JULIO DE
Trujillo. aprobatoria 2012
Més horas de médico y técnico
paramédico
11.Rehabilitacion Rehabilitacién de base $ 46.119.968 Vigencia 1 afo a contar | RESOLUCION EXCENTA 1C
Integral en la red de comunitaria: adquisicién de de la total tramitacion | N% 1794 DEL 29 MAYO DE Kinesidlogos y
salud insumos, contratacion de del convenio. 2012 Terapeutas
RRHH (kinesidlogo, terapeuta ocupacionales
ocupacional y administrativo) .
12.Salud Mental Programa cuyo propdésito es $ 11.051.509 Enero al 31 de RESOLUCION EXCENTA 1C | Administrativo

Integral

contribuir a mejorar la salud

diciembre del 2012.

N% 1262 DEL 16 de ABRIL

Psic6logos
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mental de los usuarios del
sistema publico de salud,
mejorando la accesibilidad,
oportunidad y calidad técnica
de la atencién Primaria de
Salud en sus aspectos
promocionales, preventivos,
curativos y de rehabilitacion,
con enfoque de Salud familiar
y Comunitario

2012

DECRETO EXCENTO
SALUD N¢ 870 DE 04 MAYO
2012

13.Modificatorio Cumplimiento del $ 48.050.000 Vigencia al 31 de RESOLUCION EXCENTA 1C
Cecof funcionamiento del Centro Diciembre de 2012 N388 DEL 20 DE FEBRERO | Asistente Social
Comunitario, contratacion de DE 2012 Psicélogo
RRHH y Gastos Operacionales Podéloga
DECRETO EXCENTO Técnico enfermeria
SALUD N¢° 432 DEL 8 DE Administrativos
MARZO DE 2012. Auxiliar de
Servicios
Educadora de
Parvulos
14. Chile Crece Programa de apoyo Bio- $ 46.201.976 Vigencia al 31 de
Contigo Psicosocial a nifos desde su Diciembre de 2012, con ) Enfermeras
gestacion hasta que cumplan renovaciéon automatica | RESOLUCION EXCENTA 1C | Asistentes Sociales
seis anos de edad. por periodos de un afio | N% 354 DEL 20 DE Parvularias
Apoyo a sus madres y padres, FEBRERO DE 2012 Matronas
el programa contempla Kinesidlogos
contrataciéon de RRHH Paramédicos

especializado y trabajo en Red
Comunal.
*Fortalecer los cuidados
prenatales enfatizando la
educacion prenatal, la atencion
integra la las gestantes en
situacion de vulnerabilidad.
*Fortalecer el control de salud
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de los nifios con énfasis en
intervenciones educativas de
apoyo a la crianza para el
logro del desarrollo integral.
*Fortalecer las intervenciones
en la poblacién infantil en
situacion de vulnerabilidad,
rezagos y/o déficit en su
desarrollo integral.

15.Convenio Pago de estipendios a $ 56.735.280 31 de Diciembre de RESOLUCION EXCENTA 1C
Programa de cuidadores de pacientes 2012 N¢/789 DEL 20 DE MARZO
Atencion postrados. 2012

Domiciliaria a

personas con

discapacidad

severa

16.Convenio de Objetivos: Compra de $ 2.000.000 )
Apoyo a la Gestion equipamiento para ambos Desglose RESOLUCION EXCENTA 1C

local en A.P.M CESFAM , implementacion CESFAM Dr. N¢ 3218 DEL 20 DE
Programa Apoyo al para el programa Duran Trujillo: SEPTIEMBRE DE 2012

desarrollo bio- $1.000.000

psicosocial 2012 CESFAM Teresa
Chile crece contigo Baldecchi: $
1.000.000

17.Refuerzo SAPU Reforzar la Atencion de $ 1.254.160 Septiembre 2012 .

Fiestas Patrias Urgencia SAPU en el mes de RESOLUCION EXCENTA 1C

Septiembre, gastos en RRHH N¢ 3057 DEL 04
SEPTIEMBRE 2012

18. Convenio Apoyo | Reforzar la Atencion de ambos $ 3.916.800 31 Diciembre de 2012 | RESOLUCION EXCENTA 1C

ala Gestiéon P.M
Refuerzo CESFAM

CESFAM, gastos en RRHH

N¢ 2823 DEL 13 DE AGOSTO
2012
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19.Imagenes Mamografias mujeres 50-54 $29.327.512 RESOLUCION EXCENTA 1C
Diagndsticas anos N¢ 794 DEL 20 DE MARZO
Mamografias EMP mujeres 55- DE 2012
59
Mamografias EMP 35y mas DECRETO EXCENTO
anos SALUD N° 606/1719 DEL 02
Ecotomografia de mama DE ABRIL DE 2012.
Radiografia de Caderas
Ecotomografia Abdominal
20. Programa de Objetivos: $4.331.212 Vigencia al 31 de RESOLUCION EXCENTA 1C
Capacitacion * Desarrollar un programa de diciembre de 2012. N¢ 2821 DEL 13 DE
Funcionaria para la capacitacion funcionaria de AGOSTO DE 2012
APSM acuerdo a las orientaciones
técnicas enviadas desde el
SSN.
*Garantizar un acceso
equitativo a todos los
trabajadores sin distincion de
categorias
*Apoyar en el financiamiento
de programas de formacion a
nivel local, previo envio de los
programas al Depto. De Red
Asistencial del SSN, para su
aprobacion técnica.
21. Convenio Objetivo: Mejorar la $14.417.426 Vigencia al 31 de RESOLUCION EXCENTA 1C
Modelo de Atencién | resolutividad en los CESFAM, diciembre de 2012. N¢ 1265 DEL 16 ABRIL DE
con Enfoque mejorar la calidad de atencion 2012
Familiar. al usuario, fomentar el
desarrollo de un buen clima
organizacional mediante
actividades de autocuidado.
22. Mantenimiento Objetivo: Mejoramiento de $ 11.300.000 RESOLUCION EXCENTA 1C

Infraestructura en

Cesfam Duran Trujillo y Postas

N 3569 DEL 11 OCTUBRE
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establecimientos de
A.P.M

DE 2012

23. Convenio Objetivo: Contratar horas $ 29.255.928 Enero a diciembre 2012 | RESOLUCION EXCENTA 1C
control de kinesiélogo y enfermero 33 N¢/ 2072 DEL 18 JUNIO 2012
enfermedades horas para cada profesional en
respiratorias del Ambos CESFAM. DECRETO EXCENTO
Adulto ERA Y Médico por 7;20 horas SALUD N¢ 1347/3394 DE

FECHA 03.JULIO DE 2012
24. Convenio IRA Objetivo: Contratacion de $1.673.583 Vigencia hasta 31 de | RESOLUCION EXCENTA 1C
SAPU kinesi6logos diciembre de 2012 N¢/ 2099 DEL 21 JUNIO DE

2012

25. Piloto Vida Sana | Objetivo: Intervencion integral $ 3.480.560 Vigencia 31 de RESOLUCION EXCENTA 1C | Kinesitlogo:

intervenciéon en
obesidad en ninos,
adolescentes y
adultos

para nifios, adolescentes y
adultos con obesidad

diciembre de 2012

N¢/0558 DEL 06 DE MARZO
DE 2012

DECRETO EXCENTO
SALUD N¢.

Osvaldo Orellana
Psicologa: Maria
Uribe Ortiz
Nutricionista:
Elissette Contreras
y Catherine Mufioz

26. Convenio SAPU
2012

Objetivo: Atencion Primaria de
Urgencia en Cesfam Duran
Trujillo
De lunes a viernes :17:00 a
24:00 horas
Sébado, Domingo y Festivos:
8:00 a 24:00 horas

$ 111.448.904

Vigencia de un afo
renovable
automaticamente

RESOLUCION EXCENTA 1C
N°0381 DEL 20 FEBRERO
2012

DECRETO EXCENTO
SALUD N¢°.428 DE FECHA 8
DE MARZO DE 2012

Enfermeros
Auxiliar de Servicio
Tec. En Enfermeria
Administrativos
Medico
Enfermeros

27. Campana de
vacunacion Anti
influenza 2012

Objetivo: Implementar la
vacunacion.

Los fondos seran destinados
exclusivamente a gastos
propios de dicha camparia,
pago de Digitador
principalmente y de horas
extraordinarias al RRHH
(técnico paramédico o
enfermera)

$ 743.314

Vigencia 31 de Octubre
de 2012

RESOLUCION EXCENTA 1C
N¢ 1266 DEL 16 DE ABRIL
DE 2012

DECRETO EXCENTO
SALUD N¢ 795/ DEL 25 DE
ABRIL DE 2012

Cesfam Baldecchi

Administrativo:
Pedro Saldana
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28. Adquisicion de
grupos electrégenos

Adquisicién de grupos
electrogenos para postas y
Cecof Valle Hondo

$ 17.000.000

Vigencia 31 de
Diciembre 2012.

RESOLUCION EXCENTA 1C
N¢/ 3633 DEL 06 de
DICIEMBRE DE 2010

29. Convenio
Control de salud
Joven Sano

Objetivo: Contrato Recurso
Humano para atencion
focalizada en Jovenes

$ 6.235.000

Vigencia 31 de
Diciembre 2012.

RESOLUCION EXCENTA 1C
N¢/2607 DE 31 JULIO DE
2012

RRHH
Enfermeras y
Matronas

30. Convenio Apoyo
a la Gestién a nivel
local en A.PM

Objetivo: Toma de examenes,
compra de insumos,
habilitacién de box y bodegas
para ambos CESFAM

$ 51.644.845

Vigencia 30 de
Noviembre de 2012

RESOLUCION EXCENTA 1C
N%2415 DE 10 JULIO DE
2012

31.Diagnostico
Radiolégico en nivel
primario de atencién
para resolucion
eficiente de la
neumonia

Objetivo: contribuir a la
objetivacion diagnéstica de la
neumonia en los menores 5
afos prioritariamente, y en
los adultos de 65 y mas.

$ 5.200.000

Vigencia 31 de
Diciembre 2012.

RESOLUCION EXCENTA 1C
N¢/ 1128 DEL 05 ABRIL DE
2012

32.- Convenio de
apoyo a la Gestion
Local A.P.M SAPU

Compra de Equipamiento y
realizacién de capacitacion

$ 6.000.000
Desglose
$ 5.000.000
equipamiento
$ 1.000.000 para
capacitacion

RESOLUCION EXCENTA 1C
N¢/ 4187 DEL 03 DICIEMBRE
DE 2012
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2.2.4 ACCIONES PREVENTIVAS COMUNALES REALIZADAS EN LOS CENTROS DE SALUD, URBANO - RURALES (ENERO A DICIEMBRE DE 2012)

CONVENIO PILOTO “VIDA SANA” ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN OBESIDAD EN NINOS Y ADOLESCENTES

El programa consiste en intervenciones sucesivas por un periodo de cuatro meses intensivos, con tres controles posteriores o tardios al 62, 92y 12
meses, destinadas a lograr cambios de estilo de vida saludables en la poblacién beneficiaria que cumple con los criterios de inclusiéon definidos por el
programa, se propone:

1. Seguimiento alimentario — nutricional.
2. Educacion para generar habitos en alimentacion y estilos de vida saludable con practica permanente en actividad fisica.
3. Sesiones dirigidas de actividad fisica y ejercicio. El programa no incorpora el tratamiento farmacoldégico.

POBLACION OBJETIVO
¢ Niflos y nifias entre 6 y 9 afos.
e Adolescentes entre 10 y 18 afos, incluyendo mujeres postparto

OBJETIVO GENERAL

Disminuir los factores de riesgo cardiovascular asociados al sindrome metabdlico en la poblacién intervenida, para contribuir a la prevencion de
enfermedades no transmisibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar en nifios y nifas entre 6 y 9 arios la relacion Z score de IMC y PC.
e Mejorar en adolescentes entre 10 y 18 arios la relacion Z score de IMC y PC.
¢ Aumentar la actividad fisica.

En este programa trabajan profesionales provenientes de diferentes disciplinas, tales como: médico, nutricionista, psicélogo y kinesidlogo y las actividades
contempladas son:

- 7 Consultas Individuales: 1 por médico, 4 por nutricionista, 2 por psicéloga.
- 3 controles tardios por nutricionista al 6°, 9° y 12° mes

- 10 talleres grupales: 5 por nutricionista y 5 por psicéloga

- 40 sesiones de actividad fisica: realizadas por kinesiélogo
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- Examenes de laboratorio (glicemia y perfil lipidico)
Este Programa se inicié En Julio del 2012, la cantidad de recursos invertidos en el convenio es de $ 3.478.100 y la cantidad de usuarios pertenecientes al
programa son 40 nifios y/o adolescentes. Las actividades son realizadas en el CESFAM “DR. DURAN TRUJILLO”.

Consejo de Desarrollo Local.
Los Consejos de desarrollo local tienen como objetivo mejorar la gestion y participacién de la comunidad organizada en las tareas del

establecimiento de salud, como una forma de incentivar y generar respuestas adecuadas de los establecimientos de salud a las necesidades y expectativas
de la poblacién.

Para cumplir este objetivo cada afio el CESFAM Dr. José Duran Trujillo, ejecuta y evalia un plan de accién con representacion usuaria, de
funcionarios y del director del establecimiento. En el afio 2012 dicho plan se baso6 en dos areas, que se subdividieron de la siguiente manera:

I.- Area Sistema de garantias explicitas en salud - AUGE: Su objetivo fue Informar y Educar a los Usuarios del CESFAM Dr. José Duran Truiillo, sobre
las Garantias Explicitas en Salud, realizando actividades tales como:

- Entrega de Informacién de las patologias GES a través de circuito cerrado de TV del CESFAM.
- Entrega de 50 volantes informativos en Postas de Salud Rural.
- Entrega de 100 volantes informativos en Salas de Espera CESFAM
2.2.5 Area Propuestas de ejecucion conjunta de proyectos locales: Que cumplié también con 3 objetivos.

1.- Generar espacios de informacién, difusion del uso efectivo de las redes sociales e institucionales de la comuna de San Carlos:

- Capacitacién a Dirigentes.
- Al menos 2 reuniones de Consejo de Desarrollo informando de Programas y Beneficios Sociales. e Institucionales.
- Participar en al menos 2 actividades masivas de promocién de la salud.

2.- Integrarse en actividades del Plan Comunal de Promocién Vida Chile 2012

Para cumplir con las actividades que se programaron en cada area tematica, se ejecutaron reuniones mensuales a partir del mes de Marzo 2012, hasta
cumplir un total de 8 reuniones anuales que exige la meta sanitaria.

Ademas el afo 2012 la meta sanitaria N2 8 tenia relacion con la medicién de la satisfaccién usuaria en relacion a los Centros de Salud Familiar
CESFAM, que tiene relacién directa con el primer nivel de contacto individual y comunitario con el Sistema de Salud , asociado de manera positiva y
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significativa con los resultados obtenidos con el servicio proporcionado en salud, principalmente en la continuidad del uso de los servicios médicos, en el
mantenimiento de las relaciones con el proveedor especifico y en la adherencia a los regimenes y tratamientos médicos.

Para medir la satisfaccién en el mes de agosto del 2012, se aplico la “Encuesta de satisfaccion usuaria”, generada por el MINSAL para Consultorios de
excelencia, fue aplicada por alumnos en practica de la carrera de enfermeria y Nutricion, a 138 usuarios del CESFAM Dr. José Duran Trujillo de la comuna
de San Carlos y que arrojo resultados favorables en cuanto a la medicién que tienen nuestros usuarios con un promedio de 6,0, donde su mayor descontento
radica en.

- Ladificultad de contactar por teléfono al CESFAM.

- Falta de atencién de profesionales médico.

- Comodidad y limpieza de la sala de espera, box, bafios y pasillos.

Todo lo anterior consta en el plan del consejo de desarrollo 2012 y plan de mejora, encuesta de satisfaccion usuaria 2012.

2.2.6 DATOS ESTADISTICOS DE ATENCIONES APS DURANTE 2012

ATENCIONES REALIZADAS EN APS PERIODO 2011-2012

%
o N VARIACION
ANO 2011 ANO 2012 (2012 v/s
2011)
N2 de Inscritos 49,780 51.173 +2.8%
Total Percapita M$2.169.330 | M$2.897.466 +33.57%
Aporte Convenios M$1.137.822| M$766.417 -48.46%
Aporte Municipal M$220.000| M$250.000 +13.6%
N2 Atenciones SAPU 21,705 24.511 +12.93%




Ne Atenciones por Depresion 10,016 7.130 -40.47%
Vacunacion anti influenza 16,992 11.186 -34.17%
N¢ Atenciones a Postrados 8,550 7.185 -15.96%
N¢ Total Consultas Morbilidad 40,902 35.757 -12.57%
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e Tanto las consulta de morbilidad, depresion y visitas domiciliarias, bajaron por la falta de oferta de profesionales médicos en el afio 2012, sumado el
hecho de la implementacion del Registro Clinico Electrénico, que baja el rendimiento de cada consulta médica, lo que explica ademas el aumento en las

atenciones del SAPU, ya que nuestros usuarios buscan las alternativas existentes.

2.2.7 TABLA COMPARATIVA DE INGRESOS PERIODO 2010 AL 2012

(En miles de pesos)

2,010 2,011 2,012
Percéapita 1,822,947 2,169,330 2.897.466
Aporte Municipal 323,400 220,000 250.000
Convenios 939,751 1,140,000 766.417
TOTALES 3,086,098 3,529,330 3.913.883
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El grafico anterior muestra disminucion del Aporte Municipal a la APS, y Aporte de Convenios, explicado porque durante el afo 2011 tuvimos el Convenio
Puesta en Marcha cuyos recursos correspondian casi al 40% del total de Ingresos por Convenios, sin embargo se observa la tendencia de ir en aumento el
Aporte per capita, lo que permitié dar cumplimiento con las exigencias ministeriales, a través de las metas exigidas que se cumplieron.



2.2.8 N° DE INSCRITOS APS 2010 AL 2012

2010

2,011 2012

N¢ de Inscritos

49.173

49.780 51.173

Numero de Inscritos Beneficiarios del

51,500
51,000
50,500
50,000
49,500
49,000
48,500
48,000

Sistema

2010

2,011
2012

tendencia al envejecimiento de la poblacién que finalmente opta por FONASA.

El ndmero de inscritos tiende a ir en aumento a través de los afnos, explicado por las constantes alzas que han tenido los planes en las ISAPRES y la
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2.2.9 ATENCIONES APS 2009 AL 2012

2,009

2,010

2,011 2,012

N¢ Atenciones
SAPU

18,035

21,004

21,705 24,511

NUMERO DE ATENCIONES EN SERVICIO DE ATENCION

25,000 T ==

20,000 |

15,000 |-

ono0 -~

5000 =

PRIMARIA DE URGEMNCIA

SAPU

producto de baja oferta de este estamento en el mercado.

El aumento que han tenido las atenciones en Urgencia SAPU, indican que la poblacién acude a esta atencion dado la baja de horas médicas en el dia,

ALGUNAS ATENCIONES APS 2010 AL 2012

2,011 2,012
N¢ de Inscritos 49,780 51.173
N¢ Atenciones SAPU 21,705 24.511
N¢ Atenciones Depresion 10,016 7.130
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Vacunacion Anti Influenza 16,992 11.186

N2 Atenciones Postrados 8,550 7.185

2.2.10 Servicio de Atencion de Urgencia (S.A.P.U.) CESFAM DR. JOSE DURAN TRUJILLO

TOTAL CONSULTAS SAPU
3000 =
MES N°
o
ENERO 1695 AN
FEBRERO 1552 2000 +
2147
MARZO p—"
ABRIL 1937 f
A
MAYO 1896 1000
JUNIO 1814 500 1~
JULIO 2300 ﬂ T T T T T
AGOSTO 1902 o s) O & WO o
& N & N %
SEPTIEMBRE 2116 & Q@@ & FE s
OCTUBRE 2819
NOVIEMBRE 2362
DICIEMBRE 1,971
TOTAL 24511




2.2.11 TRASLADOS AMBULANCIA

MES N°
ENERO 145
FEBRERO 110
MARZO 175
ABRIL 113
MAYO 113
JUNIO 121
JULIO 78
AGOSTO 43
SEPTIEMBRE 125
OCTUBRE 89
NOVIEMBRE 77
DICIEMBRE 65
TOTAL 1254

N
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2.2.12 REGISTRO CLiNICO ELECTRONICO

San Carlos Pionero en la implantacién de Tics en la APS de la provincia de Nuble, a mas de
un afo de la implementacion del Registro Clinico Electrénico en los Centros de Salud de la
comuna de San Carlos, el balance es completamente positivo, es asi como paulatinamente los
papeles ha comenzado a desaparecer, el nivel y calidad de informacién con que se cuenta para
realizar gestion en beneficio de la poblacién es altamente valorada. Dentro de este proceso
hemos mejorado la asignacion de horas de atencion de manera mas répida, reportes
estadisticos actualizados y eliminaciéon de tramites son algunos de los beneficios de este
sistema integrado y en linea disefiado para apoyar la gestion clinica y administrativa de los
establecimientos, pero sin lugar a dudas su principal beneficio es contar con la informacion
clinica de nuestros pacientes a un clic, informacién en tiempo real de toda la evolucion clinica
de nuestros pacientes, dejando atras las antiguas fichas de papel. Otro aporte de este sistema
es la capacidad de generar recetas electronicas directamente desde el box, lo que permite a
todo el equipo médico conocer los stocks en linea de cada medicamento.

De un tiempo a esta parte nuestros establecimientos de salud se han convertido en un
modelo para los demas centros de la provincia de Nuble. Es asi como el Cesfam Dr. José
Duran Trujillo ha recibido visitas y ha sido solicitado por el Servicio de Salud Nuble, para
generar capacitaciones en torno a la implementacion del Registro Clinico Electrénico,
alcanzado el estatus de Centro Pasante, lo que nos lleva a comprometernos aliin mas en pos
de una mejor atencioén a nuestros beneficiarios.

2.213 EVALUACION METAS SANITARIAS APS POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD -
2012

EVALUACION METAS IAAPS - INDICES DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA -
COMUNAL

CUMPLIMIENTO
ATENCIONES 2012

Examen Medicina Preventiva (EMP) Hombres de 20 o

1 - 91.37%
A 44 anos.
Examen de Medicina Preventiva (EMP) mujeres de o

2 - 100%
45-64 anos

3 A_dultos de 65y + anos con examen de funcionalidad 92.35%
Vigente

4 | Mujeres embarazadas ingresadas antes de 14 sem. 100%
Cobertura Examen de salud adolescente entre 10y o

5 ~ 100%
14 anos.

6 Cobertura de Altas Odontolégicas totales en 100%
poblacién menor de 20 anos °

7 | Gestién de Reclamos en APS. 100%

8 Cobertur_a Diabetes Mellitus tipo 2 en Personas de 96.82%
15y + afos.
Cobertura Hipertensién Arterial primaria o esencial

9 | en personas de 15y + afos. 100%
Porcentaje de nifios y nifias de 12 y 23 meses con

10 | Mesgoy retraso del desarrollo psicomotor, 100%
recuperados




11 | Tasa de Visitas domiciliarias integrales. 100%
GES 100%

CUMPLIMIENTO 2012 | Actividad General 98.34%
Continuidad de la Atencion 100%

El haber obtenido estos porcentajes de cumplimientos nos posiciona en el tramo 1 de estas
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metas y permitié que la Comuna de San Carlos, no hubiese obtenido rebajas del percéapita que

van del 4 al 12% de rebaja.

EVALUACION METAS SANITARIAS POR ESTABLECIMIENTO ANO 2012

CESFAM JOSE CESFAM
META DURAN TERESA
TRUJILLO (% BALDECCHI (%
cumplimiento) cumplimiento)

Evaluacion del Desarrollo Psicomotor (70%) 88.89% 75%
Cobertura de Papanicolaou (100%) 102.54% 94.97%
Cobqrtura Alta Odontolégica en Adolescente de 20.14% 65.25%
12 anos (68%)
Cobertura Alta Odontoldgica Total en o o
Embarazadas (62 y 68%) 62.50% 69.01%
Cobertura Alta Odontolégica Total en Nifios de o o
6 afios (70 y 73%) 84.74% 69.33%
Compensacién de personas diabéticas Bajo o o
Control de 20 y mas anos (18.7%) 23.89% 23.89%
Compensacion Personas Hipertensas Bajo o o
Control de 20 y mas anos (45.2%) 43.31% 43.31%
Obesidad en niflos/as menores de 6 anos bajo o o
control (10.90 y 9.30%) 9.09% 10.03%
Consejos de Desarrollo de Salud funcionando o o
regularmente. (100%) 100% 100%
Plan de Mejora de Satisfaccidén usuaria 100% 100%
Resultados y Calculo Final de Cumplimiento 99.48% 98.37%

Estos porcentajes obtenidos durante el afio 2012 posicionan a los establecimientos de salud en
el tramo 1 de las Metas Sanitarias permitiendo a los funcionarios obtener el 100% de la
Asignacion de Desempefio Colectivo durante el afio 2013.
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2.2.14 POBLACIONINSCRITA Y VALIDADA POR FONASA - ANO 2012

SUB. INFANTIL cup. | ADOLESCENTE | ADULTO

TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL

B s " | GENERAL [ 0-9 12- 10-19 20V + STOTAL | STTOTA

ANOS | <DE | 23 | 2.5 | 6-9 | ANOS | 10-14 | 15-19 | ANOS [20-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | SO2b | L 65 | 65-69 [70-79| 80 Y+

1ANO | MESE | ANOS | ANOS ANOS | ANOS ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | 2t Y+ | ANOS | ANOS | ANOS
os Y
s ANOS

TOTAL
SERV.SALUD 350232 | 43792 | 3345| 3875| 17.635| 18937 | 57,336 | 26,854 | 30482 | 249104 | 31151 | 48782 | 49747 | 47521 | 32265| 209466 | 39638 | 12520 | 17.344| 9774
COMUNA SAN
CARLOS 51173| 6655| 589| 631| 2708| 2732| 8309| 3828| 4481| 36209| 4568| 6467| 6901| 7,045| 4852 29833 | 6376| 1977 2764 | 1635
H.SAN
CARLOS
CESFAM
D.TRUJILLO 12386 | 1,716 193] 233 933 357| 1878 821| 1057| 10792| 1485| 2067| 2169| 2028| 1419 o168 | 1624| 520| 06| 489
CESFAM
TERESA
BALDECGHI 26852| 3638| 326| 545| 1468| 1499| 4253| 2002| 2251| 18961| 2294| 3175| 3436| 3704| 2545 15154 | 3807 1,108| 1,704| 995
POSTA
CACHAPOAL 4,360 s62| 34| 26 122 380 998 459 539 2800 345 497 566 582 | 395 2385| 415| 152|203 60
POSTA
RIVERA
NUBLE 1,663 137 14| 14 51 58 348 163 185 1178 139 290 230 28| 145 102 156 52| 67 37
POSTA
TORRECILLA 629 50 6 3 16 25 120 55 65 459| 54 7 88 90 61 370 89 32| 4 13
POSTA
MONTE
BLANCO 2,474 59| 10 7 69 373 537 247 290| 1478| 190 273 311 30| 217 1,311 167 61| 82 24
POSTA
TOQUIHUA 184 22 2 2 8 10 30 14 16 132 15 22 25 26 17 105 27 10| 13 4
POSTA
ARIZONA 625 71 4 1 36 30 145 67 78 49| 48 66 76 77 53 318 91 33| 45 13
FUENTE: FONASA - DERA - DEPTO. BIOESTADISTICA

S.S.NUBLE

NOTA: Pob. Comuna El Carmen Total, informacion FONASA. Informacion de Postas se conserva ano anteri
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2.2.15 REPOSICI()N POSTAS DE SALUD RURAL MONTE BLANCO Y TORRECILLAS —
ANO 2012

Uno de los hitos més destacables del afo 2012, fue la puesta en marcha
de las postas de Monte Blanco y Torrecillas, cuya dependencia técnica es del CESFAM Dr.
José Duran Truijillo.

MONTE BLANCO:

Con sistema de evacuacion de aguas servidas de Ultima tecnologia,
denominado Sistema Lombrifiltro o Sistema Toha, Unico sistema ecolégico y amigable con
el medio ambiente. Es asi como en el mes de septiembre de 2012 fue inaugurada la flamante
nueva Posta Monte Blanco, cuenta con un Técnico Paramédico residente y un Auxiliar de
Servicios.
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TORRECILLAS:

Contar con la nueva Posta Torrecillas constituye todo un icono de
presencia institucional en el sector, siendo la mas moderna existente en el area.
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2.3 Deporte y Recreacion
Lineas De Accion PLADECO

e Generar eventos deportivos a nivel comunal y provincial.

e Estimular la creacién de nuevas organizaciones y ramas deportivas a nivel
escolar y extraescolar, con el fin de contribuir en el fortalecimiento del deporte
a nivel comunal.

e “Construccion de multicanchas, Gimnasio en Poblacion 11 de Septiembre
Recuperar para la comunidad sancarlina, el Parque Quirell, La Piscina y El
Estadio N°® 1. (2008-2012) .-

NOTA: LOS AVANCES EN DEPORTES Y RECREACION SE INFORMAN EN EL PUNTO il
QUE INFORMA LOS PROYECTOS EJECUTADOS

2.4 AREA CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA

Las acciones tendientes a materializar los lineamientos del Plan de
Desarrollo Comunal en los ambitos de Capacitacién y Educacién son desarrolladas por el
departamento de Educacién Municipal, en la tematica de Cultura, las acciones son
complementadas por la Direccion de Desarrollo Comunitario y los proyectos del area son
elaborados y presentados por la Municipalidad a través de la Direccion de Planificacion
SECPLAN.

Al Departamento de Educacion corresponden ademas la administracion de
varios programas sociales complementarios que van en directo beneficio de los nifios y
adolescentes matriculados en las escuelas y liceos municipales estos programas son:

- Administracion de Salas Cunas convenio con JUNJI ( Junta Nacional de Jardines
Infantiles )

- Programa de Salud Escolar

- Becas Estudiantiles , dependientes del MINEDUC

A continuacion daré cuenta de los avances en estos programas

2.4.1 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY SEP 20.248

El objetivo de la Subvencion Escolar Preferencial es contribuir a la
igualdad de oportunidades y mejorar la equidad y calidad de la educacién mediante la entrega
de recursos adicionales por cada alumno (a) prioritario (a) a los sostenedores de
establecimientos educacionales subvencionados. Estos deben firmar, a cambio, un Convenio
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual se comprometen a
cumplir una serie de requisitos, obligaciones y compromisos.

Dentro de los requisitos y obligaciones que deben cumplir los
sostenedores que se suscriben a la SEP, esta la de respetar ciertos beneficios establecidos
para los alumnos y alumnas prioritarios (as) y construir un Plan de Mejoramiento Educativo con
la participacién de toda la comunidad escolar, con el objetivo fundamental de mejorar los
resultados de aprendizaje, y que contemple acciones especificas en las areas de la Gestion
Institucional: Convivencia, Liderazgo, Curriculo y Recursos
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ESCUELAS CON APOYO SEP ANO 2012

" B Ryl rorBAsERATEE DIREGTORES Y10 PROFESOR ENCARGAGOS
D-99 DIEGD PORTALES PALAZUELOS IT43 -6 | JAIME RETAMAL VILLEGAS

F =101 JoAGUIN DELP. ROSAS Y NEGRETE ITap—-d | ROBERTOLEAL LABRIN

G—104 MONTE BLAMCO ITEE -1 | ROLANDD MONTENEGRS
G=105 GUACMA iThd =8 | J4MIE VALENZUELY ZACITUA
G—111 FUIHQUEHLIA JTEG =4 | WICENTE DE L4 MAZ4

E-112 GRAL . JOSE M. CARRERA VER DGO IT44—3 | MATED AGLAYD COLOMA
F=1131 SAMTA LAURA ITEZ—d | JOSEDAMEL MEZA

G=115 LA MER CED d1df -4 | ROBERTO AGUAYD MUROE
G=119 LAS ARBOLEDAS iTEE =0 | J4MIEREBOLLEDO ALFART
G—124 MUTICURA 3T =2 | ORLANDS GONZALEZ CANCING
F—127 BULT ITEE -0 | GEMITA MEDINA BUSTOS

G=131 FUTLELT R Irm-q ANGUELINA FIGUERCA MOLINA
F=1%4 NINGUTHLUE ITEE— 9 | ISOLMNA SANCHEZ TORD
G=135 MILLAUGQUEN iTE1=8 | JORGEARMAS OUWNTANA
G—136 MANLUEL A. CASTILLO VELASCO iTEZ=6 | HORTENSIA L SALDIAS SAN MAFTIN
G—137 LAS JUNTAS ITEI—4 | IWLCE MALRERA

G=13% JUNQUILLD ITEd -2 | ANGEL VIZCAREA VENEGAS
E=i%0 iR AL, DOMINGO LREUTLA -0 | CRISTIAN ARENAS

E—140 GRAL. SOFAMOR PARRAH, JT4E=1 | CIRORENE LARROUCAL MERIFD
G—150 TRES ESQUINAS iTES=0 | QABRIEL TORRES RODRIGUET
F—152 FUILLAHUA ITEG = 7 | MNELLY ARLAS QUINTANA

F=181 AGLIABUENA IrEr-4 VICTOR MENDEZ LOPEZ

=163 EL SALCE AThE -4 | MANUEL GUTIERREZ PARADA
F=172 EL CAREOMN iTEE =3 | F4BLOROCO ASUIRRE

F—176 CACHAPDAL iTES =1 | OSCAR CIDFNILLA

F—179 RIBERADE HUBLE JTEe =6 | WALENTIN OF5E5 TRONGCOSO
G=1151 SANTA ROS8 ITER -3 | HECTOR FUENTEALBA

Gi=1153 EL TOREEGHM It -8 | HECTOROLAVE

Lig. Come Lices Tew, Violoba Parra Sandaval T80T7 -3 | GUIDOCONTRERAS RODRMEUEZ

ELABORACION PM-SEP 2012

Durante el presente afio se contd con el apoyo del Equipo Comunal.

Accion presente en cada plan de mejoramiento de la comuna.

Contar con un Equipo Técnico administrativo y financiero que apoye los procesos de
planificacion, evaluacién, implementacion, (técnica, pedagdgica, contable, administrativa vy
financieramente) rendicién de cuentas y seguimiento del los Planes de Mejora de las Unidades
Educativas de San Carlos. (El sostenedor retendra hasta el 10% de la subvencion especial
preferencial mensual, percibida por el establecimiento para estos fines).

Equipo Comunal SEP Coordinadora Comunal SEP Maria Alicia Morales Carrasco

Equipo Comunal SEP

» JAIME REBOLLEDO GONZALEZ CONTADOR

» CAROLINA TORO SANTANDER APOYO ADMINISTRATIVO
» JAIME SALINAS CARRASCO APOYO ADMINISTRATIVO
» SUSANA LORENA TAPIA ORELLANA COORD. LENGUAJE

» MIRTA SEPULVEDA VALENZUELA APOYO UTP LENGUAJE

» RODRIGO HERMOSILLA GONZALEZ APOYO UTP MATEMATICA
» RODOLFO MORALES MERINO APOYO UTP MATEMATICA
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EVALUACION Y APOYO ENERO - FEBRERO 2012

< EVALUACION COMUNAL DE PLAN Y CONVENIO EN UNA JORNADA PARA
TODOS LOS DIRECTIVOS, PROFESORES ENCARGADOS Y JEFES DE UTP DE LA
COMUNA.

< REVISION, COMPILACION Y ELABORACION DE MATERIAL DE APOYO PARA
DIAGNOSTICAR ASIGNATURAS DE LENGUAJE Y COMUNICACION Y EDUC.
MATEMATICA CIENCIAS - SOCIEDAD PARA ENTREGAR A LOS 29
ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS A LEY SEP 20248.

< ACTUALIZACION DE DIAGNOSTICOS EN PLANES DE MEJORA 2012 Y DOMINIO
LECTOR ACORDE A INFORMES NOV. 2011.

EVALUACION SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL ENERO 2012

OBJETIVO: ORIENTAR PM-SEP 2012

05 DE MARZO 2012.
100% DE LOS ESTUDIANTES CON SUS TEXTOS ESCOLARES.
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JORNADAS COMUNALES E INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS

JORNADA COMUNAL PARA DOCENTES PROGRAMA INGLES ABRE PUERTAS DEL
MINEDUC.

TRES PREMIOS NACIONALES POR SIMCE 2011
F-161 AGUA BUENA - F-172 EL CARBON - G-119 ARBOLEDAS

AREA PM-_SEP CONVIVENCIA COMUNIDADES PRESENTES

DE 29 UNIDADES EDUCATIVAS ADSCRITAS A LEY SEP, 26 SON RECONOCIDAS POR
BUENOS RESULTADOS SIMCE 2011 Y ADJUDICACION DE SNED 2012-2013
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DIRECTOR DISTINGUIDO A NIVEL INTERNACIONAL
DON JAIME REBOLLEDO ALFARO
ESCUELA G-119 LAS ARBOLEDAS

RECONOCIMIENTOS
* Trofeo Honor a La Excelencia Educativa 2011.

» Titulo y Medalla De Doctor Honoris Causa SUMMA CUM LAUDE. (ElI Doctorado
“Honoris Causa” es la maxima distincién que se otorga a personas de excepcionales
méritos que hayan contribuido significativamente al progreso social, cientifico y cultural
de la nacion, del pueblo latinoamericano o de la humanidad. y SUMMA CUM LAUDE
"con el mas grande de los honores").

» Titulo y Medalla De Master en Administracién Educativa.
» Certificado de Excelencia CIHCE -10020.

En manos del Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa, en San Juan de
Puerto Rico, los dias 28,29 y 30 de agosto 2012.

RECONOCIMIENTO A DOCENTES QUE SE ACOGEN A RETIRO
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62 DOCENTES SE ACOGEN A RETIRO DURANTE EL PRESENTE ANO
A AGOSTO 2012

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL MAS DEPORTE Y RECREACION

Mas Comodidad Mas Calidez
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Mas Tecnologia

ACCIONES DE LA SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Difundir pautas de monitoreo

Supervisar y acompafar a los establecimientos adscritos a la Ley Sep.

RED INGLES programa del MINEDUC. INGLES ABRE PUERTAS.

Intercambio de experiencias primer ciclo

Acompanamiento al aula lenguaje -matematica. Apoyo a planificaciony  entrega de
unidades tematicas lenguaje y matematica

Docente de apoyo a las NEE.

Docente de apoyo ciencias

Duplas psicosociales.

Diagnosticar escuelas en primer y segundo ciclo.

. Acompafamiento al aula

. Monitoreo a establecimientos

. Talleres comunales segundo ciclo

. Lenguaje — matematica

. Apoyo técnico a los MICROCENTROS

. Entrega de material de apoyo para implementar bancos de guias unidades y pruebas

ensayos SIMCE.

. Jornadas de intercambio de experiencia para primer ciclo.
. Evaluacion del dominio lector comunal.

Fiscalizacion a la Subvencion Escolar Preferencial 2011 en cada Establecimiento

UNIDAD DE SUBVENCIONES DEPROV NUBLE

Constatar el correcto Registro de Salidas de Alumnos

Realizar Control de Asistencia

Verificar Registro General de Matricula

Comprobar la existencia de los bienes adquiridos (Toma de Inventario Fisico)
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29 UNIDADES ADSCRITAS A LEY SEP OBTUVIERON ACTA A

4.5 CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA:

451 (EXISTE CONVENIO DE IGUALDAD  EXCELENCLA EDUCATIVA? sl l:l lIOl:l INDIQUE FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:
4.5.2 ;EXISTE RESOLUCION EXENTA QUE APRUEBE CONWENIO DE IGUALDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA? Sl l:l lICIl:l INDIQUE N® REX

FECHA DE REX

4.5.3 ;SE INFORMO A LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL USO RECURSOS PERCIBIDOS POR SEP AflD 20107 sl l:lllol:l WEDIO POR EL CUAL SE INFORMO:
4.5.4 ;EXISTE COPI& DEL ACTA DE CONSTITUCIGN DEL CONSEJO ESCOLAR ? Sl l:l lICIl:l
4.5.5 ;EXISTE ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL CONSEJO ESCOLAR (PLAZO 1ER SEMESTRE)? Sl l:l IICIl:l
4.5.6 ;INFORMO EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL AL CONSEJO ESCOLAR EL RESULTADO DE LA ULTIMA VISITA DE INSPECCION? Sl l:l IICI|:
4.5.7 (EXISTE ACTA DE SESION U OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES ¥ APODERADQS ? Sl l:l IIO|:
4.5.8 (EXISTE ACTA DE SESION U OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES ? Sl l:l IIO|:

4.5.9 ;SE INFORMO A LOS PADRES ¥ APODERADOS DE EXISTENCLA DEL CONVENIO ¥ DE LAS METAS FUADAS EN MATERLA DE RENDIMIENTO ESCOLAR? Sl l:l NO

WMEDIO POR EL CUAL SE INFORMO:

Fiscalizacion Subvencion Escolar Preferencial 2011
Contraloria General de la Republica
DAEM San Carlos
El Informe concluye como relevante a destacar

La Municipalidad de San Carlos esta dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
ley N° 20.248, de Subvencién Escolar Preferencial, por cuanto, en general, sus recursos se han
destinado al mejoramiento de la calidad de la educacion de los establecimientos educacionales
subvencionados.



64

Numero de Alumnos Prioritarios Por Escuela

PRIORITARIOS 2012
Ne ESTABLECIMIENTOS N °PRIORITARIOS
D-99 DIEGO PORTALES PALAZUELOS 387
F-101 JOAQUINDEL P. ROSAS ¥ NEGRETE 169
G -104 MOMNTE BLANCO 170
G -105 GADMNA 10
G-111 CIUINGLUEHLLA 25
E-112 GRAL JOSE M. CARRERA VERDUGO 287
F-113 SANTALAURA, 29
G-115 LAMERCED 31
G-119 LAS ARBOLEDAS 165
G-124 MUTICURA, 15
F-127 BULI 37
G —-131 CUILELT O 41
F-134 NINQUIHUE 122
G -135 MILLAUQUERN 46
G 136 MAMUEL A CASTILLO VELASCO 114
G -137 LAS JUNT AS 26
G -138 JUNQUILLO 56
E-139 GRAL. DOMINGO URRUT 1A, 266
E -140 GRAL. SOFANOR PARRA H. 274
G -150 TRESESQUINAS 30
F-152 QUILLAHUA, 17
F —1861 AGUA BUEMA 24
G -163 EL SAUCE 121
F-172 EL CARBOMN 91
F-176 CACHAPOCAL 128
F-179 RIBERA DE MUBLE 140
G -1151 SANTAROSA 15
G -1153 EL TORRECOHM 20
Lic. V. P. Liceo Tco. Violeta Parra Sandoval 213

3069

¢ Qué es un alumno prioritario?

Los alumnos/as prioritarios/as son aquellos/as para quienes la situacion socioeconémica de
sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Actualmente,
abarca a los estudiantes desde Prekinder hasta 8° Basico, en los establecimientos
educacionales que estan incorporados a la Subvencion Escolar Preferencial

a) Pertenecer al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario.
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b) Si no pertenece al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, debe estar dentro del
tercio méas vulnerable segun la Ficha de Proteccion Social (FPS). Para el afio 2012 el
puntaje de corte de la FPS es de 6426 puntos.

c) Si no pertenece al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, ni cuenta con
evaluacién segun la Ficha de Proteccion Social, debe estar clasificado en el tramo A
del Fondo Nacional de Salud.(FONASA)

d) Si no cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, se consideran los ingresos
familiares del hogar, la escolaridad de la madre (o del padre o apoderado), y la
condicion de ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna.

Si han sido clasificados segun los criterios ¢) o d), deben ser evaluados con la FPS dentro de
un afio, o podrian perder su calidad a partir del afio escolar siguiente.

Para mayor detalle vea el articulo 2° de la Ley SEP.

REPORTE SEP REPORTE SEP
UNIDAD EDUCATIVA PORCENTAJE DE PORCENTAJE
ACCIONES RECURSOS

EJECUTADAS INVERTIDOS
2010 2011 2008-2009 2010
F-172 EL CARBON 82% 96% 64% 88%
F-134 NINQUIHUE 79% 96% 48% 97%
F-127 BULI 98% 100% 75% 75%
F-101 JOAQUIN DEL PINO 94% 99% 84% 73%
F-113 SANTA LAURA 75% 96% 85% 77%
D-99 DIEGO PORTALES AUTONOMA 96% 67% 100%
E-112 JOSE MIGUEL AUTONOMA 96% 62% 88%

CARRERA

E-140 SOFANOR PARRA AUTONOMA 98% 66% 89%
F-161 AGUA BUENA 88% 88% 73% 87%
F-176 CACHAPOAL AUTONOMA 89% 88% 100%
F-179 RIBERA DE NUBLE 60% 96% 61% 74%
G-104 MONTE BLANCO 93% 75% 40% 49%
G-119 ARBOLEDAS 95% 86% 47% 60%
G-131 QUILELTO 90% 76% 63% 82%
G-135 MILLAUQUEN 100% 84% 48% 80%
G-136 COCHARCAS 93% 97% 48% 94%
G-137 LAS JUNTAS 92% 77% 98% 100%
G-138 JUNQUILLO 100% 92% 63% 87%
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G-163 SAUCE AUTONOMA 91% 90% 100%
G-115 LA MERCED 90% 83% 1% 73%
G-1153 EL TORREON 48% 94% 41% 52%
LICEO V. PARRA 95% 85% 74% 96%
G-150 TRES ESQUINAS 72% 96% 77% 96%
E-139 DOMINGO URRUTIA 82% 100% 97% 84%
G-111 QUINQUEHUA 100% 63% 57% 79%
F-152 QUILLAHUA 39% 88% 54% 77%
G-124 MUTICURA 46% 79% 56% 100%
G-1151 SANTA ROSA 93% 95% 35% 65%
G-105 GAONA 98% 67% 67% 74%
PROMEDIO COMUNAL 83% 89% 65% 80%

CUADRD COMPARATIVO RESULTADOS SIMCE CUARTOS ANOS BASICOS ESCUELAS MUNICIPALES SAN CARLOS
2009-2010-2011

ASIOHATURS LEHGUAE MATEMAT ICA COMPREMNZION FROMEDEY
DAL EDUCATIV, 0w o ELh ] 2 g tigh] mm mg i LU LR i
LEECWICUETA PARRS M0 EE 28 ] k] 232 4 m bt el e 240
DIEGCPORTALES P P i) am ™ IE0 iy ] m IR ] e | T8l =1
JOACAN DEL AN ] ne 242 m 2 1T e e} =L 1] F1 ] =1
4. WIBUEL CARRERS 210 351 28 | 1M 2ET 07 peli] mh Fedl = Fag
ol M LIRS MK e} L] w7 b1 26 =1 | = ¥ & 243
S07AMCR FARRAH na F | 240 -1 H4 r:i] w0 1= =5 e = o
=104 WOHTE BLAMCT pok] i 3 L] T 152 | 15 = H FI A =
E-106 CAHS 212 JE2 283 a aEi re] 198 187 2 L el 38
=T QUARKRIEHLS Pl &M 156 el ol ied ol tu 53 ol el =Ta
F-11386HTALALIRA, 234 el 2] m ‘M3 180 45 1M i = ¥ 138
=TI LA WERTED ne ol = 214 M = an I 1 219 o 45
=119 LAS SRRILEDSS 16 1] bl Firl 178 ] = 1681 = m ¥ =
=129 MUTICLIRS 123 o tE] ] il A 8 m ) T 2 Eal
F-13TEuL bt o5 287 il plC] 280 o bl 3 =8 ¥ A =
131 QUILELTO m T m o) AL T me ] i o o g
Fo136 MIRGLIHUE a5 ;e 282 T k] 2E0 M I8 1 Pl (] =1
TS WILLAUCLIER iz =T tis] ) 13 i M 7 Eod] ) o] ks
150 MANLEL CRETILLG 1% Fiih) T wm 1] o] o 150 b | p || T T
T LATJUNTAS xe =8 a = b0 q P2kl 7 o ] o L]
TN M0 i1} 133 e 0 £ e nt =1 ] = 3
1M TRESERFUINAS o =l e el I 65 et 261 et oG 8l bk
F-1E2 CRIILLAMILLA ol P [ an h1] q 4 L] ] Foy L] ]
F-1E1 AGUABLENA EAL 2 0 =7 am ] a0l i e =y ] wmF
EFTENEL SALILE % =5 a EE] i T M 262 =7 £ E =
F-I T2EL CARECH = L 114 Im2 40 TED 450 M43 73 M o= ml
Fol AL HAR AL o = Jed o) Fan] G e Pl ) = 2 T
F-1 TARIEERA OE HUBLE M i) 28 e | o ] nr 3 3 3 | b
T SN TR ROGA nT ) I L] anr e (£ F 48 Tl 2m o b
Z-1G3EL TCRRECH e [ E2 L) 1B1 ] 1% o
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Ingresos convenio 2008 — 2012 Subvencién Escolar Preferencial

900.000.000;
800.000.000
700.000.000 -
s
500.000.000 -
INGRESOS| 400.000.000 1
300.000.000 -
200.000.000 1
100000008- g

W 2008
02009
@ 2010
02011
W 2012

INGRESOS
W 2008 265.535.739
02009 618.575.904
@ 2010 614.239.914
02011 800.000.000
m2012 900.000.000

El objetivo de la Subvencion Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de oportunidades y
mejorar la equidad y calidad de la educacion mediante la entrega de recursos adicionales por
cada alumno (a) prioritario (a) a los sostenedores de establecimientos educacionales
subvencionados. Estos deben firmar, a cambio, un Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa, mediante el cual se comprometen a cumplir una serie de requisitos,
obligaciones y compromisos que mejoren la calidad de la educacién en su Comuna.

HORAS SEP
CONVENIO 2008-2012

2000 B APOYO DOCENTE

1500 EAPOYO

ADMINISTRATIVO
@ APOYO PROFESIONAL

HORAS 1000

500
B ASISTENTES DE SALA

0

2008 2009 2010 2011 2012
ANOS

B AUXILIARES
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Con los aportes sep los establecimientos han podido incrementar sus apoyos principalmente
docente, persiguiendo con estos atender las NEE. de nifios y nifas de nuestra comuna, todo
esto coherente al objetivo principal que persigue la subvencion especial preferencial: mejorar
los resultados académicos.

Gréfico de horas de Apoyo Sep.

+ Se observa que la mayor cantidad de horas estan destinadas a la creacién de UTP y
reforzamiento de las existentes, a si mismo apoyo docente para reforzar y mejorar las
practicas de esta misma.

e Se favorece el apoyo al aula, con la presencia de las asistentes de sala.

e Se libera de gestion directiva administrativa, con la contratacion de apoyo,
privilegiandose el monitoreo a la practica docente.

e Se refuerza la gestion institucional, con las duplas psicosociales entre otros
profesionales.

e Los monitores artisticos, deportivos enriquecen la jornada escolar completa en una
cantidad importante de nuestros establecimientos.

HORAS DE APOYO
ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES
CONVENIO 2008-2012
O DANZA
B HIP HOP
100- @ BANDA
801 @ DEPORTE
HORAS O] B TERAPIA ALTERNATIVA
401 ® INSTRUMENTAL
201 B CORO
" 2008 2008 2010 2011 2012 [ scout
AOS m INFORMATICO
B TEATRO

La Subvencion Especial Preferencial ha ayudado a enriquecer las actividades artisticas,
deportivas, culturales y complementarias en los establecimientos municipales dando
oportunidad a desarrollar multiples talentos en nifios y nifias de nuestra comuna.

2.4.2 FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION P.M.G

Educacién cuenta con varios fondos entre ellos el FAGEM, fondo de apoyo al mejoramiento de
la gestion el cual financia gran parte de las mejoras anuales en los colegios y unidades
educacionales, que poco a poco se ha convertido en un sostén para las adquisiciones
municipales.
Entre las cosas que se pueden obtener con estos fondos estan las siguientes:

v INFRAESTRUCTURA

v TRANSPORTE ESCOLAR

v MOBILIARIO Y TECNOLOGIA

Damos paso a los proyectos ejecutados el afio 2012 en el siguiente documento.
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ADQUISICION DE 12 ESTUFAS DE TERRAZA PARA SALON DE REUNIONES (ESCUELAS-
LICEOS Y DAEM)
$2.997.848

CONTRATACION PREUNIVERSITARIO PARA ESTUDIANTES 4° MEDIO DE ENSENANZA
MEDIA.
$7.480.000
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TRASLADO DE ESTUDIANTES DE DIVERSOS SECTORES

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DIDACTICO TECNOLOGICO, PROYECTO ROBOTICA
$20.000.000
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INSTALACION DE AIRE AONDICIONADO OFICINAS DEL DAEM
$ 5.927.000

IMPLEMENTACION DE 2 DORMITORIOS EN DAEM (EL OBELISCO)
$2.987.967
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CONTRATO DE PROFESIONALES PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE TRABAJO
(DAEM)
$6.038.333

h

ADO-UISICION DE MINI BUS PARA 24 PASAJEROS DE TRANSPORTE ESCOLAR
$21.099.295

(AREA FUTBOL Y BASQUETBOL)
$1.792.000




REALIZACION DE TALLERES PARA PADRES APODERADOS Y ALUMNOS

e : -—__l 3
iy b ol R R R

y -
2l

L

VULNERABLES.
(AREA TEATRAL Y ARTISTICA)
$1.755.000

73
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ADQUISICION DE TORRE DE COMUNICACION DE INTERNET GRATIS PARA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

-

ADQUISICION PLATAFORMA DE INTERNET PARA APOYO A TODOS LOS ESTUDIANTES
DE 4° MEDIO EN MATEMATICAS Y PRUEBA ESPECIFICA PSU $15.470.000
M Y, [S— ¥

INSTALACION DE INTERNET ESCUELAS
$2.995.000
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ADQUISICION DE EQUIPOS PARA IMPLEMENTACION DE ENERGIA RENOVABLE
(SOLAR) EN LICEO AGRICOLA POR UN VALOR DE
$4.925.361

2.4.3. UNIDAD TECNICA DAEM SAN CARLOS

Son multiples los logros que se han presentado este afio, y una vez mas en este documento se

da cuenta de los avances que ha tenido la educacion con la administracién que actualmente se
lleva.

De una manera mas didactica se presenta esta cuenta para revisar los detalles mas
destacados del afio 2012

Capacitacion para las acciones 2013 en la Educaciéon Municipal
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DIRECTOR DESTACADO ANO 2012
PREMIO IBEROAMERICANO A LA CALIDAD EDUCATIVA

El Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa otorgé el Director de la Escuela
Las Arboledas, Don Jaime Rebolledo Alfaro, el Titulo y Medalla de Doctor Honoris Causa, en la
ciudad de San Juan de Puerto Rico el 28 de agosto de 2012. Distinciéon que incluy6 Trofeo,
Medalla de Master en Administracién Educativa y Certificado de Excelencia CIHCE 10020.
Reconocimiento en la Gestion y la Calidad de la Educacion que ha mantenido la Escuela Las
Arboledas por muchos afios y se suma a reconocimientos anteriores del Ministerio de
Educacion de Chile.

RECONOCIMIENTOS

#+ Trofeo Honor a La Excelencia Educativa 2011.

+ Titulo y Medalla De Doctor Honoris Causa SUMMA CUM LAUDE. (El Doctorado
“Honoris Causa” es la maxima distincion que se otorga a personas de excepcionales
méritos que hayan contribuido significativamente al progreso social, cientifico y cultural
de la nacion, del pueblo latinoamericano o de la humanidad. y SUMMA CUM LAUDE
"con el mas grande de los honores")

+ Titulo y Medalla De Master en Administracion Educativa

#+ Certificado de Excelencia CIHCE -10020

El Liceo Agricola y el Politécnico
La SEP 2013 ahora incorpora los Liceos Municipales

El 20 de diciembre en dependencias de SECREDUC, en
Concepcion, se efectu6 la ceremonia de firma del
convenio SEP 2013 de ensefianza media para el Liceo
Agricola y Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto de San
Carlos; la que estuvo representada por el alcalde de la
comuna Hugo Naim Gebrie Asfura y la Coordinadora
Regional SEP, Cecilia Medina

La subvencién Preferencial (SEP) brinda mas recursos a
las escuelas y liceos para implementar un Plan de
Mejoramiento Educativo destinado a mejorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Estos
recursos y herramientas incrementados en el nivel de la
ensefianza media que se inicia este afio es para mejorar
la calidad y equidad de la educacién.

La ley mencionada beneficiard a los estudiantes de
primero medio y se ira incrementara un nivel por afo hasta cubrir en cuatro afios mas la
totalidad de la ensefianza media.
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JORNADA COMUNAL DE DOCENTES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES - 2012

Lo

] B §
~ Nha/l

i1

2.4.4 EVOLUCION DE LA EVALUACION PROFESIONAL DOCENTE COMUNA SAN
CARLOS

Categoria 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Insatisfactorio 0 0 2 2 0 0 0 0 0
Baésicos 5 6 6 10 4 14 6 5 0
Competentes 21 30 42 25 56 49 39 34 54
Destacados 5 4 13 10 22 14 5 15 28
Total 31 40 63 47 82 77 50 54 82
Evaluados
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EVOLUCION DE LA EVALUACION PROFESIONAL
DOCENTE COMUNA SAN CARLOS

O Insatisfactorio
B Basicos

O Competentes
O Destacados

Logro Objetivos Académicos Prueba SIMCE Cuarto Afio Basico Afno

2009 — 2010 — 2011 Unidades Educativas Municipales Urbanas San Carlos

Lenguaje Matematica Comprension Promedio
Asignatura

200 | 201 | 201 | 200 | 201 | 201 | 200 | 201 | 201 | 200 | 201 | 201
Unidad Educativa |2 |0 |1 |9 0O |1 19 10 11 19 10 1
Liceo Violeta Parra | 249 | 252 | 251 | 236 | 229 | 232 | 244 | 237 | 238 | 243 | 239 | 240
Diego Portales P. 232 | 286 | 272 | 223 | 260 | 251 | 231 | 262 | 260 | 228 | 269 | 261
Joaquin Del Pino 240 | 217 | 242 | 222 | 200 | 217 | 224 | 201 | 205 | 228 | 206 | 221
J. Miguel Carrera 220 | 251 | 268 | 226 | 226 | 267 | 217 | 240 | 285 | 221 | 239 | 273
Domingo Urrutia 266 | 273 | 249 | 267 | 252 | 246 | 251 | 258 | 234 | 261 | 261 | 243
Sofanor Parra H. 273 | 258 | 240 | 267 | 244 | 230 | 260 | 254 | 225 | 266 | 252 | 232
Total Gral. 14 |15 |15 (14 (14 |14 |14 |14 |14 |14 (14 |14

80 |37 |22 (41 |11 |43 |27 |52 |47 |47 |66 |70
Promedio Gral. 246 | 256 | 254 | 240 | 235 | 241 | 237 | 242 | 241 | 241 | 244 | 245

El Diario La Tercera publicé el 25 de diciembre de 2011 un estudio realizado por la Universidad
del Desarrollo, en el que luego de analizar la Educacién Municipal en las 345 comunas del Pais
determina las 13 comunas que obtienen buenos resultados en el SIMCE en las que se incluye

San Carlos.

El Ministerio de Educacion otorga el Premio SIMCE por lo buenos resultados obtenidos el afio
2011 a las Escuelas Las Arboledas, El Carbdn y Agua Buena.

En estudio de Educacién 2020 (Publicado en Diario La Tercera el 15 de Octubre de 2012),
analizé Colegios de 200 Comunas del Pais considerando resultados en el SIMCE, Evaluacién
Docente y Matricula, se determin6 los mejores desempefnos agrupando las comunas en
similares; por tamafo, poblacién, nivel de pobreza y ruralidad. San Carlos lidera las comunas
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clasificadas como rurales (Poblacién Escolar 42 Basico): por sus logros en SIMCE 42 Basico, su
Matricula y la Evaluacion de sus Profesionales.

2.4.5 ESCUELAS MUNICIPALES SAN CARLOS QUE OBTUVIERON LOS 10 MEJORES
RESULTADOS PRUEBA SIMCE CUARTO BASICO 2011

Unidad Educativa Lenguaje Matematica Comprension Promedio
G-138 Junquillo 323 306 311 313
G-119 Las Arboledas 307 295 301 301
F-161 Agua Buena 300 298 299 299
F-172 El Carbén 314 285 279 293
G-163 El Sauce 300 287 287 291
F-134 Ninquihue 282 280 280 281
G-1151 Santa Rosa 294 268 274 279
G-111 Quinquehua 296 284 255 278
G-163 Manuel Castillo 277 270 270 274
E-112 José M. Carrera 268 267 285 273

2.4.6 MATRICULA ESTUDIANTES SISTEMA MUNICIPAL ANO 2013

Ed. Parvularia 1er Nivel Transicién 189
Ed. Parvularia 2° Nivel Transicion 252
Ed. Béasica Nifios y Nifas 3.071
Ed. Media Jévenes HC - TP 1.445
Ed. Béasica Adultos 14
Ed. Media Adultos 250
Ed. Especial (Diferencial) 99
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1.445

14

99 189

252

Matricula Ano 2013

@ Educacion Parvularia 1er Nivel
Transicion

B Educacion Parvularia 22 Nivel
Transicion

0O Educacién Bésica Nifios y Nifias

O Educacion Media Jovenes HC -
TP
B Educacion Basica Adultos

O Educacion Media Adultos

B Educacién Especial (Diferencial)

RECONOCIMIENTO MUNICIPAL A DOCENTES QUE SE ACOGIERON A RETIRO 2012

P
= SN \\__. -7
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RECONOCIMIENTO MUNICIPAL A LA COMUNIDAD ESCOLAR POR PREMIO NACIONAL
MINEDUC MEJORES RESULTADOS PRUEBA SIMCE - 2011

2.4.7 RESULTADO PRUEBA SIMCE 4° ANO BASICO 2009 - 2010 - 2011ESCUELAS
MUNICIPALES RURALES

Asignatura Lenguaje Matematica Comprension Promedio
Unidad 200 | 201 | 201 | 200 | 201 | 201 | 200 | 201 | 201 | 200 | 201 | 201
educativa 9 0 1 9 0 1 9 0 1 9 0 1
G-104 Monte 293 | 282 | 269 | 260 | 256 | 252 | 261 | 255 | 252 | 271 | 264 | 258
Blanco
G-105 Gaona 212 | 262 | 263 | 219 | 251 | 228 | 198 | 267 | 224 | 209 | 260 | 238
G-111 269 | 274 | 296 | 240 | 241 | 284 | 245 | 226 | 255 | 251 | 247 | 278
Quinquehua
F-113 Santa 284 | 246 | 202 | 237 | 243 | 160 | 245 | 224 | 203 | 255 | 238 | 188
Laura
G-115La 228 | 252 | 252 | 219 | 242 | 253 | 211 | 264 | 235 | 219 | 253 | 246
Merced
G-119 Las 276 | 308 | 307 | 272 | 278 | 295 | 291 | 281 | 301 | 279 | 289 | 301
Arboledas
G-124 Muticura | 193 | 255 | 255 | 191 | 186 | 201 | 185 | 210 | 200 | 189 | 217 | 219
F-127 Buli 236 | 245 | 257 | 200 | 204 | 260 | 227 | 222 | 235 | 221 | 224 | 251
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G-131 Quilelto 271 | 278 | 211 | 252 | 314 | 237 | 268 | 269 | 200 | 263 | 287 | 216

F-134 235 | 307 | 282 | 226 | 264 | 280 | 234 | 252 | 281 | 231 | 274 | 281

Ninquihue

G-135 222 | 278 | 263 | 230 | 239 | 271 | 209 | 217 | 251 | 220 | 245 | 262

Millauguén

G-136 Manuel 234 | 292 | 277 | 227 | 262 | 270 | 231 | 258 | 276 | 230 | 271 | 274

Castillo

G-137 Las 269 | 291 | - 238 | 237 | - 239 | 217 | - 248 | 248 | -

Juntas

G-138 Junquillo | 249 | 260 | 323 | 237 | 200 | 306 | 224 | 217 | 311 | 236 | 226 | 313

G-150 Tres 264 | 316 | 274 | 241 | 265 | 265 | 234 | 261 | 255 | 246 | 281 | 265

Esquinas

F-152 Quillahua | 266 | 224 | - 282 | 189 | - 224 | 199 | - 257 | 204 | -

F-161 Agua 314 | 312 | 300 | 307 | 300 | 298 | 301 | 272 | 299 | 307 | 395 | 299

Buena

G-163 El Sauce | 275 | 292 | 314 | 275 | 274 | 287 | 284 | 262 | 287 | 278 | 276 | 29

F-172 El 291 | 290 | 284 | 272 | 240 | 285 | 256 | 243 | 279 | 273 | 258 | 293

Carboén

F-176 252 | 256 | 288 | 255 | 245 | 266 | 268 | 230 | 260 | 258 | 244 | 27

Cachapoal

F-179 Ribera 241 | 282 | 294 | 239 | 240 | 258 | 227 | 252 | 259 | 235 | 258 | 268

De Nuble

G-1151 Santa 227 | 298 | - 178 | 257 | 268 | 195 | 248 | 274 | 200 | 268 | 279

Rosa

G-1153 El - 234 | 270 | - 182 | - - 181 | - - 199 | -

Torreén

Total General 56 |63 |54 |52 |56 |52 |52 |55 |51 |52 |59 |52
01 34 81 97 09 24 57 27 37 76 26 90

Promedio 255 | 275 | 274 | 241 | 244 | 261 | 239 | 240 | 257 | 239 | 258 | 265

General

2.4.8 PROGRAMA COMUNAL DE INTEGRACION ESCOLAR EQUIPO

MULTIPROFESIONAL “EMPROF”

Mision del EMPROF

Proveer a los establecimientos educacionales un conjunto de servicios, recursos humanos,
recursos técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el propésito de asegurar, de
acuerdo a la normativa vigente decreto 170/2009, aprendizajes de calidad a estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales (NEE).




Cual es la modalidad de trabajo

Los apoyos que son brindados a la comunidad educativa se dividen en tres areas:

- Atencién directa del estudiante con NEE

- Conformar Equipo de Aula

- Orientacion a Padres, Apoderados y Familias
Atencion directa del estudiante con NEE
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INTEGRANTES DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL
COORDINADORA CECILIA RODRIGUEZ CANDIA

PSICOLOGOS 4
FONOAUDIOLOGOS 3
ASISTENTES SOCIALES 3
PSICOPEDAGOGAS 2
APOYO ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR DE SERVICIO 1

ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2012

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) CANTIDAD
Discapacidad Intelectual 387
Graves Alteraciones de la Relacion y de la Comunicacion (GRACYC) 20
Discapacidad Visual 5
Discapacidad Auditiva 4
Trastorno Global del Desarrollo (TGD) 1
Necesidades Educativas Especiales Permanentes 417
Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) CANTIDAD
Dificultad Especifica del Aprendizaje 169
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 137
Coeficiente Intelectual Limitrofe con significativas dificultades 30
adaptativas
Trastorno Déficit Atencional (TDA) 14
Necesidades Educativas Especiales Transitorias 350

Total alumnos atendidos afo 2012 |

ESTABLECIMEINTOS EDUCACIONALES

CON PROGRAMA DE INTEGRACION DURANTE 2012

URBANAS

RURALES

JOAQUIN DEL PINO QUILELTO

GRAL. JOSE MIGUEL CARRERA

MANUEL CASTILLO VELASCO

ESCUELA DOMINGO URRUTIA EL CARBON

ESCUELA SOFANOR PARRA BULI

LICEO DIEGO PORTALES NINQUIHUE
LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA JUNQUILLO
LICEO VIOLETA PARRA SANDOVAL CACHAPOAL

MONTE BLANCO
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LAS ARBOLEDAS

EL SAUCE

RIBERA DE NUBLE

LAS JUNTAS

EQUIPO MULTIPROFESIONAL
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2.4.9 COORDINACION SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF JUNJI

La comuna de San Carlos cuenta con 9 Salas Cunas y Jardines Infantiles
VTF (Via Transferencia de Fondos), 4 de los cuales estan ubicados en el radio urbano; Sala
Cuna y Jardin Infantil Caperucita Roja, Sala Cuna y Jardin Infantil Rayito de Luna, Sala Cuna
Violeta Parra, todos ellos en el sector 11 de Septiembre y, Sala Cuna y Jardin Infantil
Burbuijitas de Ternura en el sector Parralito.

Los otros 5 estan ubicados en los sectores rurales; Sala Cuna y Jardin
Infantil Rayitos de Luz en Las Arboledas, Sala Cuna Trencito Magico de Cocharcas, Sala Cuna
Pasitos de Cachapoal en Flor de Quihua, Sala Cuna y Jardin_Infantil EI Manzanito de el
Torredn y Sala Cuna y Jardin Infantil Gotitas de Rio de Ribera de Nuble.

En el afio 2012 las instalaciones de las Salas Cunas y Jardines Infantiles
permitieron atender a 401 parvulos, desde los 85 dias hasta los 4 afios 11 meses, distribuidos
en 4 niveles de atencion; Primer nivel, Segundo nivel, Tercer nivel y Grupo heterogéneo.

Ademas de la atencién de 15 nifios entre 2 a 5 afos de edad a través del
programa CECI (Centro Educativo Cultura de la Infancia) ubicado en el sector de las Juntas, el
cual comenzé su funcionamiento en el 2011 y continué atendiendo en el 2012.

RECURSOS

Los ingresos percibidos en el afio 2012 alcanzaron los $ 323.046.754, los
cuales se dividen en las 9 Salas Cunas y Jardines Infantiles como se detalla a continuacion.



Tabla N91: Ingresos Salas Cunas y Jardines Infantiles 2012
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INGRESOS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES 2012

LA RIEERA

EL CANELD
TORREON
FARRALITO
COCHARCAS
VOLETAFARRA
CACHAPOAL

CAPERUCITA RCJIA
LAS ARBOLEDAS

b 16.781.988
———————— |
e 25,233,647 88,310,355
e 39822 830

b 20.477.354

e 23.189.192

s 13,5926 601

el 51.092.685
——— 43.212.102

Cabe destacar que para el normal funcionamiento de cada una de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles en el periodo 2012 fue necesario un Aporte Municipal el cual
ascendié a los $ 48.905.000 los que fueron ingresados periédicamente para suplir las
necesidades propias de cada Unidad Educativa.

RESULTADOS

<\

v
v
v
v
v

En el transcurso del periodo 2012 las 9 Salas Cunas y Jardines Infantiles
atendieron a un total de 401 menores, los cuales estan divididos en los siguientes tramos y se
representan graficamente por Unidad Educativa a continuacion:

Sala Cuna Menor
Sala Cuna Mayor
Sala Cuna Mixta

Nivel Medio Menor
Nivel Medio Mayor

Nivel Heterogéneo

Tabla N22: Matricu

las Salas Cunas y Jardines Infantiles 2012

MATRICULA SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

LA RIBERA s 10
ELCANELD | 115
TORREON |l 32
PARRALITO I 56
COCHARCAS  |ssd 13
VOLETAPARRA e 19
CACHAPOAL | 15
CAPERUCITARDIA || 57
LASARBOLEDAS I 51

212




EGRESOS

Los egresos del periodo 2012 alcanzaron los $ 440.428.817 y se dividen

en las siguientes cuentas, las que se presentan graficamente posteriormente.

v
v
v

Aguinaldos
Bono escolaridad
Gastos Generales
= Consumos Baésicos
= Material Didactico
= Materiales de Oficina
= Materiales y Utiles de aseo
= Equipamiento
» Salud e Higiene
= Textil
= Deporte y Recreacion
= Servicios Generales
= Mantencién y Reparaciones
= Movilizacién
» Capacitacion
Remuneraciones

Tabla N°3: Egresos Salas Cunas y Jardines Infantiles 2012

EGRESOS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

2012
AGUIMALDOS u 23.635.058
BOMNO ESCOLARIDAD | 1,468,470

GASTOS GENERALES L_J 49.477.265

265.848.023
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Semana del Parvulo 2012
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2.410 PROGRAMAS SOCIALES Y DE APOYO A LA GESTION ESCOLAR

Los alumnos y alumnas que integran el sistema Educativo formal de la
Comuna de San Carlos, manifiestan determinadas demandas y necesidades insatisfechas,
para la cual este Departamento de Educacion Municipal realiza importantes esfuerzos en el
proceso de Ensefianza y aprendizaje de éstos jovenes, a través de programas que se ejecutan
en nuestra institucion, como también el trabajo con la Red Social Local cuando es necesario.
En el siguiente informe se detallan los programas que actualmente se estan ejecutando.

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Consiste en un apoyo econdémico dirigido a los
| alumnos de escasos recursos y alto rendimiento
escolar. Dicho aporte monetario es de libre
disposiciéon  equivalente a 0,62 Unidades
Tributarias Mensuales para el caso de los

Datos Comunales Beca Presidente de la Republica JUNAEB

BECADOS COMUNA DE SAN CARLOS | Para este afio fueron

becados los alumnos con

$ 51L.E30.000

puntajes desde 4945
$67.1%5000
puntos,), se realizaron 520
entrevistas y fueron

becados 86 alumnos.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

Este programa tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion
complementaria y diferenciada, segun las necesidades de los alumnos y alumnas. Acceden a

Media 64.420 él, en los niveles pre bésico, basicos y media por su
Basica 104.432 condicion de vulnerabilidad, los cuales son
Pre basica 19.194 seleccionados por JUNAEB por medio de un proceso

de analisis de informacion obtenido de encuestas
realizadas en estos niveles y que permiten calcular la vulnerabilidad de cada estudiante del
establecimiento educacional. Para mayor informacién aqui.
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Raciones Asignadas Unidades Educativas Municipales

San Carlos es la 2° Comuna después de Chillan
con mas N° de beneficiarios del Programas “Yo
Elijo mi PC”

El lunes 02 de abril en las dependencias del
Gimnasio Municipal 301 niflos y nifias de 7° basico
de los distintos establecimientos de la Comuna de
San Carlos, recibieron, computadores y Notebooks,
enmarcados en el programa “Yo elijo mi PC”.

SUBVENCION PRORETENCION.

La Pro-Retencién es una Subvencion Educacional, a la cual postulan los
Sostenedores de Establecimientos Municipales, Particulares Subvencionados y regidos por el
Decreto Ley N°® 3.166 de 1980, por haber logrado la incorporacion y permanencia de los
alumnos que estén cursando entre 7° Afio Basico y 4° Afio Medio, que pertenezcan a familias
indigentes de acuerdo a la calificacion que realiza el Ministerio de Planificacion.
En nuestra Comuna esta Subvencién se destina a promover la incorporacion y permanencia
de los alumnos en el Sistema Escolar a partir de las siguientes iniciativas:
- Entrega de Tarjetas Gif Card para la compra de vestuario escolar.

- Entrega de Tarjetas Gif Card para la compra de calzado escolar.
- Subvencionar movilizacién
- Compra de materiales escolares

Alcalde entrega Gif Card para
compra de uniforme Escolar.

INVERSION ANUAL $106.025.466
SUBVENCION PRO RETENCION

1%

B Vestuario escolar $32.000.000
M Calzado escolar $ 20.800.000

49%
Movilizacion $52.047 800

W Materiales escolaress 1.177.66
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INTERNADOS MUNICIPALES:

En nuestra Comuna se llevan a cabo Programas de apoyo a la residencia estudiantil, tales
como:

HOGAR ESTUDIANTIL MIXTO: cuya capacidad es para 96 Damas y 96 Varones, actualmente
se encuentran matriculados 132 alumnos.

HOGAR ESTUDIANTIL LICEO AGRICOLA: tiene una capacidad de 126 hombres hay 53
alumnos internos.

El hogar estudiantil tiene como finalidad acoger al alumno, que por
distancia no puede acceder a este establecimiento, otorgandole atencién integral para
permitirle la continuidad de sus estudios en un clima confortable, alegre y participativo,
realizando un trabajo comprometido e idoneo guiado por los valores.

Los Hogares estudiantiles de nuestra Comuna, otorgan a los alumnos;

+ Alimentacién y alojamiento diario acorde a sus necesidades.

%+ Desarrolla una labor de formacion personal de los alumnos orientando al aprendizaje
de normas, valores y la formacién de habitos.

+ Desarrolla las actividades complementarias a la educacion regular, de caracter cultural,
artistico, deportivo y recreativo, que contribuyan a su formacién personal y social.

%+ Promueve en el alumno actitudes que lo lleven a ser un agente difusor en su hogar,
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida del grupo familiar.

o , Taller de orientacién para
Dormitorios Internado Mixto alumnos y apoderados en

Internado Mixto.
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2.4.11 PROGRAMA SALUD ESCOLAR

En el Marco del “Programa de Salud Escolar”, la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas JUNAEB, en conjunto con la llustre Municipalidad de San Carlos, han
implementado diversas acciones en el area de salud, con el objetivo de brindar una atencién
médica gratuita y de calidad, favoreciendo un acceso igualitario a la educacién y una
permanencia en el sistema educacional.

El Programa Comunal de Salud Escolar, cuanta con 3 areas de
intervencién: Visiéon, Audicion y Desviaciones de Columna, controladas a través de
Screening, diagnésticos, examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales
especialistas del area médica, orientados a promover, prevenir y resolver problemas de salud
que afectan el rendimiento e insercién escolar de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna,
favoreciendo asi, su calidad de vida.

Sus principales beneficiarios son escolares de Ensefianza Parvularia,
Basica y Media, matriculados en Establecimientos Municipales y Particulares Subvencionados,
con un rango de edad entre los 4 y 18 afos, ademas de estudiantes que asistan a Escuelas
Especiales y cumplan con la edad maxima de 24 afios. Cabe destacar, que son atendidos s6lo
aquellos alumnos que cuenten con prevision de Salud FONASA.
En este contexto, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB, en coordinacion con
el Departamento de Educacion Municipal, ejecutan operativos masivos, con la finalidad de
brindar atencion médica de manera oportuna a los estudiantes de la comuna.

ATENCIONES MEDICAS:
Screening

« Screening de Vision: Evaluacion realizada por un tecnélogo médico, quien examina y
detecta si el estudiante presenta pérdida de la vision u alguna otra anomalia como:
Estrabismo, Ambliopia, Astigmatismo, Miopia, entre otras. Finalmente, producto de los
resultados arrojados en la evaluacién, determina si el beneficiario requiere derivacién a
Oftaimélogo.

Emerson Villagrén P.
Tecndlogo Médico

o« Screening de columna: Atencion efectuada por un Kinesidlogo, el cual detecta posibles
desviaciones en la zona lumbar, como la Escoliosis. Luego de la revisién, establece el
tratamiento y ejercicios a seguir por el estudiante.

Durante el afio 2012, se efectuaron 10 operativos masivos en la comuna, con una
cobertura total de 406 estudiantes, pertenecientes a establecimientos Municipales y
Particulares Subvencionados.

* En el aio 2012, se ejecutaron 2 operativos, en el cual se examiné a 193
alumnos/as de la comuna.
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Screening Auditivo: Ejecutado por Fonoaudiblogos, quienes realizan un examen de
emisiones otoacusticas, que evalUan el nivel auditivo de los estudiantes, ademas de
una otoscopia para analizar su condicién en el timpano y el conducto auditivo externo.
Posterior a la evaluacién, determinan el porcentaje de nifios/as derivados a control con
Otorrino.

Gabiriel Lagos
Fonoaudidlogo

* Durante el ano 2012, se atendieron 208 alumnos por prestadores de
JUNAEB.

ac

CONTROL ESPECIALISTA

Otorrino: Atiende de manera periodica a aquellos estudiantes que requieren revision y/o
cambio de audifonos u otro tratamiento que emane de la disminucién auditiva o perdida
de la misma.

* Un total de 124 beneficiarios fueron atendidos durante el ano 2012

ac

Traumatéloga: Proporciona un control y tratamiento anual a los estudiantes que han
sufrido de lesiones y/o han nacido con desviaciones en su columna.

Oftalmdlogo: Médico Especialista del area visual, quien cumple el rol de prevenir,
diagnosticar y proporcionar tratamiento a sus beneficiarios.

Por otra parte, es el encargado de evaluar y controlar anual y bianualmente, el grado
de la pérdida visual de sus usuarios y determina la necesidad de permanencia del uso
de lentes (épticos o de contacto o tratamiento ortoptico a seguir por los beneficiarios
del sistema de Salud.

* Es la especialidad con mas beneficiarios en la comuna, atendiendo un
total de 705 alumnos/as durante el afio 2012
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2.4.12 GESTIONES DE MEJORAMIENTO REALIZADAS POR EL AREA DE SOPORTE
COMPUTACIONAL E INFORMATICO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Proyecto : Mi Taller Digital

Se ejecuto el proyecto Mi Taller Digital, en el cual se desarrollo las
Habilidades Tecnolégicas del Estudiante. En este proyecto participo el Liceo Diego Portales. En
la especialidad de “Edicion de Video y Talleres Digitales”
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Proyecto : Academia Microsoft

Se beneficio al Liceo Violeta Parra, como una Academia Microsoft
reconocida por el Ministerio de Educacion, en conjunto con la empresa Internacional Microsoft,
en la cual se impartirdn cursos en la especialidad de software de Microsoft, entregando
aquellos alumnos que aprueben los cursos, sus respectivos certificados de aprobacion.

Este beneficio es financiado por el Ministerio de Educacion, donde el
DAEM solo debe asumir los costos de asignar mas horas a los profesores que realizaran los
cursos, quienes son capacitados por la empresa Microsoft y certificados en los temas que se
desarrollaran en el Liceo Violeta Parra.

Proyecto : Fortaleciendo la Gestion de UTP con
uso de TIC.

En el marco del plan de Tecnologias para una Educacion de Calidad
(TEC) se inicio este beneficio en la modalidad B-Learning, ofreciendo asi a los profesores la
posibilidad de cumplir con el compromiso de perfeccionamiento adquirido al crear el Plan de
uso Pedagdgico de los establecimientos y la ruta formativa ofrecida por el Mineduc.

Escuelas Beneficiadas: Buli, El Sauce, El Carbén, Santa Laura y El Torreon.

Proyecto : Apoyo a la Direccion Escolar
“Disefando un Plan Institucional de Incorporacién de las TIC”.

Este beneficio en modalidad B-Learning ofrece la posibilidad a los
profesores de cumplir con el compromiso de perfeccionamiento.

; Escuelas Beneficiadas: Buli, Cachapoal, Muticura, ElI Carbon, Ribera de
Nuble y Tres Esquinas.

Proyecto : Capacitacion Laboratorios Moviles
Computacionales

Durante el 2012 se realizo capacitacion a profesores y encargados de los
laboratorios méviles computacionales de la comuna, en la cual se ensefio el uso del software,
mantencién y varios aspectos de este proyecto. Es importante sefalar que este proyecto
consta de un netbook para cada alumno de un curso determinado, de manera que el profesor
realice las clases usando un notebook y los alumnos realicen las tareas o estudios a través del
netbook.

Escuelas beneficiadas: El Sauce, F-101, E-139, E-112, Cachapoal, D-99,
Ninquihue, Las Arboledas y Monteblanco.



Proyecto

: Habilitacion Escuela Renacer
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Durante el 2012, se habilito en mobiliario, instalacion de red de datos y red
eléctrica, computadores a la Escuela Renacer. Esta unidad educativa quedo equipada con un
laboratorio computacional capaz de atender a 8 alumnos, con sus respectivas estaciones de
trabajo.

Los fondos usados, fueron los entregados por el Ministerio de Educacion y un parte del DAEM.

Proyecto : Modelo Pedagogico TEC

Con este beneficio se mejoro la planificacion y el uso de las herramientas
computacionales entregado a los establecimientos educacionales. De manera de apoyar la
ensefianza y mejorar la educacion.

Los establecimientos beneficiados: E-140, E1-39, Monteblanco, Las
Arboledas, El Sauce, Liceo Diego Portales, E-112, F-101, Liceo Violeta Parra y Ninquihue



Proyecto : Renovacion de Computadores

Se postulo a la renovaciéon de computadores antiguos de los establecimientos educacionales.
En el cual el gobierno por 10 computadores antiguos que devuelva (ejemplo), entregara 5
computadores de ultima generacién y 5 computadores reacondicionados, los cuales son

equipos buenos, los cuales son dado de bajas en otras paises desarrollados.

Establecimientos que se postulo al beneficio.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Postulacion

ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA 10
ESCUELA DIEGO PORTALES PALAZUELOS 18
ESCUELA GRAL. JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGO 9
ESCUELA GRAL SOFANOR PARRA HERMOSILLA 16
ESCUELA JOAQUIN DEL PINO ROZAS Y NEGRETE 12
ESCUELA SANTA LAURA 10
ESCUELA BULI 12
ESCUELA NINQUIHUE 7
ESCUELA QUILLAHUA 4
ESCUELA AGUA BUENA 6
ESCUELA EL CARBON 10
ESCUELA CACHAPOAL

ESCUELA RIBERA DE NUBLE

ESCUELA MONTE BLANCO

[e2RKe> NN
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ESCUELA GAONA

ESCUELA QUINQUEHUA

ESCUELA LAS ARBOLEDAS

ESCUELA MUTICURA

ESCUELA QUILELTO

ESCUELA MILLAUQUEN

ESC. MANUEL ANTONIO CASTILLO VELASCO
ESCUELAS LAS JUNTAS

ESCUELA JUNQUILLO

ESCUELA TRES ESQUINAS

ESCUELA EL SAUCE

ESCUELA SANTA ROSA

ESCUELA EL TORREON

ESCUELA LA MERCED

LICEO AGRICOLA SAN CARLOS

LICEO TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SANDO
ESCUELA RENACER

LICEO POLITECNICO

AW | |W I[N

—_
N
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TOTAL: 241 Computadores.

Proyecto : Pizarras Digitales Interactivas

El gobierno entrego pizarras digitales a establecimientos educacionales de
nuestra comuna, de manera de apoyar las clases, donde el profesor y los alumnos deben usar
esta herramienta como medio de apoyo al aprendizaje.

Los profesores fueron capacitados para el uso de esta herramienta.

Establecimientos beneficiados: Liceo Diego Portales, E-112, E-139 y E-140.
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Proyecto : Yo Elijo mi PC

Se brinda apoyo técnico a los alumnos beneficiados con este beneficio, se
reparan las fallas y en caso de que el equipo este en garantia, se gestiona el envio al
proveedor para hacer valida como primera opcién la garantia del equipo, siendo reparado por
el proveedor.

Proyecto : Conectividad para la Educacion

La gran parte de los establecimientos educacionales cuenta con el mejor
Internet que pueden disponer (factibilidad técnica) y mejor aun, este servicio ha sido
traspasado al Ministerio de Educacién, por lo que es pagado por esta entidad. Ayudando
enormemente al DAEM a bajar los costos por concepto de pago de este servicio.

Solo quedan algunas unidades educativas que estan pagando con fondos
propios este servicio. Pero se esta realizando todas las gestiones necesarias con el Ministerio
de Telecomunicaciones y el Ministerio de Educacion para que estas escuelas sean
beneficiadas.

Se apelo a 9 establecimientos educacionales a los cuales se les entrego
Internet Movil 3G, servicio que no es lo éptimo, por la ubicacién geografica de los
establecimientos educacionales. Por lo que se esta pidiendo al Ministerio, anule este servicio y
entregue un servicio que sea realmente efectivo en las unidades educativas. Estas Escuelas
son:

RBD Establecimiento Educacional

3755 ESCUELA NINQUIHUE

3757 ESCUELA AGUA BUENA

3762 ESCUELA MONTE BLANCO

3776 ESCUELA QUILELTO

3782 ESC. MANUAL ANTONIO CASTIILO VELASCO
3784 ESCUELA JUNQUILLO

3789 ESCUELA SANTA ROSA

4142 ESCUELA LA MERCED

12006 | LICEO AGRICOLA SAN CARLOS

El proyecto inicialmente esta invitando a participar de este beneficio a las escuelas de:

RBD Establecimiento Educacional

3768 ESCUELA LAS ARBOLEDAS
3783 ESCUELA LAS JUNTAS

Ademas se esta intentando incorporar el Internado del Liceo Politécnico,
de manera que también reciba el beneficio de Internet por parte del gobierno, el cual es pagado
directamente por esta entidad.

Esta unidad lleva la cuenta, el control y pago del servicio.



Alumnos utilizando el Internet para desarrollar las tareas entregadas en clases.

Proyecto : Aire Acondicionado DAEM

Primera Etapa.

Se compro 8 equipos de Aire Acondicionado para el DAEM.
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Plano Distribucién Equipos. El que aparece en el Hall, fue reubicado en la oficina de Jefe de
Personal

Segunda Etapa

Se compro 9 equipos de Aire Acondicionado para el DAEM.

Proyecto : Red Inalambrica Liceo Violeta Parra — Escuela Junquillo

Se termino el proyecto de conectividad Liceo Violeta Parra, para lo cual se
creo una subestacion en el Liceo Violeta Parra, denominada “subestacion Violeta Parra” la cual
a través de sefales de radiofrecuencia, envia Internet Dedicado (de primer nivel) desde el
Liceo Violeta Parra a la Escuela de Junquillo, desde la Escuela de Junquillo se envia la senal a
la Escuela La merced y desde la Escuela La Merced a la Escuela de Santa Rosa. Con un solo
servicio de Internet Dedicado del proveedor Telefénica, se entrega el servicio a 3 escuelas de
nuestra comuna.

X: Ubicacién de La Torre y Subestacion de Internet “Violeta Parra”
Plano Enlace Liceo Violeta Parra — Junquillo — La Merced y Santa Rosa
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Distancias:

Liceo Violeta Parra a Junquillo : 8,29 KM en linea recta.
Junquillo a La Merced : 3,50 KM en linea recta.

La Merced a Santa Rosa 16,49 KM en linea recta

Total KM que recorre la sefial : 18,28 KM

Se tiene planificado una segunda etapa en la cual se realizara un Enlace a las escuelas de
Quinquehua y Millauquen. Estas escuelas tienen menos posibilidad de contar con un servicio
de calidad por su situacién geografica. Razdén por la cual se desea invertir en estos
establecimientos educacionales. Para lo cual se pedira la ayuda a la Municipalidad, para que
aporte fondos para poder ejecutar esta iniciativa.

Proyecto : Internet Gratuita para la Comunidad Educativa de la Escuela E-139 y
Liceo Violeta Parra

El 2013 estara marcado por un antes y un después en la comuna de San Carlos. A fines del
2012 se ejecuto uno de los proyectos mas innovadores que se pueden realizar a nivel pais.

Se creo 2 subestaciones de Internet Inalambrico, la estacion “Violeta Parra” y la estacion
“‘Domingo Urrutia”, ambas equipadas con tecnologia de punta, lo cual permitira entregar
Internet de manera gratuita a los alumnos de la escuela E-139 y Liceo Violeta Parra que
sacaron los mejores promedios el 2012 en sus respectivos cursos, ademas de tener un
comportamiento intachable en sus respectivas escuelas, ademas de no contar con Internet.

Cada estacion tiene un limite de usuarios, Domingo urrutia podra tener hasta 216 usuarios y
Violeta Parra hasta 159 usuarios (tiene una antena menos que Domingo urrutia).

Estas 2 estaciones abarcan la mitad de San Carlos y tiene como objetivo:

1.- Beneficiar a los alumnos de la escuela E-139 y Liceo Violeta Parra con mejores promedio.
2.- Retener a los alumnos del sector oeste de San Carlos, ya que muchos de ellos son llevados
en buses a establecimientos educacionales de otras comunas. Por lo que se quiere encantar a
estos alumnos y que se queden en nuestros establecimientos educacionales.

El rango que cubren estas 2 subestaciones, es practicamente la mitad de San Carlos.

Para este afo, se pedira el apoyo de la Municipalidad para que asigne recursos, de manera de
poder crear al menos 2 subestaciones mas, que permitan cubrir la otra mitad de San Carlos.
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Es importante senalar que aquellos alumnos que vivan cerca de las 2 estaciones (hasta 3
cuadras), podran conectarse de manera directa. Aquellos alumnos que vivan a una distancia
mayor (a mas de 3 cuadras), sera recomendable que se instale una antena, la cual le permitira
conectarse de mejor forma. El costo de esta antena es de $35.000 pesos, valor que debe
asumir el alumno o en su defecto que la Municipalidad absorba este costo y entregue en

comodatos los equipos.
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Torre de Comunicacioén y Estacion “Domingo Urrutia”
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Proyecto : Mejoramiento Oficinas Soporte Computacional DAEM

El 2012 se logro el mejoramiento de las 2 oficinas de la unidad de soporte computacional, las
cuales estaban en malas condiciones. Ahora estan completamente mejoradas y equipadas.
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Proyecto : Generacion de Energia Eléctrica a partir de la Energia Solar

Este proyecto solo se compara con lo realizado en los paises desarrollados de EUROPA.
Donde se tiene una visién mas moderna de la situacion actual energética.

Se ha creado una subestacion en el liceo Agricola capaz de generar 1200 watt a partir de la
energia solar, almacenarlo en baterias y distribuirlos en el consumo eléctrico diario del
internado Mixto. Con el equipamiento instalado, se puede abastecer la mitad de las oficinas y
dependencias del Internado Mixto.

En el caso que por razones de fuerza mayor San Carlos, se quede sin electricidad, El internado
Mixto podra seguir operando sin problema.

La idea de este proyecto es que actualmente el liceo Agricola se autoabastece de agua potable
(no paga el servicio al proveedor) y se desea que el liceo Agricola genere su propia energia
eléctrica, de manera de no pagar por el servicio al proveedor. Con esto se creara el primer
establecimiento educacional en el pais auto sustentable, el cual generara su propia agua
potable, su propia energia eléctrica, ademas de tener sus cultivos y ganado.

Para este ano se pedira la ayuda a la Municipalidad para que aporte fondos para poder
terminar este proyecto y dejar al liceo agricola completamente auto sustentable.

A futuro se desea replicar este proyecto en los demas establecimientos educacionales de la
comuna (grandes).
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6 Paneles Solares instalados en el techo del Internado Mixto

Equipamiento que Administra y controla la energia, ademas de las baterias que almacenan la
energia eléctrica, en el caso que sea necesario utilizarla.
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Reloj Control

Se compro e instald un reloj control en el Liceo Violeta Parra de manera de automatizar y
controlar el ingreso y salida del personal que labora en el establecimiento educacional.
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Proyecto : Torres de Comunicacion

Se compraron 3 torres de comunicacién para proyectos de Internet. Establecimientos

Educacionales beneficiados: E-139, Profesor Manuel Castillo Velasco y Las Arboledas.
Una torre fue reubicada (Liceo Violeta Parra).
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Torre Escuela Profesor Manuel Castillo Velasco
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Sistema de Alarma DAEM y Comuna

Se licito el sistema de alarma para el DAEM vy las diferentes unidades educativas de la comuna.
Se consiguié bajar los precios y actualmente se paga $17.000 mensual por establecimiento
educacional. Esta licitacion se hizo en los términos que al DAEM le convenian, siendo uno de
ellos el pago fijo mensual, ya que antes se pagaba en unidad de fomento, lo que implicaba que
cada mes subia el pago por este concepto

Mensualmente se paga : $ 612.000 c/IVA por 36 establecimientos educacionales.
Actual Proveedor : Firstsecurity

Con el actual servicio, desde cualquier PC con Internet se puede chequear si la unidad
educativa esta usando o no el sistema de alarma, se puede ver si el proveedor esta realizando
las pruebas al sistema de alarma y otra informacion relacionada al sistema de alarma. El actual
proveedor es de primer nivel.

Para este 2013, se ha incorporado la Biblioteca Eusebio Lillo y la Biblioteca de la Poblacién 11
de Septiembre. Por otra parte se ha sacado el sistema de alarma del DAEM y se ha instalado
el proveedor ADT, quien se adjudico la licitacién de la Municipalidad.

Se informo a la Municipalidad que desde enero se esta pidiendo ADT corrija el problemas en el
sistema de alarma instalado en el DAEM, pero hasta el dia de hoy no ha dado respuesta.
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Al igual que los demas servicios del DAEM, se ha logrado bajar los pagos mensuales por este
concepto. Al tratarse de un gran volumen de instalaciones y unidades educativas se logro
obtener el mejor precio del mercado. Este contrato vence el 2 de abril de 2014, con posibilidad
de renovarlo por 2 afios mas, siempre que halla acuerdo entre ambas partes (costo actual del
mercado).

Proyecto : TV Educativa

A la fecha se ha mantenido el convenio con el Consejo Nacional de Television, el cual beneficia
a la comuna entregando material audio visual a los establecimientos educacionales, material de
apoyo a la ensefianza en aula.

De igual forma aquellos establecimientos educacionales que tienen factibilidad técnica con el
proveedor de TV Cable VTR, tienen el servicio de TV Cable de manera gratuita, de manera que
puedan acceder a los canales educativos y ocupen el material de apoyo que ahi se entrega.

Se adjunta facturas de los servicios, los cuales tienen costo $0.

Este afio se debe firmar un nuevo convenio entre la Municipalidad y el Consejo Nacional de
Television.

Todos los establecimientos educacionales reciben material audiovisual del proyecto.
Las siguientes unidades educativas cuentan con servicio de TV Cable con VTR de manera
gratuita.
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RBD ESTABLECIMIENTO

3740 | ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA

3742 | LICEO POLITECNICO CAP. IGNACIO CARRERA P
3743 | ESCUELA DIEGO PORTALES PALAZUELOS

3744 | ESCUELA GRAL. JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGO
3745 | ESCUELA GRAL SOFANOR PARRA HERMOSILLA
3748 | ESCUELA RENACER

3749 | ESCUELA JOAQUIN DEL PINO ROZAS Y NEGRETE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Reubicacién de Equipamiento Computacional de ENLACES

El 2012 se reubico equipamiento computacional de las escuelas cerradas. Este equipamiento
es el entregado por el Ministerio de Educacion a través del proyecto ENLACES. El cual debe
ser usado solo en los establecimientos educacionales, en ningun caso, se puede donar, usar
por el DAEM, etc. Es para beneficiar a los alumnos de la comuna y a los establecimientos
educacionales. Aun se tiene pendiente algunos equipos que reubicar y para este afo se debe
reubicar los equipos de las escuelas que no seguiran funcionando.

Proyecto : Mateo.Net

El 2012, ha sido un afio de transicion, las unidades educativas de no usar herramientas
tecnolégicas que mejoren la administracion y la educacion. Han cambiado el plus y hoy en dia
usan la plataforma educacional Mateo.Net, en la cual se pueden desarrollar todas las tareas
que se realizan en un establecimiento educacional. El tener esta informacién en la plataforma,
mejora los tiempos de acceso a la informacién y contribuye a la toma de decisiones en las
diferentes areas de una unidad educativa.

Escuelas Beneficiadas: Todas.
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Proyecto : Sitio Web DAEM San Carlos

El 2012 fue el despegue definitivo del sitio Web www.daemsancarlos.cl sitio informativo en el
cual se da a conocer lo que realiza el departamento de educacién, la Municipalidad y eventos
importantes de la Comuna.

Fue considerado uno de los mejores sitios de la regién, por su disefio innovador y simple,
ademas de que constantemente se esta colocando informacion o noticias del momento, por lo
que el sitio Web de DAEM esta siempre al dia en el acontecer local.

Diariamente recibe 324 visitas como promedio. Alcanzo un pick de 490 visitas.

Actualmente se requiere la compra de implementos tecnoldégicos como camara fotogréafica
profesional y camara de video profesional, de manera de poder obtener la mejor calidad de
fotos y videos de los eventos que cubre el DAEM en la comuna. Para lo cual se pedira el apoyo
de la Municipalidad para poder comprar estos implementos.
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http://www.daemsancarlos.cl/

Informe Estadistico del Uso del Sitio Web en el mes de Febrero de 2013.

Estadisticas de uso para daemsancarlos.cl

Resumen por meses
Generado el 18-Mar-2013 09:01 CLST
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Fazings / Archivos / Accesos 466915

Resunen de uso de daensancarlos.cl

Yizinns A TLIentes

29287445

L Totales me

? Piginas Visitas [Clientes | NERHRRIN Visitos [Paginas [N IS
IMar2013 | 13675 10031 5206 324| 2223| 12275548| 5832( 93724| 180575| 246156
[Feb 2013 | 13977| 11456| 6652| 319| 3055| 29287445 8939| 186270| 320768| 391361
[Ene 2013 | 15061 10715 2772 271| 4010| 21925796| 8431| 85941| 332189 466915
IDic2012 | 11302|  7636| 1147| 244 2982 14946321( 7573| 35582| 238269 365372
Mov2012 | 15011  8978| 1352 294| 2727| 16713892( 8840| 40570| 269362 450350
(Oct2012 | 13725|  9110| 1414| 271| 2784 14320657| 8427| 43834| 282415| 425494
[Sep2012 | 6234|  4593| 1100 215 1827  7682420| 6476| 33021| 137803| 187046
lAgo2012 | 7828|  5292| 1400 279| 2442 8659740| 8656| 43414| 164054| 242674
Dul2012 | 9305|  6774|  881| 170 2165| 108734%1| 5292| 27325| 210022 238471
Jun2012 | 12122 8788| 1085 168| 1728| 10213446| 3700| 23886| 193342 266701
Totales | 147398746 | 72166 | 613567 | 2328804 | 3331040

Informe Estadistico del Uso Diario del Sitio Web en el mes de Febrero de 2013.
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Uso diario en Febrero 2013
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Proyecto : Instalacion de red de datos y red eléctrica Escuela de Santa Laura

Se actualizo la red de datos y red eléctrica del laboratorio computacional de la escuela Santa
Laura, quedando bajo las normas del proyecto ENLACES del Ministerio de Educacion.

Este establecimiento quedo equipado para el funcionamiento de 12 computadores, con sus
respectivas estaciones de trabajo para los alumnos y profesores.

Los recursos usados, fueron del propio establecimiento.

Plano Instalacién Mesas, Sillas y Computador.

Proyecto Implementacion laboratorio computacional proyecto Asociacion Punilla

Establecimientos Educacionales Involucrados:

Proyecto RBD Unidad Educativa
Laboratorio de Ciencias 3742-7 | Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto
Laboratorio de Ciencias 18017-3 | Liceo Violeta Parra
Laboratorio Multipropésito 18017-3 | Liceo Violeta Parra
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Laboratorio Multipropdsito 3768-0 | Escuela G-119 Las Arboledas
Laboratorio Multipropésito 3762-1 | Escuela G-104 Monteblanco
Laboratorio Multipropésito 3758-3 | Escuela F-172 El Carbén
Laboratorio Multipropésito 12006-5 |Liceo Agricola

Proyecto : Telefonia Movil

Para este servicio se realizo el mismo procedimiento que el anterior. Se ha logrado mejorar los
servicios y bajar los precios.

Cada establecimiento urbano tiene una linea de telefonia movil, la cual es destinada
exclusivamente para llamadas a celulares, de manera de abaratar los costos, ya que realizar
una llamada a mévil desde un teléfono de red fija tiene un costo mucho mayor.

2.4.13 BIBLIOTECA PUBLICA N° 159

La comuna de San Carlos cuenta con 2 Bibliotecas 1 de las cuales esta ubicados en el
radio urbano; Biblioteca Periférica 11 de Septiembre, se cuenta con 13 Computadores, 2
Impresoras, 2 Scanner y una cantidad de 11.588 volumenes (libros).

En el afo 2012 las instalaciones de las Biblioteca Publicas permitieron atender a
22.703 usuarios, de todas las edades.

Ademés de la atencién tanto en sala como a Domicilio se realizan cursos de
computacion a nivel de usuarios. a través de los Programas Jefa de Hogar, Prodemu y publico
en general , el cual comenzd su funcionamiento en el afio 2002 y continda atendiendo en el
2013.

Cabe destacar que para el normal funcionamiento de cada una de las Bibliotecas en el
periodo 2012 fue necesario Aporte Municipal, DIBAM y comunidad.

En el transcurso del periodo 2012 las Bibliotecas atendieron a un total de 22.703
usuarios, los cuales estan divididos en los siguientes tramos:

Pre escolares
Escolares
Jovenes
Adulto
Adulto Mayor.

SNENENENEN

Curso de computacion 2012
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Entrega de Diplomas 2012
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2.4.14 Educacion de Adultos

La Municipalidad de San Carlos, no so6lo se ha preocupado de brindar una Educacién de
calidad a los nifios y jovenes de nuestra comuna, sino también ha hecho todos los esfuerzos
necesarios y esta entregando todas las oportunidades a la poblacion adulta, con el fin de que
las personas puedan, completar sus Estudios Basicos o Medios, mejorando sus expectativas
de vida.

En el afo 2012, ademas de las actividades propias del CEIA, que ofrece a jovenes y
adultos Ensefianza Basica, Educacion Media Humanistico Cientifica y Técnico Profesional y
de la Educacién y Reinsercion Social, de la Escuela Basica F- 97 del Centro de Detencion
Preventiva de San Carlos, donde los Internos tienen la posibilidad de completar su Educacion
Basica y Media, rindiendo varios de ellos la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) vy,
ademas, recibir Capacitacion en Técnicas variadas; la llustre Municipalidad, a través de su
Departamento de Educacién y la Coordinacion de Educacion Adultos, hizo funcionar 11
Cursos de Educacion Media Humanistico — Cientifica, que atendieron, con financiamiento del
Ministerio de Educacion, a unas 190 personas cubriendo practicamente toda nuestra Comuna,
principalmente en los Sectores Rurales y Escuelas: F- 97 Fco. Moya Clement; Muticura;
Santa Laura; El Torredn; Quilelto; Las Juntas; Culenco; Sector Ultraestacion; Agua Buena;
Quillahua; Cachapoal y Ribera de Nuble.

Por otra parte, 200 personas, recibieron asesoria, realizandoseles los tramites para que
rindieran Examenes de Validacién de Estudios Basicos, Medios o bien, Equivalencia de
Estudios para Fines Laborales, de las cuales 105 han obtenido sus resultados.

Para el ano 2013, diez Programas Especiales de Educacion de Adultos, han sido
proyectados atendiendo sectores rurales y Escuelas como : Muticura, EI Torreon,
Agua Buena , Quillahua, Cachapoal, Escuela E — 139 Sector Ultraestacién Escuela
Manuel Castillo Velasco de Cocharcas y F — 97 destinados a los Internos del Centro de
Detencion Preventiva de San Carlos, llevando por segundo afo consecutivo la Educacion
Media, al propio Centro de Educacion y Trabajo C.E.T. en San Miguel de Ablemo.

A través de todos estos cursos, unas 190 personas adultas de Ila Comuna, estan
completando su Educacién Media, lo que significa, claramente, un avance y desarrollo
para ellos y sus familias.

Es importante, por dltimo, destacar que, tras cada persona atendida existe una familia que,
de una u otra manera, esta recibiendo gran influencia de este proceso educativo para adultos.
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3.14 EDUCACION DE ADULTOS - DAEM
2011-2012.

La Municipalidad de San Carlos, no sélo se
ha preocupado de brindar una Educacion de
calidad a los nifios y jovenes de nuestra
comuna, sino también ha hecho todos los
esfuerzos necesarios y esta entregando todas
las oportunidades a la poblacién adulta, con el fin de que las personas puedan, completar sus
Estudios Basicos o Medios, mejorando sus expectativas de vida.

En el afo 2011, ademas de las actividades propias del CEIA, que ofrece a jovenes y
adultos Ensefianza Basica, Educacion Media Humanistico Cientifica y Técnico Profesional y
de la Educacion y Reinsercion Social, de la Escuela F- 97 del Centro de Detencién
Preventiva, donde los Internos, tienen la posibilidad de completar su Educacion Basica y
Media, rindiendo varios de ellos la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) y, ademas, recibir
Capacitacion en Técnicas variadas, la Municipalidad , a través de su Departamento de
Educacién, hizo funcionar 10 Cursos de Educaciéon Media Humanistico — Cientifica de
Adultos que atendieron, con financiamiento del Ministerio de Educacién, a unas150 personas
cubriendo practicamente toda nuestra comuna, principalmente en los Sectores Rurales y
Escuelas: F- 97 Fco. Moya Clement; Muticura; Santa Laura; Quilelto; Las Juntas; Culenco;
Sector Ultraestacion; Cachapoal y Ribera de Nuble, atendiendo a 150 interesados.

Por otra parte, 280 personas, recibieron asesoria, realizdndoseles los tramites para que
rindieran Examenes de Validacién de Estudios
Basicos, Medios o bien, Equivalencia de Estudios para Fines Laborales.

En el presente afio 2012, doce Programas Especiales de Educacién de Adultos, han
sido puestos en marcha, atendiendo sectores rurales y Escuelas como : Santa Laura,
Muticura, El Torreén, Las Juntas - Culenco, Agua Buena , Quillahua, Cachapoal,
Ribera de Nuble , Escuela

E — 139 Sector Ultraestaciéon y F — 97 destinado a los Internos del Centro de Detencidn
Preventi-va. Por primera vez se llevé la Educacién Media, al propio Centro de Educacién y
Trabajo C.E.T. en San Miguel de Ablemo).

A través de todos estos cursos, unas 180 personas adultas de la Comuna, estan comple-
tando su Educacion Media, lo que significa, claramente, un avance y desarrollo para ellos y
ademas para sus familias.

Es importante, por dltimo, destacar que, tras cada persona atendida existe una familia que,
de una u otra manera, esta recibiendo gran influencia de este proceso educativo para adultos.

Educacion de Adultos Localidad de Cachapoal

La localidad de Cachapoal ha sido una de las mas entusiastas en el ambito de Educacion
Mayor, debido a la gran cantidad personas con bajo nivel de estudios y con gran animo de
aprender, superarse y encontrar mayores oportunidades.

Hoy en dia la educacién es de mucha importancia y porque no decirlo también es necesaria y
obligatoria, es por ellos que nuestra area se centra en culturizar, ayudar y empujar de cierta
manera a todas aquellas personas que desean cumplir lo que en un pasado no se podia con
facilidad y hoy gracias a los avances podemos ofrecer con gran orgullo.

Eso por esto, que destacamos a esta importante comunidad, por sus ganas de luchar y por el
excelente trabajo que se realiza de la mano con ellos.
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Muestra Fotografica 2012 de Educaciéon Mayor

2.4.15 COORDINACION EXTRAESCOLAR

Las Coordinacién Extraescolar de la comuna de San Carlos consiste en fomentar la
participacion activa de los alumnos en las actividades recreativas que a estos se les imponen.

¢Para qué? Para que ellos se sientan mas motivados con el aprender, se interesen por
deportes o actividades recreativas nuevas, didacticas y entretenidas.

El objetivo central de la labor extraescolar es que el joven pueda aprender de una manera
divertida y sana, mezclando diferentes técnicas para atraer su atencién y asi poder obtener un
mayor interés tanto como del alumno en cuestion y su familia.

A continuacion se detalla la participacion extraescolar del afio 2012

.RESUMEN DE ACTIV. EXTRAESCOLARES 2.012.

Durante el afio 2012, y con un presupuesto de $ 10.500.000.-, provenientes de la
subvencién normal se llevaron a cabo multiples actividades con resultados favorables
producto de la buena Gestién Municipal.

DESAFIO DE ACTIVIDAD FiSICA REGIONAL

Esta actividad va tomando mayor fuerza. Para lograr realizarla las escuelas en el estadio
Municipal N° 1 han tenido que cambiar de fechas y desarrollar ahi las actividades que han
programado con gran entusiasmo
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CAMPEONATO DE AJEDREZ.
Desarrollados en la Escuela D-99 “Diego Portales Palazuelos”. Con una asistencia cada vez
mayor.

CONCURSO COMUNAL DE ORTOGRAFIA.

Organizado por la Escuela de Las Arboledas cont6 con una gran asistencia de estudiantes y
gran nivel de los competidores y de una excelente organizacion, apoyado por la primera
autoridad comunal.
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TODOS LOS DESFILES FUERON ACOMPANADOS POR LA BANDA DEL L. POLITECNICO

CONCURSO COMUNAL DE CUECA. Se realiz6 con el mismo brillo de otros afos. La
participacion de las parejas dio un dificil trabajo al Jurado del certamen. El Concurso fue
coordinado por el profesor Sr. Yonatan Fuentealba Henriquez.

VOLEIBOL ESCOLAR
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MUESTRA FOTOGRAFICA 2012

TENIS DE MESA EN MONTE BLANCO PREPARATORIO TENIS DE MESA

Campeonato Liceo Agricola

Excursionismo
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2.5 AREA: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Para avanzar en el cumplimiento de los objetivos de esta area se trabaja en los
siguientes lineamientos del PLADECO

o Disefios de Ingenieria Alcantarillado y Agua Potable : Se contrat6 mediante
licitacion el Disefio de Ingenieria de alcantarillado de Calle cahacabuco , desde
Joaquin de Pino a Nuble, calles que por el costado poniente sus viviendas no cuentan
con alcantarillado, también se contraté el disefio de alcantarillado de calle Balmaceda
de linea férrea a O"higgins.Disefios que se encuentran concluidos y que se
presentaran a financiamiento para la ejecucién de Obras .

» Disefios de Pavimentacidon de calles : Se contrataron y concluyeron el disefio de
ingenieria para la pavimentaciéon de las calles El Ciprés ( entre La Encina y Tomés
Yavar), aprobado para ejecucion el segundo semestre de este afio a través del
Programa de Pavimentacion Participativa .Por otra parte se contraté ia para la
pavimentacién de las calles de Villa Nueva Primavera en Cocharcas, cuyo proyecto de
pavimentacién se ejecutara por el Programa de Pavimentacion Participativa este afio,
lo que significa la primera poblacion rural en obtener financiamiento para
pavimentacién de calles.

¢ Pavimentacion de Calles: a través de financiamiento del FNDR , se concreté la
Pavimentacion de las calles Freire y Portales

En Transito y Transporte Publico se tienen los siguientes avances:
e La instalacién de semaforos en diversas calles de San Carlos, destacando la
instalacion de semaforos en la Vicuiia Mackenna con el Cruce de la Ruta 5 sur .
e La aprobacion de proyectos de estacionamientos mediante financiamiento FRIL,
uno de estos es el Paseo Vicufia Mackenna , recién terminado y la firma del
Convenio para estacionamientos en Gazmuri y Tomas Yavar.

Alumbrado Publico
Se dio inicio a la ampliacién de la red de alumbrado publico en los siguientes

sectores: La Primavera, Cocharcas, Santa Filomena, Santa Laura, San Pedro Lilahue, Santa
Rosa de Ninquihue, Calle Colon de Cachapoal,Tres Esquinas a la Esperanza, Las Arboledas,El
Vergel, El Torreén.
Alcantarillado :

Se concretaron las obras de construccion de alcantarillado y Planta de Tratamiento de
Villa lllinois por $ 247.000.000.- lo que soluciona un problema sanitario de mucho tiempo y que
permitira ahora la pavimentacion de las calles de la poblacion.

2.6 AREA DESARROLLO SOCIAL , PARTICIPACION SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
En esta area el Plan de Desarrollo Comunal tiene como objetivo promover el
desarrollo social , realizando acciones en beneficio de las familias més vulnerables de la
comuna, ideando programas sociales , mejorando y aumentando la cobertura en vivienda,
aumentando las becas municipales para alumnos de educacion superior y entregando las
ayudas para las familias de los quintiles | y Il , para ayudar en la superacion de la pobreza de
familias y de mujeres jefas de hogar .
A continuacién daré cuenta de las acciones y los resultados en esta area

2.6.1 PROGRAMA: HABITABILIDAD

Tiene como objetivo trabajar y solucionar las condiciones minimas pendientes de
“Habitabilidad” que poseen los beneficiarios Chile Solidario. Es importante sefalar que a través
del Programa Habitabilidad, no se construyen viviendas nuevas, sino que solamente se trabaja
en mejorar las condiciones béasicas de los hogares que habitan las familias beneficiarias

El programa de habitabilidad busca que la familia mejores sus condiciones de vida, logrando
los siguientes objetivos:

-Que cuenten con agua no contaminada
- Que cuenten con un sistema de energia adecuado
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- Que cuenten con un sistema de eliminacion de excretas adecuado

- Que la casa no se llueva, no se inunde y esté bien sellada

- Que la vivienda cuente, al menos con dos piezas habitables

- Que cada miembro de la familia tenga su cama con equipamiento basico

- Que cuenten con equipamiento basico para la alimentacion de los miembros de la familia

- Que la disposicién del equipamiento de la vivienda no presente dificultades para el acceso y
desplazamiento de nifios pequefios, adultos mayores y personas dependientes y/o con

discapacidad

Presupuesto Cobertura Soluciones.
$51.875.000 63 Familias 139 entregadas
Financia:

Ministerio de Desarrollo
Social
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2.6.2 PROGRAMA : AUTOCONSUMO

+ Programa de Apoyo a la Produccion Familiar para el Autoconsumo.

» Objetivo acompanar y brindar a las familias Chile Solidario de implementos -llamados
tecnologias- para que desarrollen actividades productivas, generando auto provisién de
alimentos destinados para su propio consumo, apoyando con esto la Dimension
Ingresos Familiares.

Presupuesto Cobertura Soluciones.

$19.500.000 50 Familias 176 Tecnologias Implementadas.
Financia:

Ministerio de Desarrollo

Social

2.6.3 PROGRAMA: FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL (CHILE CRECE CONTIGO)

- MEJORAMIENTO SALA DE ESTIMULACION CENTRO COMUNITARIO DE SALUD
FAMILIAR (CECOF) VALLE HONDO

- MEJORAMIENTO DE SALA DE ESTIMULACION CESFAM DR. DURAN TRUJILLO

- MEJORAMIENTO DE SALA DE ESTIMULACION CESFAM T. BALDECCHI
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CHILE CRECE CONTIGO es un sistema de proteccion al desarrollo biopsicosocial de la
primera infancia, que comienza desde la gestacion y se extiende hasta los 4 afos de vida. Se
lleva a cabo en todos los servicios publicos sociales, de salud y educacién de la comuna

Presupuesto Cobertura

$ 5.500.000 usuarios del programa Chile Crece Contigo en centros de
salud de la comuna

Financia:
Ministerio de Desarrollo Social

2.6.4 PROGRAMA “HABITABILIDAD ViNCULOS”

El Programa Habitabilidad Vinculos tiene por objeto potenciar las posibilidades de desarrollo,
inclusion e integracion social de Los Adultos Mayores del Sistema de Proteccién Social Chile
Solidario a partir del cumplimiento de condiciones minimas de calidad de vida.

Su objetivo especifico es entregar a los adultos mayores atendidos por el Programa, el
equipamiento domestico basico que les permita cumplir con las condiciones minimas de —la
Dimensién Habitabilidad Vinculos, esto es:

- Disponer de una cama equipada
- Disponer de enseres basicos de cocina para la elaboracién de de su alimentacion
- Disponer de enseres basicos para el equipamiento del hogar


http://sigec.mideplan.cl/sigec/view-convocatoria.htm?convocatoria=2580
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Presupuesto Cobertura Soluciones.
$ 6.618.996 36 Adultos Mayores 281 equipamientos adquiridos
Financia:

Ministerio de Desarrollo Social

PROGRAMA “ VINCULOS”

El Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario “Vinculos”, que tiene por objeto
contribuir a la generacién de condiciones que permitan que las personas mayores de 65 afos
de edad que viven en condiciones de vulnerabilidad, cuenten con los subsidios que les
corresponden en conformidad a la ley, accedan en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integradas a la red comunitaria de
proteccion social

Sus objetivos especificos son:

- Otorgar apoyo psicosocial a los beneficiarios del Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
Chile Solidario.

- Ingresar a los beneficiarios del programa al sistema de proteccion Chile Solidario

- Garantizar, conforme a lo establecido en la Ley del Sistema se Proteccién Social Chile
Solidario, los subsidios que les corresponden a los beneficiarios del programa, y su acceso
preferente a las prestaciones sociales disponibles en la red publica


http://sigec.mideplan.cl/sigec/view-convocatoria.htm?convocatoria=2580
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Presupuesto Cobertura
$ 4.848.800 36 Adultos Mayores de la comuna
Financia:

Ministerio de Desarrollo Social

2.6.5 PROGRAMAS INFANCIA Y ADOLESCENCIA

e Cobertura anual minima entre las dos areas de intervenciéon: 3100 nifios, nifas y
adolescente menores de 18 anos.

e Sereciben 425 acogidas de familias durante el 2012 lo que se traduce en un ingreso
de 35 familias mensuales aproximadamente. A eso se suman los ingresos del tribunal y
los casos atendidos por arrastre del 2011, lo que sumado son 900 familias
aproximadamente. LO QUE DEBIERAMOS ATENDER ANUALMENTE SON 248.

e Areas de intervencion

Area de Proteccion: consisten en brindar, de manera ambulatoria, proteccién integral
a todos los nifios, nifias, adolescentes menores de 18 afos de edad que sean
vulnerados en sus derechos o exista el riesgo de estarlo, esto segun la convencion
internacional de derechos de la infancia. En esta area se realizan pre calificacion,
diagnésticos, intervencién, egreso y seguimiento. Brindando atencién Psicolégica-
Social y Juridica.

Area de Gestién: -Consiste en desarrollar acciones participativas que apunten a la
elaboracién de una politica local de infancia.

-Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y
actores locales vinculados a la nifiez.

-Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad.




135

-Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes y promover el fortalecimiento de las competencias parentales que
corresponden a las familias.

Area de Area de
Proteccion Gestion

Abogado Sociologo
Psicdloga Técnico T.
T. Social Social

Administrativos

Cumplimiento de Metas: 95% solo quedo pendiente materializar el plan local de
Infancia, ya que esta deberd concretarse en conjunto con la RED de Infancia y
Adolescencia (RIA), durante las primeras sesiones del 2013. Se desarrollaron diversos
actividades que apuntaron a su elaboracion.

Dia del Nino
escuelas rurales

EscGachapnoa)

-‘Ali!hm." i
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RED DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
EN NllrESTRA COMUNA
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CAMPANA DE
PREVENCION EN ABUSO SEXUAL
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MESA LOCAL DE INFANCIA




DERECHO MAS RESPETADO EN NUESTRA COMUNA

Segun encuesta “Mi Opinién Cuenta *

144

Ne DERECHO MAS RESPETADO VOTOS %
1 DERECHO A VIVIR CON MI FAMILIA 84 45,7
DERECHO A QUE ME RESPETEN SIN IMPORTAR M|
2 COLOR DE PIEL, CONDICION FISICA, NI EL LUGAR 17 9,2
DONDE VIVO
3 DERECHO A ESTAR EN LA ESCUELA Y RECIBIR BUENA M 203
EDUCACION ’
4 DERECHO A VER A MI MAMA O PAPA, SI ES QUE NO VIVO 6 3.3
CON ELLOS ’
5 DERECHO A SER BIEN TRATADO/A FISICA'Y 11 6.0
PSICOLOGICAMENTE ’
DERECHO A QUE SEAN SATISFECHAS MIS
6 | NECESIDADES DE ALIMENTACION, COMIDA, VESTUARIO 9 4,9
Y CASA DONDE VIVIR
7 DERECHO A QUE SE ESCUCHE MI OPINION EN ASUNTOS 4 29
QUE ME AFECTAN ’
8 DERECHO A VIVIR EN UN MEDIO AMBIENTE LIMPIO Y SIN 6 33
CONTAMINACION ’
9 | DERECHO A TENER UNA BUENA ATENCION DE SALUD 1 0,5
10 DERECHO A LA RECREACION 5 2,7
TOTAL 184 100,0

O DERECHO A VIVIR CON M1 FAMILIA

B DERECHO A QUE ME RESPETEN SIN IMPORTAR MI
COLOR DE PIEL, CONDICION FISICA, NI EL LUGAR
DONDE VIVO

O DERECHO A ESTAR EN LA ESCUELA Y RECIBIR
BUENA EDUCACION

O DERECHO A VER A MI MAMA O PAPA, SI ES QUE
NO VIVO CONELLOS

B DERECHO A SER BIEN TRATADO/A FISICA Y
PSICOLOGICAMENTE

O DERECHO A QUE SEAN SATISFECHAS MIS
NECESIDADES DE ALIMENTACION, COMIDA,
VESTUARIO Y CASA DONDEVIVIR

@ DERECHO A QUE SE ESCUCHE M1 OPINION EN
ASUNTOS QUE ME AFECTAN

O DERECHO A VIVIR EN UN MEDIO AMBIENTE
LIMPIO Y SIN CONTAMINACION

B DERECHO A TENER UNA BUENA ATENCION DE
SALUD

@ DERECHO A LA RECREACION
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DERECHO MENOS RESPETADO EN NUESTRA COMUNA
Segun encuesta “Mi Opinién Cuenta *

Ne DERECHO MENOS RESPETADO VOTOS %
1 DERECHO A VIVIR CON MI FAMILIA 6 3,2
DERECHO A QUE ME RESPETEN SIN IMPORTAR M
2 COLOR DE PIEL, CONDICION FISICA, NI EL LUGAR 63 33,9
DONDE VIVO
3 DERECHO A ESTAR EN LA ESCUELA Y RECIBIR BUENA 11 5.9
EDUCACION ’
4 DERECHO A VER A MI MAMA O PAPA, SI ES QUE NO VIVO 6 39
CON ELLOS ’
5 DERECHO A SER BIEN TRATADO/A FISICA'Y 19 10.2
PSICOLOGICAMENTE ’
DERECHO A QUE SEAN SATISFECHAS MIS
6 | NECESIDADES DE ALIMENTACION, COMIDA, VESTUARIO 11 5,9
Y CASA DONDE VIVIR
7 DERECHO A QUE SE ESCUCHE MI OPINION EN ASUNTOS 16 8.6
QUE ME AFECTAN ’
8 DERECHO A VIVIR EN UN MEDIO AMBIENTE LIMPIO Y SIN o5 13.4
CONTAMINACION ’
9 | DERECHO A TENER UNA BUENA ATENCION DE SALUD 7 3,8
10 DERECHO A LA RECREACION 22 11,8
TOTAL 186 100,0
DERECHO MENOS RESF DO OPD' SAN'CARLOS
-
O DERECHO A VIVIR CON MI FAMILIA
63
60 B DERECHO A QUE ME RESPETEN SIN IMPORTAR MI
COLOR DE PIEL, CONDICION FISICA, NI EL LUGAR
DONDE VIVO
O DERECHO A ESTAR EN LA ESCUELA Y RECIBIR
4 BUENA EDUCACION

VO

. -

30

19

11

0O DERECHO A VER A MI MAMA O PAPA, S| ES QUE
NO VIVO CONELLOS

B DERECHO A SER BIEN TRATADO/A FISICA Y
PSICOLOGICAMENTE

O DERECHO A QUE SEAN SATISFECHAS MIS
NECESIDADES DE ALIMENTACION, COMIDA,
VESTUARIO Y CASA DONDE VIVIR

B DERECHO A QUE SE ESCUCHE M1 OPINION EN
ASUNTOS QUE ME AFECTAN

O DERECHO A VIVIR EN UN MEDIO AMBIENTE
LIMPIO Y SIN CONTAMINACION

B DERECHO A TENER UNA BUENA ATENCION DE
SALUD

@ DERECHO A LA RECREACION
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2.6.6 PROGRAMA DE LA MUJER

Centro de la Mujer
El Centro de la Mujer ofrece atencion psicosocial breve y atencién juridica a mujeres mayores
de 18 afos que vivan estudien o trabajen en las localidades adscritas al convenio, estas son:
San Carlos, San Nicolas, Ninhue, Quirihue y Niquen que sufren violencia en el ambito
intrafamiliar, especialmente, la que se produce en las relaciones de pareja. La atencion
psicosocial breve estd centrada en el aspecto sociocultural del problema, mas que en lo
psicologico.

El objetivo de la atencion que ofrece el Centro es brindar contencion, estabilizacién emocional y
proteccion a mujeres que viven violencia, fortaleciendo capacidades personales para enfrentar
el problema de que son objeto, mediante una intervencién integral en los ambitos psicosocial y
legal.

La cobertura total de mujeres en atencién anual para el centro de San Carlos es de 279
mujeres ingresadas.

El ingreso de una mujer al Centro se puede realizar a través de diversas vias: demanda
espontanea, o derivada desde otra institucion integrante de la Red, por ejemplo: Carabineros,
Consultorio de Salud, Tribunal de Familia, la Casa de Acogida, Programa de Hombres por una
Vida sin Violencia.

A través de la atencidon se pretende que aumenten los niveles de autoestima y autonomia de
las mujeres, que se fortalezcan sus redes primarias y de este modo disminuya el aislamiento
en que se encuentran, aminorando los niveles de la violencia que sufren las usuarias al
momento de su ingreso al Centro. En consecuencia, se trata de bajar los niveles violencia, de
riesgo y dano.

El afio 2012 el Centro de la Mujer San Carlos alcanzé los 237 ingresos, cumpliendo asi con un
85 % de rendimiento anual.

Por convenio se solicito realizar anualmente 2 eventos masivos con los que se cumplié
realizando el dia de la Mujer, el dia de la madre y el dia Internacional por la NO violencia contra
la Mujer.

GRAFICO INGRESOS CENTRO DE LA MUJER SAN
CARLOS 2012 POR COMUNA

MSANCARLOS: 185 MSANNICOLAS: 21 mRIQUEN: 14 W NINHUE: 5
¥ QUIRIHUE: 4 WMSANFABIAN: 6 WCHILLAN: 2

S 1%
205 2% 2% (-
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Graficopor Institucion que Deriva

ESQUEMA GRAFICO DE LA ATENCION

PERFIL DE USUARIAS SEGUN ESTADO
CIVIL

M Sin Informacion
B CASADA

B DIVORCIADA

B SOLTERA

= VIUDA

=
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' Fasee Ingreso
-entrevista de ingreso
-primera acogida
-Intervencidn en Crisis

| Diagnostico Psicosocial juridicoy Elaboracion del Plan de '
Intervencion Individual (PI1)

- Diagnostico de | Diagnostico de |
VIF Grave o VIFmenos i
Riesgo Vital | grave ,

Intervencion
' Psico-socio-
juridica

' Derivaciona
Casas de Acogida
Centrosde Atencion a
| Victimas

_ - _ Intervencion
Intervencion Intervencion juridica
' Reparatoria individual grupal

- Grupo de Intervencion
!ntt’er}rencwn | acogida | psicolagica
juridica | individual

» 8 Grupo deapoyo ”
Intervencion _ Intervencion

psicologica . socio laboral y
individual Grupo de autonomia
| autoayuda _ | econdmica
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Intervencion
socio laboral y
autonomia
econdmica

fvaluacion final del plan de
intervencion individual

Salidas
Egreso
Derivacion o traslado Cierre de carpetas
linterrupcion

Desercion

Seguimiento




149

Dia de la Mujer Viaje a Penco 2012
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DIA DE LA MUJER EN SAN CARLOS 2012
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PUERTA A PUERTA POBLACION 11 DE SEPTIEMBRE

PDI, OPD Y CENTRO DE LA MUJER
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2.6.7 PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGAS

PRINCIPALES AVANCES DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE SAN CARLOS ANO 2012

MONTO DE LA INVERSION SENDA: $ 29.704.000

Ambit | Programa Cobertura Logros afio 2012
o
Educa | Programa La cantidad de | -5 establecimientos educacionales lograron participar del
cion Certificacion establecimiento | programa, elaborando un plan de trabajo por dos afios.
Escuelas S participantes
Preventivas esta -4 establecimientos educacionales obtuvieron el nivel inicial y 1
determinada establecimiento obtuvo nivel avanzado.
por mandato de
SENDA -Ejecucién de jornadas preventivas con redes de apoyo en los
Regional. establecimientos certificados (denominadas también ferias
preventivas).
Educa | Programa de | -La cantidad de | Se implement6 este programa en 3 establecimientos
cion prevencion establecimiento | educacionales, donde los principales hitos fueron los siguientes:
universal s participantes
estrategia de | estd dada por | -fortalecimiento del liderazgo en los/as estudiantes participantes
pares mandato de | de lainiciativa.
SENDA
Regional, de | -Fortalecimiento habilidades sociales y pedagégicas de los
acuerdo a | estudiantes que cumplieron el rol de educadores preventivos y
instrumento de | de los cursos participantes.
planificacion.
-Mejoramiento de la disciplina en los cursos participantes.
Educa | Programa de | -La cantidad de | -Se implementd en dos establecimientos educacionales
cién prevencion establecimiento | focalizado y no focalizado de la comuna.
universal s participantes
Estrategias estd dada por
parentales mandato de
SENDA
Regional, de
acuerdo a
instrumento de
planificacion.
Disefio, La cantidad de | Comunidad de los tres sectores participaron activamente de los
Desar | implementacion | cobertura talleres, tanto de adultos, jévenes y nifios, donde pudieron
rollo y evaluacion de | alcanzada en | elaborar un plan de trabajo para el afo.
Territ | 1 meta de | los tres
orial elaboracién sectores fue de
propia 200 personas

aproximadame
nte.

1 Capacitacion a
una
organizacion

social en
tematica de
drogas y

alcohol

Se capacitaron
a 80 personas.

Se capacité exitosamente a la Organizacion de Funcionarios de
la Educacion (AFE), durante 3 jornadas, con una alta
concurrencia y participacién
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Elaboracion o | 10.000 Se elaboro6 la politica con la participacién de la comunidad y fue
fortalecimiento | personas validada por el senda regional
de la Politica
Local de drogas
y alcohol.
(PLAN LOCAL)
Comu | Lanzamiento de | 10.000 -Tardes refrescantes en diferentes sectores de la comuna.
nicaci | campafna de | personas -Entrega de material informativo en sectores rurales de la
ones | verano comuna.
-Entrega de material informativo a conductores automovilisticos.
-Tarde de baile entretenido.
-Disco preventiva en sector focalizado.
Programacion y | 10.0000 Acto del dia de la prevencion.
produccion de | personas Celebracién de fiestas patrias.
hitos a difundir Campana de sensibilizacién con policias.
Ferias preventivas en conjunto con salud.
Campana de sensibilizacion de fin de afio.
Trata | Deteccion 2000 Implementacion de mesa de trabajo de tratamiento vy
mient | precoz y rehabilitacion
o e | referencia eficaz
Integr Elaboracién de Plan comunal de deteccién precoz
acion con participacién de los integrantes de la mesa de trabajo
Social

Implementacion de las distintas actividades contemplados en el
plan de trabajo anual

Plan de
integracion

social comunal

Beneficiarios
egresados
planes
tratamiento

de
de

Elaboracién del Plan de integracion social de la comuna de San
Carlos

Visacion del Senda Regional del Plan comunal de Integracion
social

MONTO DEL APORTE MUNICIPAL: $ 28.320.000

INVERSIONES REALIZADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS

DURANTE EL ANO 2012 Y AQUELLOS EN EJECUCION DURANTE EL MISMO
PERIODO SEGUN SU FUENTE DE FINANCIAMIENTO.-

3.1 PROYECTOS EN EJECUCION INICIADOS DURANTE 2012

NOMBRE PROYECTO

MONTO INVERSION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

“Reparacion de danos en
Antiguo Edificio Club de

Subsecretaria del

1 | Tiro en el Parque Quirel | $ 19.933.000 _
de la Comuna de San Interior
Carlos”
“Construccion 14
5 Refugios Peatonales $ 35.217.000 SUBDERE

Urbanos en la Comuna
de San Carlos”




Mejoramiento Gimnasio
Violeta Parra

49.616.137

PMU

Construccién
Infraestructura Estadio
N¢ 1,San Carlos

222.505.000

Programa Chile
Estadios

Construccién veredas
dafnadas por el terremoto

302.287.400

Fondo
recuperacion
ciudades

Estudio Alcantarillado y
Planta de Tratamiento
Villa Los Andes de
Cachapoal

21.167.000

PMB SUBDERE

Ampliacion Alumbrado
Publico Tres Esquinas,
San Pedro Lilahue y Las
Arboledas, San Carlos

28.000.000

PMU

Ampliacion Red
Alumbrado Publico El
Torredn, El Vergel, San
Camilo y Santa Rosa,
San Carlos

30.200.000

PMU

Ampliacion Red de
Alumbrado Publico La
Primavera, Santa Laura
y Santa Filomena, San
Carlos

25.784.180

PMU

10

Instalacion Servicio de
Agua Potable Rural
Localidad de Buli
Oriente, San Carlos

19.663.680

PMB

11

Ampliaciéon Alumbrado
Publico Calle Coldn,
Cachapoal

2.500.000

PMU

12

Mejoramiento Piscina
Municipal de San Carlos

43.573.000

FRIL

13

Disefo de ingenieria de
pavimentacién pasaje El
Ciprés, calle interiores
Villa lllinois, calles
interiores villa Nueva
Esperanza de Cocharcas

5.000.000

MUNICIPAL

14

Instalacion de seméforos
en Vicuna Mackenna con
calles de servicio Ruta 5

25.000.000

MUNICIPAL

15

Adquisicién de equipos
cuartel de Bomberos de
San Carlos

21.617.511

FNDR

16

Construccién Paseo
Peatonal Vicuna
Mackenna entre Carrera
y Ruta 5

49.241.367

FRIL

17

Adquisicién de Muebles
para Cuartel de
Bomberos de Cachapoal

5.735.800

FNDR

18

Construccién e
instalacién de 5 mddulos
habitacionales

7.489.981

MINISTERIO
DESARROLLO
SOCIAL
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Construccién

19 | infraestructura prebasica 35.934.804 FRIL
Liceo Violeta Parra
Construcciéon 140 nichos
. CEMENTERIO
20 | de restos ngenterlo 12.322.673 MUNICIPAL
Municipal
TOTAL 962.788.533

3.2 PROYECTOS INICIADOS Y EJECUTADOS DURANTE ANO 2012

N2

Nombre del Proyecto

Monto Inversion

Fuente de
Financiamiento

“Construccion
Pavimentos calles
Ramon Freire y Diego
Portales, San Carlos”

59.589.000

FNDR

Construccion Sistema de
Alcantarillado y planta de
tratamiento de aguas
servidas para Villa lllinois

247.990.000

PMB SUBDERE

“Reposicion Multicancha
Liceo Politécnico A-4,
San Carlos”

23.053.000

FRIL

“Construccion Plaza
Saludable Villa Baena,
San Carlos”

6.334.000

FRIL

“Construccion de Bafios
Publicos Sector Alameda
San Carlos”

26.706.000

FRIL

“Construccion Plaza
Saludable Liceo Violeta
Parra”

12.533.000

FRIL

“Construccion Plazas
Saludables Nueva
Esperanza y Los Andes,
San Carlos”

12.133.000

FRIL

“Construccion Banos
Publicos y Camarines
Plaza de Armas”

40.409.000

FRIL

“Construccion Plazas
Saludables Parques
Arturo Prat y Violeta
Parra, San Carlos”

12.133.000

FRIL

10

“Proyecto de
Equipamiento para el
Establecimiento
Municipal
Subvencionado de
Ensefianza Media
Técnico Profesional
Liceo Violeta Parra

61.667.705

MINEDUC

11

“Reparacion de dafos en
Casona Santa Rosa de
la Comuna de San
Carlos”

24.980.000

Subsecretaria del
Interior
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“Equipamiento para el
Establecimiento
Municipal
Subvencionado de

12 ~ X 161.425.043 MINEDUC
Ensefianza Media
Técnico Profesional
Liceo Politécnico Capitan
Ignacio Carrera Pinto”
“Equipamiento para el
Establecimiento
Municipal
13| Subvencionado de 141.326.007 | MINEDUC
Ensefianza Media
Técnico Profesional
Liceo Agricola de San
Carlos”
“Mejoramiento Recinto
14 | Piscina Municipal San 43.573.000 FRIL
Carlos”
Pavimentacién Calles
Fresia ,General Venegas MINVU Programa
15 y Pasaje 93.504.000 | de pavimentacion
Tehualda(Poblacion Participativa
Araucania
Pavimentacion Pasaje El MINVU Programa
16 | Arrayan, Poblacion 11 17.774.000 | de pavimentacion
de Septiembre Participativa
Pavimentacion Calle Las MINVU Programa
17 Acacias y Pasaje El 74.051.000 | de pavimentacion
Sauce Participativa
Adquisicién terreno
18 contiguo Escuela D-99 33.134.713 PMU
Captacion, traslado y
tratamiento de agua para
19 la laguna Parque Quirel, 30.660.000 PMU
Comuna de San Carlos
Construccion cubierta
20 | Multicancha Poblacién 49.042.000 PMU
René Schnneider
La cultura junto a Violeta
21 Parra 12.150.000 FNDR
Reparaciones e MINISTERIO
22 | Instalaciones eléctricas 3.561.570 DESARROLLO
16 viviendas SOCIAL
Construccion Plaza
23 | Saludable Villa Puesta 6.902.000 FRIL
del Sol
Suministro e Instalacion
o4 | de7Luminarias en 1.550.000 | MUNICIPAL

Diversos Sectores
Urbanos de la Comuna

TOTAL

1.196.181.038
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3.3 PROYECTOS INCIADOS DURANTE 2011 Y TERMINADOS ANO 2012

Nombre del Proyecto

Monto Inversion

Fuente de
Financiamiento

REPOSICION CUARTEL
DE BOMBEROS DE
CACHPOAL

196.999.740

FNDR

PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS SERVIDAS

MEDIANTE SISTEMA
LOMBIFILTRO PARA
LICEO AGRICOLA

26.277.580

PMU

CONSTRUCCION PUENTE
PROVISORIO DE
MADREA CALLE MAIPU

33.134.713

PMU

CONTRUCCION SEDE
SOCIAL LLAHUIMAVIDA
ORIENTE

30.353.330

FRIL

CONSTRUCCION
CENTRO CULTURAL SAN
CARLOS

799.998.863

CONSEJO DE LA
CULTURA

CONSTRUCCION
MULTICANCHA SECTOR
LAS ARBOLEDAS

12.932.682

FRIL

REPOSICION POSTA DE
SALUD RURAL DE
TORRECILLAS

123.944.450

FNDR

CONTRUCCION PLAZA
VILLA ILLINOIS

15.345.050

FRIL

CONTRUCCION
CUBIERTA
MULTICANCHA
ESCUELA G-119 LAS
ARBOLEDAS

50.000.000

SEP

10

ADQUISICION DE TRES
TOTEMES
INSTITUCIONALES
PARA UNIDADES DE
CARABINEROS

1.719.550

MUNICIPAL

11

CONSTRUCCION DE
ARRANQUES DE AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
SANITARIO

3.000.000

MUNICIPAL

12

CONSTRUCCION
PLANTA DE
TRATAMIENTO AGUAS
SERVIDAS POSTA
MONTEBLANCO

33.883.000

PMU

13

CONSTRUCCION
VEREDAS EN
CEMENTERIO

MUNICIPAL

5.000.000

CEMENTERIO

14

ADQUISICION DE
BOTES Y BICICLETAS
ACUATICAS PARA
LAGUNA PARQUE
QUIRELL

2.261.000

MUNICIPAL

15

CONSTRUCCION
SONDAJE AGUA
POTABLE LA MERCED

30.000.000

MOP
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CONSTRUCCION
SONDAJE AGUA
POTABLE SANTA
ISABEL
CONSTRUCCION
SONDAJE AGUA
17 POTABLE RURAL LAS $ 30.000.000 MOP
GARZAS
CONSTRUCCION
SONDAJE AGUA
POTABLE RURAL
JUNQUILLO

TOTAL $ 1.454.849.958

16 $ 30.000.000 MOP

18 $ 30.000.000 MOP

IV RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Durante el afio 2012, solo se recibieron los siguientes informes: .
A.- INFORME DE SEGUIMIENTO DEL INFORME FINAL 45/11 DEL ANO 2011 DE FECHA
03.08.2012

1.- Con respecto al tema OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, correspondientes al afio 2012, para ser
incorporado en la cuenta publica del sefior Alcalde, de las visitas inspectivas realizadas
durante el afio 2012 y de los reclamos atendidos por ese organismo contralor, se incluye un
resumen de cada uno de cada uno de ellos, los cuales en el afno 2012 fueron sélo un
informe de seguimiento, relativo al cumplimiento de las observaciones contenidas en el
Informe Final 45/11, sobre uso de recursos SEP:

>

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL INFORME FINAL 45/11 DEL ANO 2011, DE FECHA
03.08.2012.

Revisién del cumplimiento y correccion de las observaciones formuladas en el Informe Final
45/11 del afo 2011 sobre uso de los fondos del programa de subvencién escolar
preferencial, SEP, que otorga la ley 20.248, en la Municipalidad de San Carlos

Conclusiones del Informe de Seguimiento, de la Contraloria Regional, al 03.08.2012:

1.- Se dan por subsanadas y debidamente validadas un total de siete observaciones, en
base a los antecedentes proporcionados por el municipio y la validacion de los mismos
que satisfacen los requerimientos exigidos por la Contraloria Regional. Estas
observaciones estaban referidas a falta de Resoluciones, sistemas de registro,
imputaciones de gastos incorrectos dentro de los itemes del presupuesto, falta de
justificaciones en diferencias de registros entre la Oficina SEP y oficina Contable y
codificacién de bienes muebles en registros de inventarios:

2.- Se mantiene pendiente observacion referida a:

- Conciliaciones bancarias pendientes en la cuenta corriente N° 51709051010 y
aclaracion de diferencias en conciliacion bancaria del 31 de diciembre del 2011.
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- Se mantiene sin terminar Sumario Administrativo instruido por el municipio y ordenado
por la Contraloria Regional, para determinar las presuntas responsabilidades por el
atraso en las conciliaciones.

V. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ASI
COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES O LA
INCORPORACION MUNICIPAL A ESTE TIPO DE ENTIDADES.

a) Creacion de la Corporacién Municipal de Cultura: El afio 2012, se constituyé la
Corporacion municipal de cultura de Carlos; RUT N° 65.056.534-7, Personalidad
Juridica que consta en el Registro Unico de Personalidades Juridicas del Registro
Civil e Identificacién bajo el N® 1307 del afio 2012 y que es presidida por el Alcalde
de la comuna

b) Convenios suscritos por la Municipalidad de San Carlos durante el afio 2012

Ne de
Decreto y
Fecha
N¢ | aprobacion | Nombre Convenio y Descripcion Monto observaciones
Decreto
Exento
(SM)  Ne . .
009-0044 | Convenio de Transferencia de
de 05.01.12 | Recursos suscrito con el Gobierno
Regional del Bio Bio para la ejecucion
del proyecto FNDR “Construccién
Pavimentos calles Ramon Freire y
1 Diego Portales, San Carlos” $ 59.589.000
Decreto Convenio de  Transferencia de
Exento Recursos suscrito con la Secretaria
(Dideco) N[ Regional Ministerial de Planificaciéon y|$ 2.700.000
41-0189 de | Coordinacion de la Region del Bio Bio
10.01.12 para la ejecucion del “Programa de
Fortalecimiento Municipal de proteccién
0 a la Infancia Chile Crece Contigo”
Decreto Convenio Modificatorio Programa Salud Se extiende el
Exento Mental Integral en Atencion Primaria, plazo de
(Salud) N¢|suscrito con el Servicio de Salud Nuble vigencia hasta
85-0300 de el 31 de marzo
3 17.01.11 de 2012
Decreto Convenio de Transferencia de|$217.305.564
Exento Recursos suscrito con el Instituto
(SM) N¢ 31- | Nacional de Deportes de Chile para la
0332 de | ejecucion del Proyecto “Construccion
18.01.12 de Infraestructura Estadio Numero Uno
4 San Carlos
Decreto Convenio de Transferencia de|$26.706.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ 32- | Regional del Bio Bio para la ejecucién
0333 de | del proyecto FNDR “Construccion de
18.01.12 Bafos Publicos Sector Alameda San
5 Carlos”
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Decreto Convenio de  Transferencia de|$26.706.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ 32- | Regional del Bio Bio para la ejecucion
0333 de | del proyecto FNDR “Construcciéon de
18.01.12 Bafos Publicos Sector Alameda San
6 Carlos”
Decreto Convenio de  Transferencia de|$ 12.533.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) Ne@ 33- | Regional del Bio Bio para la ejecucion
0334 de|del proyecto FNDR “Construccién
7 18.01.12 Plaza Saludable Liceo Violeta Parra”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 23.053.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N® 34- | Regional del Bio Bio para la ejecucion
0335 de|del proyecto FNDR “Reposicién
18.01.12 Multicancha Liceo Politécnico A-4, San
8 Carlos”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 12.133.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) Ne 36- | Regional del Bio Bio para la ejecucion
0336 de|del proyecto FNDR “Construccién
18.01.12 Plazas Saludables Nueva Esperanza y
9 Los Andes, San Carlos”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 6.334.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ 35- | Regional del Bio Bio para la ejecucion
0337 de|del proyecto FNDR “Construccion
18.01.12 Plaza Saludable Villa Baena, San
11 Carlos”
Decreto Convenio de  Transferencia de|$ 40.409.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N? 40- | Regional del Bio Bio para la ejecucion
0341 de|del proyecto FNDR “Construccion
18.01.12 Bafios Publicos y Camarines Plaza de
12 Armas”
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestién a Nivel | $ 40.000.000
Exento Local Atencion Primaria Municipal,
(Salud) N?|suscrito con el Servicio de Salud Nuble
098-0342
13 de 18.01.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de | $ 4.406.352
Exento Rehabilitacién Integral en la Red de
(Salud) N?|Salud-Saldos 2010, suscrito con el
173-0534 Servicio de Salud Nuble
de 30.01.12
14
Decreto Convenio  “Programa  Modificatorio Se extiende el
Exento Programa de Apoyo al Desarrollo plazo de
(Salud) N?[Biopsicosocial a nifios y nifias”, suscrito vigencia hasta
180-0540 con el Servicio de Salud Nuble el 31 de marzo
de 27.01.12 de 2012
Cesfam Teresa
Baldecchi y

15

Duran Trujillo
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Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 79.371.200(Se extiende el
Exento Apoyo a la Gestion a nivel local Puesta | (saldo plazo de
(Salud) N?|en Marcha Consultorios Nuevos Yy |pendiente) vigencia hasta
181-0541 Reposicion Cesfam 20107, suscrito con el 31 de marzo
16 de 30.01.12 | el Servicio de Salud Nuble de 2012
Decreto Convenio Programa “Prevencion de|$ 52.679.919 [ Aporte
Exento Violencia Intrafamiliar Centro de la Municipal $
(Dideco) N?|Mujer San Carlos” suscrito con el 6.920.000 y
165-0634 | Servicio Nacional de la Mujer Aporte Sernam
17 de 03.02.12 $ 45.759.919
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 11.781.570
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(Educacion) | Regional del Bio Bio para la ejecucion
N¢ 18-0818 | del proyecto FNDR “Eventos
de 16.02.12 | Polideportivos Masivos de la
Municipalidad de San Carlos para
18 Revivir y Encantar a la Familia”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 12.133.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ [ Regional del Bio Bio para la ejecucién
104-0923 del proyecto FNDR “Construccion
de 20.02.12 | Plazas Saludables Parques Arturo Prat
19 y Violeta Parra, San Carlos”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 49.899.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ [ Regional del Bio Bio para la ejecucién
105-0924 del proyecto FNDR “Construccion
de 20.02.12 | Estacionamientos Urbanos, San
20 Carlos”
Decreto Convenio para la Habilitacion de la|$ 5.389.357
Exento Sala de Esterilizacion, suscrito con el
(Salud) N¢|Servicio de Salud Nuble
329-0963
o1 de 21.02.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de Se extiende el
Exento Resolutividad en Atenciéon Primaria de plazo de
(Salud) Ne[Salud, suscrito con el Servicio de Salud vigencia hasta
357-1031 Nuble el 30 de marzo
de 27.02.12 de 2012 para
utilizar los
saldos
22 pendientes
Decreto Convenio Modificatorio Programa de Se extiende el
Exento Resolutividad en Atencién Primaria de plazo de
(Salud) N2 Salud, suscrito con el Servicio de Salud vigencia hasta
358-1032 Nuble el 30 de marzo
de 27.02.12 de 2012 para
utilizar los
saldos
23 pendientes
Decreto Convenio Modificatorio Programa Piloto Se extiende el
Exento Vida Sana : Intervencién en Obesidad plazo de
(Salud) N2[en Ninos, Adolescentes y Adultos, vigencia hasta
359-1033 suscrito con el Servicio de Salud Nuble el 30 de marzo
de 27.02.12 de 2012 para
utilizar los
saldos
24 pendientes
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Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 5.836.425|Se extiende el
Exento Rehabilitacién Integral en la Red de|(saldo plazo de
(Salud) N°[Salud del Cestam Teresa Baldecchi, | pendiente) vigencia hasta
395-1164 suscrito con el Servicio de Salud Nuble el 29.02.12 para
de 05.03.12 utilizar los
saldos
25 pendientes
Decreto Convenio de Colaboracion Financiera|$ 29.704.000
Exento suscrito con el Servicio Nacional para
(Dideco) N?|la Prevencién y Rehabilitacion del
226-1175 Consumo de Drogas SENDA para la
de 07.03.12 | implementacion del Programa “SENDA
o6 PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
Decreto Convenio suscrito con el Ministerio de |$ 61.667.705
Exento Educacion para la ejecucién del
(Educacién) | “Proyecto de Equipamiento para el
Ne 162- | Establecimiento Municipal
1233 de | Subvencionado de Ensefianza Media
o7 07.03.12 Técnico Profesional Liceo Violeta Parra
Decreto Convenio Programa de Resolutividad | $ 48.460.200
Exento en APS para la implementacién de una
(Salud) N?|sala instrumental de procedimientos
427-1250 cutaneos, suscrito con el Servicio de
o8 de 08.03.12 | Salud Nuble.
Decreto Convenio SAPU, suscrito con el|$111.448.904
Exento Servicio de Salud Nuble.
(Salud) Ne¢
428-1251
29 de 08.03.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 48.460.200 [Se extiende el
Exento Mejoria de la Equidad en Salud Rural, plazo de
(Salud) N?|suscrito con el Servicio de Salud Nuble. vigencia hasta
429-1252 el 30.03.12
30 de 08.03.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 8.821.916
Exento Mejoria de la Equidad en Salud Rural
(Salud) Ne[para Atencion Primaria Municipal 2012,
430-1253 suscrito con el Servicio de Salud Nuble.
de 08.03.12
31
Decreto Convenio de Ejecucién Programa de|$ 46.201.976
Exento Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en
(Salud) N?|las Redes Asistenciales, suscrito con el
431-1254 Servicio de Salud Nuble.
de 08.03.12
32
Decreto Convenio Modificatorio CECOSF Valle | $ 40.050.000
Exento Hondo, suscrito con el Servicio de
(Salud) N[ Salud Nuble.
432-1255
33 de 08.03.12
Decreto Convenio  Modificatorio  Programa Se extiende el
Exento SAPU, suscrito con el Servicio de plazo de
(Salud) N?|Salud Nuble. vigencia hasta
457-1308 el 29.02.12
de 14.03.12

34
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Decreto Convenio Programa Piloto Vida Sana:|$ 3.480.560
Exento Intervencion en Obesidad en Nifos,
(Salud) N[ Adolescentes y Adultos, suscrito con el
458-1309 Servicio de Salud Nuble.
de 14.03.12
35
Decreto Convenio Docente Asistencias suscrito
Exento con la Universidad pedro de Valdivia
(SM) Ne
158-1387
36| de 15.03.12
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 35.217.000
Exento Recursos suscrito con la Subsecretaria
(SM) N | de Desarrollo Regional y Administrativo
172-1402 (SUBDERE) para la ejecucion del
de 20.03.12 | proyecto “Construccién 14 Refugios
Peatonales Urbanos en la Comuna de
37 San Carlos”
Decreto Convenio de Prestacion de Servicios
Exento de Capacitacion para la realizacion de
(Salud) N?|Cursos Formativos destinados a
528-1448 Profesionales de Atencion Primaria de
de 21.03.12 [ Salud Municipal, suscrito con la
38 Universidad de Concepcion
Decreto Convenio Programa de Mejoramiento
Exento de la Atencion Primaria de Salud y
(Salud) Ne¢[Banco de Farmacos 2012, suscrito con
520-1470 el Servicio de Salud Nuble
de 20.03.12
39
Decreto Convenio Programa GES Odontolégico | $ 12.783.295
Exento Familiar, suscrito con el Servicio de
(Salud) N?|Salud Nuble
602-1715
40 de 02.04.12
Decreto Convenio Programa GES Odontolégico | $ 28.155.920
Exento Adulto, suscrito con el Servicio de
(Salud) N?|Salud Nuble
603-1716
41 de 02.04.12
Decreto Convenio Programa Misiones de|$ 3.400.000
Exento Estudio para la Formaciéon de Médicos
(Salud) N?|Especialistas, suscrito con el Servicio
604-1717 | de Salud Nuble
42 de 02.04.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de |$ 12.783.295
Exento Imagenes  Diagnosticas en APS,
(Salud) N2 | suscrito con el Servicio de Salud Nuble
605-1718
43 de 02.04.12
Decreto Convenio Programa de Imagenes|$29.327.512
Exento Diagnosticas en APS, suscrito con el
(Salud) N2 | Servicio de Salud Nuble
606-1719
de 02.04.12

44
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Decreto Convenio Programa de Atencién|$ 56.735.280
Exento Domiciliaria a Personas con
(Salud) N°|Dependencia Severa, suscrito con el
607-1720 Servicio de Salud Nuble
de 02.04.12
45
Decreto Convenio Marco de Colaboracion
Exento suscrito con la Universidad Pedro de
(SM) Ne¢ | Valdivia.
201-1771
46 | de 09.04.12
Decreto Convenio  Programa  Odontolégico | $ 101.096.592
Exento Integral, suscrito con el Servicio de
(Salud) N2 | Salud Nuble
712-1948
47 de 16.04.12
Decreto Convenio Apoyo Diagnéstico | $ 5.200.000
Exento Radiolégico en el Nivel Primario de
(Salud) N?| Atencién para la Resolucién eficiente
713-1949 de Neumonia adquirida en Ia
de 16.04.12 | Comunidad ¢NAC? Municipal, suscrito
48 con el Servicio de Salud Nuble
Decreto Convenio Campana Vacunacion | $ 743.314
Exento Antiinfluenza, suscrito con el Servicio
(Salud) N2 |de Salud Nuble
795-2124
49 de 25.04.12
Decreto Convenio suscrito con el Servicio|$ 10.500.000
Exento Nacional de Capacitacion y Empleo
(Dideco) N?| (SENCE) para la implementacién del
327-2151 “Programa Fortalecimiento OMIL Linea
50 de 25.04.12 | General afio 2012”
Decreto Convenio Sexualidad y Prevencién de | $ 1.320.000
Exento Embarazos en Adolescentes, APROFA,
(Educacion) | suscrito con el Ministerio de Educacion
Ne 245-
2145 de
51(23.04.12
Decreto Convenio Programa GES Preventivo en | $ 577.512
Exento Salud Bucal en Poblacion Preescolar
(Salud) N2jen APS, suscrito con el Servicio de
801-2133 Salud Nuble
50 de 25.04.12
Decreto Convenio Programa Modelo de|$ 14.417.426
Exento Atencion con Enfoque Familiar en la
(Salud) N2 |Atencion Primaria, suscrito con el
802-2134 Servicio de Salud Nuble
de 25.04.12
53
Decreto Convenio Programa de Control de|$29.255.958
Exento Enfermedades Respiratorias del Adulto
(Salud) N2/ - ERA, suscrito con el Servicio de Salud
803-2135 Nuble
de 25.04.12

54
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Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 1.225.000
Exento Apoyo a la Gestiéon a Nivel Local en
(Salud) N2 |Atencion Primaria Municipal, suscrito
800-2132 con el Servicio de Salud Nuble
de 25.04.12
55
Decreto Convenio Programa Salud mental en la|$ 11.051.509
Exento Atencion Primaria, suscrito con el
(Salud) N | Servicio de Salud Nuble
870-2288
56 de 04.05.12
Decreto Convenio Promocion de Salud, suscrito | $ 11.563.261
Exento con el Servicio de Salud Nuble
(Salud) N¢
1000-2615
57 de 18.05.12
Decreto Convenio suscrito con la Subsecretaria | $ 24.980.000
Exento del Interior para la ejecucion del
(SM) N¢ | Proyecto “Reparacion de dafos en
285-2673 Casona Santa Rosa de la Comuna de
58 | de 28.05.12 | San Carlos”
Decreto Convenio suscrito con la Subsecretaria | $ 19.933.000
Exento del Interior para la ejecucion del
(SM) N¢| Proyecto “Reparacion de dafios en
286-2674 | Antiguo Edificio Club de Tiro en el
de 28.05.12 | Parque Quirel de la Comuna de San
59 Carlos”
Decreto Convenio Programa de Laboratorio|$ 29.208.060
Exento Complemento GES-EMP, suscrito con
(Salud) N¢| el Servicio de Salud Nuble
1100-2802
60 de 05.06.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 5.106.370
Exento Resolutividad en Atencién Primaria de
(Salud) Ne| Salud, suscrito con el Servicio de Salud
1101-2826 | Nuble
61 de 05.06.12
Decreto Convenio Programa de Rehabilitacion | $ 46.119.968
Exento Integral en la Red de Salud, suscrito
(Salud) N2 | con el Servicio de Salud Nuble
1099-2825
62 de 05.06.12
Decreto Convenio suscrito con el Instituto de|$ 12.485.866
Exento Desarrollo Agropecuario INDAP, para
(SM) Ne|la ejecucibn del Programa de
306-2955 Desarrollo de Accién Local PRODESAL
63 de 12.06.12 | Unidad Operativa 5
Decreto Convenio suscrito con la Subsecretaria | $ 325.732.000
Exento de Desarrollo Regional y Administrativo
(SM) N?| SUBDERE, para la ejecucion del
304-3007 Proyecto “Reposicion Veredas
de 08.06.12 | Dafadas por el Terremoto Ciudad de

64
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Decreto Convenio de Transferencia de|$
Exento Recursos suscrito con el Gobierno | 2.336.924.000
(SM) N? | Regional del Bio Bio para la ejecucién
316-3154 del Proyecto FNDR “Normalizacion y
de 20.06.12 | Ampliaciéon Edificio Municipal de San
65 Carlos”
Decreto Convenio suscrito con el Consejo|$ 13.454.110
Exento nacional de la Cultura y Las Artes para
(Educacion) | la ejecucién del Proyecto de la Escuela
N® 359- | D-99 denominado “Escuela Diego
3331 de | Portales Formacion Artistica en el Aula
66 28.06.12 : Cuarta Etapa”
Decreto Convenio Complementario Programa|$ 29.255.928
Exento de Control de Enfermedades
(Salud) N2 |respiratorias del Adulto, suscrito con el
1347-3394 | Servicio de Salud Nuble
de 03.07.12
67
Decreto Convenio IRA SAPU 2012, suscrito con | $ 1.673.583
Exento el Servicio de Salud Nuble
(Salud) N¢
1348-3395
68 de 03.07.12
Decreto Convenio de Cooperacion Exéamenes
Exento Laboratorio Basico, suscrito con el
(Salud) N?| Hospital de San Carlos
1358-3411
69 de 04.07.12
Decreto Convenio Moaodificatorio Diplomado de
Exento Atencion Primaria y Salud Familiar,
(Salud) N?|suscrito con el Servicio de Salud Nuble
1401-3514
70 de 10.07.12
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestién a Nivel | $ 51.644.845
Exento Local Atencion Primaria Municipal,
(Salud) N¢|suscrito con el Servicio de Salud Nuble
1427-3560
71 de 13.07.12
Decreto Convenio Programa de Enfermedades |$ 1.325.740
Exento Respiratorias  Infantiles-IRA, suscrito
(Salud) N2 |con el Servicio de Salud Nuble
1402-3561
75 de 10.07.12
Decreto Convenio de  Transferencia de|$ 4.848.800
Exento Recursos “Programa de Apoyo Integral
(dideco) N?|al Adulto Mayor Chile Solidario
531-3607 Vinculos 2012” suscrito con la
de 13.07.12 | Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién del Bio
73 Bio.
Decreto Convenio suscrito con el Misterio de|$ 161.425.043
Exento Educacion para la ejecucién del
(Educacion) | Proyecto  “Equipamiento  para el
N® 415- | Establecimiento Municipal
3772 de | Subvencionado de Ensefianza Media
30.07.12 Técnico Profesional Liceo Politécnico
74 Capitan Ignacio Carrera Pinto”
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Decreto Convenio suscrito con el Misterio de|$ 141.326.007
Exento Educacion para la ejecucién del
(Educacién) | Proyecto  “Equipamiento  para el
N® 416- | Establecimiento Municipal
3773 de | Subvencionado de Ensefianza Media
30.07.12 Técnico Profesional Liceo Agricola de
75 San Carlos”
Decreto Convenio Apoyo a la Gestién Local-|$ 4.326.000
Exento Refuerzo SAPU, suscrito con el
(Salud) N | Servicio de Salud Nuble
1536-3790
76 de 31.07.12
Decreto Convenio Programa Misiones de|$ 4.326.000
Exento Estudio para la Formaciéon de Médicos
(Salud) Ne|Especialistas, suscrito con el Servicio
1537-3791 | de Salud Nuble
77 de 31.07.12
Decreto Convenio Control de Salud Joven Sano | $ 6.235.000
Exento afo 2012, suscrito con el Servicio de
(Salud) N?|Salud Nuble
1634-4007
78 de 10.08.12
Decreto Convenio suscrito con la Secretaria|$ 3.200.000
Exento regional Ministeria de Educacion de la
(Educacion) | Region del Bio Bio para la ejecucion de
N® 449- | “Proyectos Deportivos Recreativos en
4200 de |las escuelas F-134 Ninquihue, F-176
21.08.12 Cachapoal, G-138 Junquillo y Liceo
Agricola San Carlos”
79
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestion a Nivel | $ 1.958.400
Exento Local en Atencién Primaria Municipal-
(Salud) Ne°|Refuerzo en Cesfam, suscrito con el
1729-4234 | Servicio de Salud Nuble
de 27.08.12
80
Decreto Convenio Programa de Capacitacién | $ 4.331.212
Exento Funcionaria para la Atencion Primaria
(Salud) N¢| Municipalizada, suscrito con el Servicio
1730-4235 | de Salud Nuble
de 27.08.12
81
Decreto Comodato Servicio de Salud Nuble a
Exento Municipalidad de San Carlos, Autoclave
(Salud) N°|100 litros Marca Almed Modelo MCA
1731-4236 | 120
82 de 27.08.12
Decreto Convenio Modificatorio Cooperacion
Exento Adquisicion Grupo Electrogeno,
(Salud) N2 |suscrito con el Servicio de Salud Nuble.
1776-4308
83 de 29.08.12
Decreto Convenio Programa de Formacion|$ 10.900.000
Exento Segundo Semestre destinado a
(Salud) N?|profesionales de Atencion Primaria de
1775-4307 |Salud Municipal, suscrito con el
de 29.08.12 | Servicio de Salud Nuble

84
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Decreto Convenio suscrito con el Ministerio de | $ 51.875.000
Exento Desarrollo Social para la ejecucién del
(Dideco) N?|Proyecto “San Carlos, Habitabilidad
596-4324 2012”
85 de 30.08.12
Decreto Convenio de Colaboracién “Fomento al
Exento Desarrollo Cultural Local” suscrito con
(SM) Ne¢| el Consejo Nacional de la Cultura y Las
422-4458 Artes para la implementacién del
de 06.09.12 | Programa de Intervencién denominado
86 “Cultura Local’.
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 12.210.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ | Regional del Bio Bio para la ejecucion
444-4565 del Proyecto FNDR “La Cultura Junto a
87| de 20.09.12 | Violeta Parra”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 19.500.000
Exento Recursos suscrito con el Ministerio de
(Dideco) N?| Desarrollo Social para la ejecucién del
705-4571 Proyecto “San Carlos, Autoconsumo
de 11.09.12 | 2012”
88
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 6.618.996
Exento Recursos suscrito con el Ministerio de
(Dideco) N | Desarrollo Social para la ejecucién del
706-4572 Proyecto  “Habitabilidad-Subsistencia
89 de 11.09.12 | Chile Solidario Vinculos 2012”
Decreto Convenio Modificatorio Cooperacién
Exento Adquisicién Grupo Electrégeno,
(Salud) N¢|suscrito con el Servicio de Salud Nuble.
1776-4308
9 de 29.08.12
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestién Local | $ 1.254.160
Exento Atencion Primaria Municipal Refuerzo
(Salud) N°|SAPU Fiestas Patrias 2012, suscrito
1901-4630 | con el Servicio de Salud Nuble
91 de 20.09.12
Decreto Convenio Programa Salud Mental,|$ 200.000
Exento Programa Creacion y/o Fortalecimiento
(Salud) N?|Grupo de Autoayuda bebedores
1926-4710 | Problema 2012, suscrito con el Servicio
9 de 26.09.12 | de Salud Nuble
Decreto Convenio de Apoyo a la Gestion Local | $ 2.000.000
Exento Atencién Primaria Municipal Programa
(Salud) N2|de Apoyo al Desarrollo Bio-psicosocial
1927-4711 | 2012, suscrito con el Servicio de Salud
93 de 26.09.12 | Nuble
Decreto Convenio suscrito con la Corporacion
Exento Nacional Forestal (CONAF) para la
(Dideco) N2 | ejecucion del Programa de Emergencia
729-4878
de 01.10.12

94
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Decreto Convenio de Transferencia de|$ 5.500.000
Exento Recursos suscrito con el Ministerio de
(Dideco) N? | Desarrollo Social para la ejecucion del
733-4960 Proyecto “Intervenciones de Apoyo al
95 de 04.10.12 | Desarrollo Infantil 2012”
Decreto Convenio de Aporte Complementario | $ 24.030.556
Exento suscrito con el Instituto Nacional de
(SM) N | Deportes de Chile para la ejecucion del
506-5045 Proyecto denominado “Construccién de
de 04.10.12 | Infraestructura Estadio Numero Uno
San Carlos”
96
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 43.573.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N | Regional de la Region del Bio Bio para
518-5107 la ejecucién del Proyecto denominado
de 10.10.12 | “Mejoramiento Recinto Piscina
97 Municipal San Carlos”
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 49.947.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ | Regional de la Region del Bio Bio para
527-5121 la ejecuciéon del Proyecto denominado
de 16.10.12 | “Construccion Obras Exteriores Centro
98 Cultural de San Carlos”
Decreto Convenio Modificatorio Constancia de
Exento Informacion al Paciente GES”, suscrito
(Salud) N?|con el Servicio de Salud Nuble
2227-5308
99 de 22.10.12
Decreto Convenio de Colaboracién suscrito con | $ 5.050.000
Exento el Instituto de Desarrollo Agropecuario
(SM) N¢|y la Direccion de Fomento Equino y
532-5321 Remonta del Ejército de Chile para la
de 24.10.12 | ejecucién del Proyecto denominado
100 “Implementacién Estacion de Monta”
Decreto Convenio Programa de Mantenimiento | $ 11.300.000
Exento de Infraestructura de Establecimientos
(Salud) Ne°|de Atencion Primaria  Municipal,
2235-5330 | suscrito con el Servicio de Salud Nuble
de 23.10.12
101
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 24.754.687
Exento Recursos suscrito con el Ministerio de
(Dideco) N2 | Desarrollo Social para la ejecucion del
709-5333 Proyecto “Actualizacién Ficha de
102 de 17.08.12 | Proteccion Social”
Decreto Convenio suscrito con la Corporacion
Exento Santo Tomas y el centro nacional de
(SM) N? | Estudios paramédicos y Agropecuarios
538-5426 Propam
103 |de 31.10.12
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 4.000.000
Exento Recursos suscrito con la Secretaria
(Dideco) N°|Regional Ministerial de Desarrollo
770-5442 Social para la ejecucion del Programa
de 29.10.12 | de Apoyo al Fortalecimiento Municipal

104
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Decreto Convenio Programa de Resolutividad|$ 1.057.680
Exento en Atencion Primaria  Municipal,
(Salud) N?|suscrito con el Servicio de Salud Nuble
2298-5537
105 de 05.11.12
Decreto Convenio Modificatorio Programa de|$ 1.057.680
Exento Apoyo a la Gestiéon a Nivel Local en
(Salud) N?|Atencién Primaria Municipal Servicio
2341-5589 | Salud, suscrito con el Servicio de Salud
de 07.11.12 | Nuble
106
Decreto Convenio Docente Asistencial, suscrito
Exento con el Instituto Profesional Valle
(Salud) N | Central
2451-5851
107 de 20.11.12
Decreto Convenio de  Transferencia de|$ 39..890.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢| Regional de la Regién del Bio Bio para
596-5916 la ejecuciéon del Proyecto denominado
de 26.11.12 | “Construccion Sede Social Villa Los
108 Andes Cachapoal, San Carlos”
Decreto Convenio de  Transferencia de|$ 11.692.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ | Regional de la Region del Bio Bio para
595-5915 la ejecucién del Proyecto denominado
de 26.11.12 | “Mejoramiento Sede Social y Area
109 Verde Villa Espafia, San Carlos”
Decreto Convenio Docente Asistencial, suscrito
Exento con la Universidad Adventista de Chile
(Salud) Ne¢
2563-6118
110 de 05.12.12
Decreto Convenio Docente Asistencial, suscrito
Exento con el Centro Nacional de Estudios
(Salud) N¢?|Paramédicos y Agropecuarios
2595-6258 | PROPAM Ltda.
de 11.12.12
111
Decreto Convenio Complementario Programa|$ 3.758.409
Exento de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en
(Salud) N?| Atencién Primaria Municipal Servicio de
2596-6259 | Salud, suscrito con el Servicio de Salud
112 de 11.12.12 | Nuble.
Decreto Convenio  Complementario ~ SAPU, | $ 6.000.000
Exento suscrito con el Servicio de Salud Nuble.
(Salud) N¢
2597-6260
113 de 11.12.12
Decreto Convenio de Transferencia de|$ 49.943.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢ | Regional de la Region del Bio Bio para
626-6231 la ejecucién del Proyecto denominado
de 07.12.12 | “Construccion Sede 'y  Cubierta
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Decreto Convenio de Transferencia de|$ 48.500.000
Exento Recursos suscrito con el Gobierno
(SM) N¢| Regional de la Region del Bio Bio para
629-6232 la ejecucién del Proyecto denominado
de 07.12.12 | “Construccion Alumbrado Publico Solar
Rincén Las Rosas”
115
Decreto Convenio de Colaboracién suscrito con
Exento el Instituto Profesional Diego Portales
(SM) Ne
664-6405
116 | de 20.12.12
Decreto Convenio Mandato Programa de|$ 3.500.000
Exento Capacitacion y Perfeccionamiento de
(Salud) N?|los Funcinarios del Articulo 5° de la Ley
2664-6416 |N° 19.378 (Pasantias Nacionales e
de 19.12.12 | Internacionales APS), suscrito con el
Servicio de Salud Nuble.
117
Decreto Convenio Docente Asistencia suscrito
Exento con el Instituto Profesional Diego
(Salud) N¢ | Portales
2665-6417
118 de 19.12.12
Decreto Convenio de Imagenes Diagndsticas y | $ 3.398.188
Exento Modelo de Atencion con Enfoque
(Salud) Familiar en la Atencion Primaria,
2666-6418 | suscrito con el Servicio de Salud Nuble.
de 19.12.12
119
Decreto Convenio Complementario Programa|$ 12.855.898
Exento de Apoyo al Desarrollo Bio Psicosocial
(Salud) Ne°jen las Redes Asistenciales, suscrito
2598-6474 | con el Servicio de Salud Nuble.
120 de 11.12.12

VI MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL
6.1 ADQUISICIONES.-

1.- Retazo de terreno denominado LOTE DOS, ubicado en el sector Flor de Quihua, comuna
de San Carlos, que tiene una superficie de mil metros cuadrados y los siguientes deslindes
especiales: Norte, en treinta y tres coma ochenta y cuatro metros con resto de la propiedad;
Sur, en treinta y tres coma ochenta y cinco metros con camino a las tomas; Oriente, en treinta
metros con resto de la propiedad y Poniente, en treinta metros con camino a las tomas.- El
Servicio de Impuestos Internos ha asignado a este lote el rol de avallos provisorios numero
dos mil trescientos sesenta y ocho guion diecisiete, disgregado del rol matriz mil trescientos
sesenta y ocho guién veintiocho.- Inscrito a nombre de la I. Municipalidad de San Carlos en el
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San Carlos, afio 2012, a fojas
4548 N° 34883.-

2.- Retazo de terreno ubicado en el sector Agua Buena, comuna de San Carlos, denominado
LOTE B UNO, que tiene una superficie de doscientos veinticinco metros cuadrados y los
siguientes deslindes especiales: Norte, en quince metros con resto de la propiedad; Sur, quince
metros, con camino publico de Zemita a Buli; Oriente, en quince metros con Javier Pincheira y
Poniente en quince metros con resto de la propiedad.- El Servicio de Impuestos Internos ha
asignado a este lote el rol de avaluos provisorios numero dos mil cuatrocientos treinta y siete
guién seis, disgregado del rol matriz mil cuatrocientos treinta y siete guiéon sesenta y uno.-
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Inscrito a fojas 3.270 N° 2257, Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
San Carlos, afo 2012.-

3.-Un lote de terreno, que se denomina LOTE QUINCE que tiene Unicamente por destino el
ser camino publico para unir los caminos de San Carlos a Monte Blanco y de San Carlos a San
Camilo, y cuya configuracién y dimensiones son las siguientes: se trata de una franja de
terreno de cero coma ocho mil novecientos cuarenta y tres metros cuadrados, con las
siguientes dimensiones: dieciocho metros de ancho, que se ensancha en sus extremos norte y
sur hasta un maximo de veinticinco metros, y de largo tiene cuatrocientos ochenta y ocho coma
nueve metros en su costado oriente y cuatrocientos setenta y dos coma siete metros por su
costado poniente, y deslinda: por su costado norte, con el camino publico de San Carlos a
Monte Blanco, en veinticinco metros; por el sur, con el camino publico de San Carlos a San
Camilo, en veinticinco metros; por el costado oriente, en cuarenta y ocho coma cinco metros,
en trescientos treinta y ocho coma cuatro metros, y en treinta y tres metros, con el resto del
predio del vendedor o resto del lote catorce; y por el costado poniente, en ciento dos coma
ocho metros con lote catorce A, en doscientos treinta y ocho coma cuatro metros con resto del
predio del vendedor o resto del lote catorce, y en ochenta y seis coma cinco metros con varios
propietarios.- Inscripcion de fojas 4.733 N° 3.660, Registro de Propiedad afio 2012, del
Conservador de Bienes Raices de San Carlos.-

4.- un sitio ubicado en calle Maipi nimero ochocientos cuarenta y cinco, de esta ciudad, que
tiene una superficie de quinientos diez metros cuadrados aproximadamente y que de acuerdo a
sus titulos deslinda: Norte, resto de la propiedad del vendedor en treinta y siete coma ciento
veinticinco metros; Sur, Escuela Unificada Ciclo Norte, antes Escuela Superior nimero Uno en
igual dimensién; Oriente, con Union Comunal de Juntas de Vecinos, actualmente con I.
Municipalidad de San Carlos, en veinte coma quince metros y Poniente, con calle Maipu, en
once coma cincuenta y cinco metros y con resto de la propiedad del vendedor en nueve coma
quince metros.- Este Ultimo deslinde con la propiedad del vendedor se encuentra a los
veintiocho coma veinticinco metros del frente de la propiedad, haciendo escuadra con este.-
Inscrito a fojas 366 N° 355, Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San
Carlos, afo 2012.-

5.- Sitio ubicado en calle Freire de esta ciudad cuyos deslindes son los siguientes: Norte,
Manuel Sepulveda Rubio en 65 metros; Sur, Juan Navarrete y Municipalidad en 32 y 34
metros; Oriente, con Municipalidad en 8 metros y Poniente con calle Freire.- Rol de avallos 74-
16, comuna de San Carlos; inscrito a fojas 647 N° 607, Registro de Propiedad del Conservador
de Bienes Raices de San Carlos, afio 2012.-

6.- Inmueble ubicado en calle Freire de esta ciudad, de 13 metros de frente por 65 metros de
fondo, que deslinda: Norte, con José Aldana; Oriente, con terrenos de la Municipalidad de San
Carlos; Sur, con Juan Cofré antes hoy Juan de Dios Sandoval y Poniente, con calle Ramén
Freire.- Rol de avallos 74-7; inscrito a fojas 668 N° 628, Registro de Propiedad del afo 2012,
Conservador de San Carlos.-

6.2 TRANSFERENCIAS.-

No existen.-



